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IPEM ,
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL IPEM-PR n° 014/2014

O INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, adiante denominado IPEM-
PR, torna publico que na data 10/07/2014 as 14 hs.(quatorze horas) horas, na Sede do IPEM-PR,
localizada na Rua Estados Unidos, n°135, Curitiba-PR, realizara Licitacdo, Modalidade PREGAO
PRESENCIAL, tipo MENOR PRECO, conforme autorizagdo contida no processo n° 13.192.411-9,
observados os preceitos legais, especialmente a Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n°
3.555/2000, com aplicagao subsidiaria da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Complementar
n°® 123/2006 e Decreto Federal n° 6204/2007, bem como, de acordo com as condi¢des do presente
Edital e seus Anexos.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A) O Edital estara disponivel na internet, através do site www.ipem.pr.gov.br, no link “Licitacdo” ou
pelos telefones numeros: (41) 3251-2200, (41) 3251-2258 (41) 9924-8900, com o PREGOEIRO ou
Equipe de Apoio.

B) Os trabalhos seréo conduzidos pelo servidor do IPEM-PR, denominado PREGOEIRO, José
Carpes, e-mail: carpes@ipem.pr.gov.br, designado pela Portaria n°020/2014 do Diretor-Presidente
do IPEM-PR, Sr. Rubens de Camargo Penteado.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL — IPEM-PR n°014/2014
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

LOCAL DE REALIZACAQ: Rua Estados Unidos, n°135, Curitiba-PR.
SESSAO PUBLICA: 10/07/2014 &s 14 (quatorze) horas

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos auxiliares nas atividades de
Ensaios Metroldgicos e Programas de Avaliagdo da Conformidade, com dedicacéo exclusiva, para
atendimento do IPEM-PR em sua sede localizada em Curitiba-PR e nas suas Regionais nas cidades
de Londrina, Maringa, Cascavel e Guarapuava, Estado do Parana, durante 01(um) periodo de
12(doze) meses, podendo 0 mesmo ser prorrogado nos termos da Legislagao vigente.

1.2 O presente procedimento licitatério serd na modalidade de PREGAOQ, Operacionalizacdo
PRESENCIAL do tipo MENOR PRECO, IPEM-PR n® 014/2014.

2. REFERENCIA DE TEMPO

2.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, seus Anexos e durante a Sesséo Publica observardo
obrigatoriamente o horério de Brasilia — DF.
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3. ESCLARECIMENTO, PROVIDENCIAS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1 Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data da Sessdo Publica do Pregéo, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o Edital do referido procedimento licitatorio.

3.2. Em razéo da celeridade, os pedidos deverdo ser encaminhados exclusivamente em meio
eletrénico, no enderego do PREGOEIRO carpes@ipem.pr.gov.br.

3.3 N&o serdo consideradas alegagdes de ndo entendimento ou de interpretacdo errbnea das
condigdes fixadas para esta Licitagao, ap6s o prazo definido no subitem 3.1.

3.4 Os dias Uteis referidos nos prazos constante do subitem 3.1 serdo considerados até o horario
de expediente do IPEM-PR, ou seja, de 8h as 17h30min. Os procedimentos encaminhados apds o
referido horario seréo considerados como recebidos no dia util seguinte.

3.5 N&o serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal ou subscritos por
Representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado adequadamente para responder pela
Licitante.

3.6 Cabera ao PREGOEIRO decidir sobre a peti¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

3.7 Acolhida a peti¢do contra o Edital, sera designada nova data e novo horério para a realizagéo
do Procedimento Licitatorio.

4. CONDIGAO DE PARTICIPAGAO

4.1 Poderao participar do presente Pregao, os interessados que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentagdo, constantes deste Edital e seus Anexos e que estejam
obrigatoriamente  incluidos no SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE
FORNECEDORES, SICAF, conforme INSTRUGCAO NORMATIVA SLTI/MP n° 02/2010.

4.2 Somente poderao participar deste Pregdo Presencial, na condigao de Licitante:

4.2.1 Empresas com funcionamento no pais, desde que desenvolvam atividade pertinente e
compativel com o objeto desta Licitagao, comprovada por meio de contrato social ou documento
equivalente.

4.2.2 A empresa estrangeira em funcionamento no pais que apresentar também o decreto de
autorizacdo e o ato de registro ou autorizagdo para o funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

4.3 Nao serd admitida a participacdo de interessados que se encontrem sob as seguintes
condicoes:

4.3.1 Empresas em recuperacao judicial, extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolugao ou em liquidagéo.
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4.3.2 Empresas declaradas suspensas ou impedidas de contratar com a Administragédo ou
declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do artigo
n°87, lll e IV da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes e declaradas impedidas de licitar e contratar
com a Unido na forma do Artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e do artigo n°® 28 do Decreto n.°
5.450/2005.

4.3.3 Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
ou ainda, qualquer que seja sua forma de Constituigao.

4.3.4 Estrangeiras que nao estejam autorizadas a operar no Pais.
4.3.5 Empresas constituidas sob a forma de Cooperativa de qualquer natureza.

4.3.6 Mantenham sociedade ou participagdo com servidor(es) ou dirigente(s) ligado(s) a qualquer
um dos 6rgaos envolvidos no Pregdo em curso.

4.3.7 Estejam em situagdo irregular perante a Fazenda Publica, em qualquer esfera da
Administracéo, e perante INSS e o FGTS.

4.4 N&o sera admitida a subcontratagao sob qualquer pretexto ou alegacéo.

4.5 Como requisitos para participacdo no presente Pregdo, a Licitante devera manifestar, em
documento timbrado da empresa, o pleno conhecimento, anuéncia e atendimento as exigéncias
previstas no Edital e seus Anexos e de sua HABILITACAO, conforme modelo constante no ANEXO
Il.

4.6 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do Edital e seus Anexos bem como
da sua HABILITACAO sujeitara a Licitante as sangdes administrativas previstas.

5. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

5.1 O regulamento do Pregao dar-se-a nos termos da Legislacdo vigente, a saber:

5.1.1 A Sesséo Publica do Pregao Presencial tera inicio no horario e data fixados no Edital e seus
Anexos devendo a Licitante ou seu Representante Legal realizar seu CREDENCIAMENTO,
conforme modelo constante do ANEXO |, comprovando, que possui 0s necessarios poderes para
formulagcdo de propostas, lances, negociacdo e para a pratica dos demais atos inerentes ao
certame, que se dara da seguinte forma:

a) Cdpia do Contrato Social ou instrumento equivalente.
b) Apresentacdo de documento de identidade com foto.

c) No caso de procurador, apresentar instrumento publico ou particular de procuragéo
com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances de pregos, negociar
valores diretamente com o PREGOEIRO, interpor recursos e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame em nome da Licitante representada.
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d) No caso de socio-gerente, diretor, proprietario, dirigente ou assemelhado da Licitante,
o PREGOEIRO, com base no documento solicitado na letra “a’, do presente item,
procedera a conferéncia dos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura.

5.1.2 Concluida a fase de CREDENCIAMENTO, as Licitantes dever&o entregar ao PREGOEIRO a
declaracdo de pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de HABILITACAO previstas no
EDITAL e seus Anexos, constantes do ANEXO I, juntamente com os ENVELOPES n.® 01-
PROPOSTA DE PRECO e n.° 02-HABILITACAO.

5.1.3 Iniciada a Sess&o Publica do Pregéo néo cabera desisténcia da PROPOSTA DE PRECO;

5.1.4 O PREGOEIRO procedera a abertura dos ENVELOPES n°01-PROPOSTA DE PRECO e
obedecidos os critérios deste EDITAL e seus Anexos e da Legislagdo vigente, classificara o autor
da PROPOSTA DE PRECO de menor valor e aqueles que tenham apresentado PROPOSTA DE
PRECO em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor
valor;

5.1.5 Quando ndo for verificada no minimo 03 (trés) PROPOSTA DE PRECO nas condigbes
definidas no item anterior, ao seu critério, 0 PREGOEIRO classificard as PROPOSTAS DE PRECO
subsequentes de menor valor, até 0 maximo de 03 (trés), para que seus autores participem dos
lances verbais, quaisquer que sejam os valores oferecidos nas PROPOSTAS DE PRECO;

5.1.6 A apresentacdo de lances verbais pelas Licitantes selecionadas sera promovida de forma
sucessiva e distinta, a comegar com o autor da PROPOSTA DE PRECO classificada de maior valor
e seguido dos demais em ordem decrescente, até que néo haja mais cobertura da oferta de menor
valor;

5.1.7 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo PREGOEIRO, implicara a
exclusdo da Licitante da etapa de lances e na manuten¢do do Ultimo valor apresentado pela
Licitante, para efeito de ordenagdo das PROPOSTAS DE PRECO;

5.1.8 Caso ndo sejam realizados lances verbais serd verificada a conformidade entre a
PROPOSTA DE PRECO de menor valor e o valor total estimado para as aquisicoes;

5.1.9 Havendo apenas uma PROPOSTA DE PRECO, e desde que atenda a todas as condigdes do
EDITAL e seus Anexos, esteja 0 seu valor compativel com os praticado no mercado, esta podera
ser aceita, devendo 0 PREGOEIRO negociar visando obter PROPOSTA DE PRECO melhor;

5.1.10 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as PROPOSTAS DE PRECO, o
PREGOEIRO examinara a aceitabilidade da primeira oferta classificada quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito;

5.1.11 Quando todas as PROPOSTAS DE PRECO forem desclassificadas, 0 PREGOEIRO podera
suspender o Pregdo e estabelecer uma nova data e novo horario, com prazo nédo superior a 08
(oito) dias uteis, para o recebimento de novas PROPOSTAS DE PRECO;
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5.1.12 Concluida a etapa classificatéria das PROPOSTAS DE PRECO e lances verbais, € sendo
aceitavel a PROPOSTA DE PRECO de menor valor, o PREGOEIRO dara inicio a fase de
HABILITACAO com a abertura do ENVELOPE n°02-HABILITACAO da Licitante de melhor
PROPOSTA DE PRECO, confirmando as suas condigdes de HABILITACAO. Salienta-se que os
demais classificados, obedecida a ordem de classificacdo, somente serdo chamados para a
apresentacao de seus documentos de HABILITAGAO se a classificada com o menor PROPOSTA
DE PRECO for INABILITADA,

5.1.13 A HABILITACAO far-se-4 com a verificacdo de que a Licitante comprova atender todas as
exigéncias do EDITAL e seus Anexos, quanto a HABILITACAO juridica, qualificagdo técnica,
qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal;

5.1.14 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no EDITAL e seus Anexos, a Licitante sera
declarada VENCEDORA;

5.1.15 Se a PROPOSTA DE PRECO n&o for aceita, ou se a Licitante desatender as exigéncias
habilitadoras, 0 PREGOEIRO examinara a PROPOSTA DE PRECO subsequente, na ordem de
classificacéo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo & HABILTAGAO da Licitante e assim
sucessivamente até a apuragdo de uma PROPOSTA DE PRECO que atenda as condigdes
estabelecidas no EDITAL e seus Anexos, sendo a respectiva Licitante declarada vencedora;

5.1.16 Nas situagdes previstas nos subitens numeros 5.1.9, 5.1.10, 5.1.12 ¢ 5.1.15 0 PREGOEIRO
podera negociar diretamente com a Licitante para que seja obtida PROPOSTA DE PRECO melhor.

5.1.17 Declarada a vencedora, ao final da Sessao Publica, qualquer Licitante podera manifestar,
motivadamente, a intengdo de recorrer da decisdo do PREGOEIRO, através do registro da sintese
das suas razdes em Ata, sendo que a falta de manifestacdo imediata e motivada implicara na
decadéncia do direito de recurso e, consequentemente, a adjudicag@o do objeto da Licitagdo a
Licitante declarada vencedora pelo PREGOEIRO;

5.1.18 Manifestada a intengéo de recorrer, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para a
apresentacdo das razbes do recurso, ficando os demais Licitantes desde logo intimados para
apresentarem contrarrazdes, se quiserem, em igual prazo, cuja contagem tera inicio no primeiro dia
util subsequente ao término do prazo da recorrente;

5.1.19 A autoridade superior do IPEM-PR, promotora da Licitag&o, tera o prazo de até 03 (trés) dias
uteis para decidir o recurso;

5.1.20 O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

5.1.21 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
superior fara a adjudicagao do objeto a Licitante vencedora e homologara a Licitagdo, devendo a
adjudicataria ser convocada para assinar o contrato no prazo estabelecido no EDITAL e seus
Anexos;
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5.1.22 Como condigéo para celebragdo do contrato, a Licitante vencedora devera manter as
condi¢des de HABILITACAO;

5.1.23 Se a Licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, ou ndo manter
as condigdes de HABILITACAO no ato da assinatura, sera convocado outra Licitante, observada a
ordem de classificagdo, para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes cabiveis.

6. APLICABILIDADE DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

6.1 Em caso da Licitante enquadrada na condi¢ao de Microempresa, adiante denominada ME, ou
Empresa de Pequeno Porte, adiante denominada EPP, estabelecidas na Lei Complementar n°
123/2006, devera seguir com atencdo as seguintes orientagoes:

6.1.1 Apresentar, juntamente com sua PROPOSTA DE PRECO, declaragdo de sua condi¢do de
ME ou EPP e comprovagé@o mediante certidao expedida pela Junta Comercial, de fruicdo do regime
preferencial.

6.1.2. Caso a Licitante apresente Balango Patrimonial em desacordo com a condi¢do de ME ou
EPP, mesmo que os documentos contidos no subitem 6.1.1 mencionem o contrario, podera perder
a condicao preferencial de sua PROPOSTA DE PRECO.

6.2 Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacéo para as ME e EPP,
de acordo com o artigo n° 44, § 1° e § 2° da Lei Complementar n° 123/2006.

6.2.1 Entende-se por empate aquelas situagbes em que as PROPOSTAS DE PRECO
apresentadas pelas ME e EPP sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores @ PROPOSTA
DE PRECO mais bem classificada, apos encerrada a etapa de lances.

6.2.2. A ME ou EPP mais bem classificada sera convocada pelo PREGOEIRO para apresentar
nova PROPOSTA DE PRECO apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

6.3 Para efeito do disposto no item anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

6.3.1 A ME ou EPP mais bem classificada podera apresentar PROPOSTA DE PRECO inferior
aquela considerada arrematante do certame, situacdo em que sera declarada VENCEDORA do
certame.

6.3.2 Nao ocorrendo a situagdo prevista no paragrafo anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do subitem n°6.2.1 deste Edital, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito, na forma do artigo n° 45, inciso Il, da Lei
Complementar n° 123/2006.

6.3.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se encontrem nos
intervalos estabelecidos no item n°“6.2.1” deste Edital, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor PROPOSTA DE PRECO.
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6.4 Na hipotese de ndo empate ou de ndo apresentacdo de PROPOSTA DE PRECO inferior ao do
arrematante, o objeto licitado sera mantido para a arrematante originalmente vencedora do
certame.

6.5 Somente a ME ou EPP com lance classificado no intervalo de 5% (cinco por cento) superior ao
do lance declarado vencedor, quando convocada pelo PREGOEIRO, apresentara lance
concorrente ao da arrematante da disputa.

6.6 Nos casos em que a ME ou EPP melhor classificada declinar do direito ou ndo propor o seu
lance, o seu direito sera precluso e 0 PREGOEIRO convocara as remanescentes que porventura se
enquadrem no intervalo dos 5% (cinco por cento) por ordem de classificagéo, para o exercicio do
mesmo direito.

6.6.1 Caso ndo haja ME ou EPP no intervalo indicado ou ndo ocorra a manifestacdo de interesse
pelas ME ou EPP convocadas, voltara a condigao de vencedora para a Licitante classificada autora
da menor PROPOSTA DE PRECO originalmente ofertada.

6.7 De acordo com o Art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006, as ME e EPP, por ocasiédo da
participacdo em certames licitatorios, deverao apresentar toda a documentagéo exigida para efeito
de comprovacgéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

6.7.1 O mesmo dispositivo supramencionado, em seu § 1°, estabelece que, em havendo alguma
restricdo na comprovacgéo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que a Licitante for declarada a vencedora do
certame.

6.7.1.1 A ndo regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no paragrafo anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n°
8.666/1993 e suas alteracdes, sendo facultado ao IPEM-PR convocar as Licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato ou revogar a Licitagéo.

6.8 Se a empresa vencedora da disputa for uma ME ou EPP, a Licitagéo tera sua continuidade
normal e 0 PREGOEIRO encerrara o processo.

7. ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO PREGOEIRO

7.1 O certame sera conduzido pelo PREGOEIRO, que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:
a) Coordenar e conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio.
b) Receber, examinar e decidir as impugnagdes ao Edital e seus Anexos.
d) Iniciar a Sesséo Publica do Pregéo Presencial.

e) Receber as credenciais e proceder ao credenciamento das Licitantes.
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f) Receber e examinar a declaragéo das Licitantes, dando ciéncia da regularidade quando as
condigdes de HABILITACAO.

g) Receber os ENVELOPES n°01-PROPOSTA DE PREGCO e os ENVELOPES n°02-
HABILTACAO das Licitantes.

h) Proceder & abertura dos ENVELOPES n°01-PROPOSTA DE PRECO, ao seu exame e a
classificagao das Licitantes.

i) Conduzir a etapa competitiva dos lances.
j) Proceder a classificagdo das Licitantes depois de encerrados os lances.
k) Indicar a PROPOSTA DE PRECO ou o lance de menor valor e a sua ACEITABILIDADE.

) Proceder a abertura do ENVELOPE n°02-HABILTACAO da Licitante com
ACEITABILIDADE da PROPOSTA DE PRECO e verificar a regularidade das documentagdes
apresentadas a fim de declarar como vencedora.

m) Negociar com a Licitante para que seja obtida PROPOSTA DE PRECO melhor.

n) Adjudicar o objeto da Licitacdo a Licitante da PROPOSTA DE PRECO de menor valor
aceitavel, desde que ndo tenha havido recurso.

0) Receber, examinar, instruir e decidir sobre os recursos e, quando mantida a sua deciséo,
encaminhar os autos a Autoridade Superior para deliberagao.

p) Elaborar, juntamente com a Equipe de Apoio, a Ata da sessdo do Pregéo e o
correspondente Mapa Registro Lances, MRL.

q) Encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apos a sua concluséo, a
Autoridade Superior para a HOMOLOGAGCAO.

7.2. Encerrada a disputa, 0 PREGOEIRO informara as Licitantes, no tempo que |lhe é dedicado
para suas consideragoes finais, que verificara a condi¢ao para aplicabilidade da Lei Complementar
n° 123/2006, nos moldes descritos no item n° 6 deste Edital.

8. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

8.1 Primeiramente serdo abertos os ENVELOPES n°01-PROPOSTA DE PRECO, para verificagéo
da conformidade e em seguida serem rubricadas pela Equipe de Apoio e Representantes Legais
presentes.

8.2 Os envelopes deverao conter as seguintes indicagdes externas:
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ENVELOPE n° 01 - PROPOSTA DE PRECO

PREGAO PRESENCIAL IPEM-PR n° 014/2014

RAZAO SOCIAL:

CNPJ-MF:

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 10/07/2014 as 14 (quatorze) horas.

ENVELOPE n° 02 — HABILITAGAO

PREGAO PRESENCIAL IPEMPR n° 014/2014

RAZAO SOCIAL:

CNPJ-MF:

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 10/07/2014 as 14 (quatorze) horas.

8.3 Declarada a abertura da Sessdo Publica pelo PREGOEIRO, ndo mais serdo admitidos novas
Licitantes, dando-se inicio aos trabalhos do presente Pregéo Presencial.

9. ENVELOPE n°01 - PROPOSTA DE PRECO

9.1 Devera conter no ENVELOPE n°01-PROPOSTA DE PRECO, a PROPOSTA DE PRECO
elaborada de acordo com as exigéncias deste Edital e com 0 modelo constante no ANEXO VI.

9.1.1 A Licitante devera inserir no ENVELOPE n° 01-PROPOSTA DE PRECO, os documentos que
comprovem sua condigdo de ME e EPP, nos termos da Legislagéo vigente.

9.2 O PREGOEIRO verificara as PROPOSTAS DE PRECO apresentadas, desclassificando
aquelas que néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital e seus
Anexos.

9.3 As PROPOSTAS DE PRECO classificadas seré@o consideradas para lances na fase de disputa
e ordenadas por valor, de forma crescente.

9.4 A PROPOSTA DE PREGCO entregue sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentagéo, salvo se da mesma constar prazo superior, quando
entdo prevalecera este prazo.

9.5 Os valores constantes nas PROPOSTAS DE PRECO, expressos em Reais, R$, deverdo conter
apenas duas casas decimais ap6s a virgula e ndo podera apresentar superior VALOR TOTAL de
R$ 3.628.897,64 (trés milhdes, seiscentos e vinte e oito mil, oitocentos e noventa e sete reais e
sessenta e quatro centavos).

10. ENVELOPE n°02 - HABILITAGAO

10.1 O PREGOEIRO dara inicio a fase de HABILITACAO com a abertura do ENVELOPE n°02-
HABILITACAO contendo a documentagdo do classificado, detentor da melhor PROPOSTA DE
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PRECO, confirmando suas condigdes de HABILITACAQ de acordo com a documentag&o abaixo
descrita:

a)

b)

Copia de registro junto ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO DE FORNECEDORES,
SICAF, conforme Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2010.

Comprovagao da regularidade fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
do domicilio ou sede da Licitante, mediante a apresentagéo de Certiddes.

Comprovagao de regularidade relativa a Seguridade Social, INSS, e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo, FGTS, mediante a apresentacao de Certiddes.

Certidao negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

Certidao negativa de débitos trabalhistas, CNDT, conforme Artigo n°® 29, Inciso V, da Lei
n°8.666/1993 e suas alteragbes, com as alteragdes inseridas pelo Artigo 2° e pelo Artigo.
3° da Lei n® 12.440/2011.

Declaragdes, firmadas pelo Representante Legal da Licitante, de que: 1) a Licitante atende
ao Artigo n° 27, inciso V, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes; 2) inexiste fato impeditivo
para sua HABILITACAQ; 3) a Licitante atende plenamente aos requisitos de HABILITACAO
constantes do Edital e seus Anexos; 4) recebeu todos os documentos e informagdes,
conhece e acata as condigdes para o cumprimento das obrigacdes objeto da Licitagdo
constante do Edital e seus Anexos.

Declaragéo de elaboragdo independente de PROPOSTA DE PRECO, nos termos da IN
SLTI/MP n°02/2009, conforme modelo do ANEXO V.

Comprovagdo, por meio de Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por
instituicdes publicas Federais e/ou Orgdos Delegados do INMETRO, comprovando aptidéo
para o fornecimento do OBJETO da Licitagdo compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos.

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral Ativa junto a Receita Federal
Balango Patrimonial referente ao Ultimo exercicio exigivel.

Comprovar capacidade econdmico-financeira com base nos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), demonstrado através do SICAF ou de
declaragéo do contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade, CRC, calculado
com base nos seguintes parametros:

1. indice de Liquidez Geral (LG), com valor igualou superior a 01 (um) onde:

LG = Ativo Circulante + Realizavel & Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

-
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2. indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou superior a 01 (um) onde:
SG = Ativototal

~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
3. Indice de Liquidez Corrente (LC) com valor igual ou superior a 01 (um) onde:

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

4. Quando a Licitante possuir o resultado menor do que 01 (um) em qualquer dos indices
contabeis referidos no subitem anterior devera comprovar que possui patriménio liquido
minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor global estimado das aquisicoes,
na forma admitida pelo art. 31, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

) Termos de Vistoria devidamente formalizados, conforme ANEXO X. Quantitativo de
05(cinco) documentos pertinentes a Sede do IPEM-PR em Curitiba e de suas Regionais
nas cidades de Londrina, Maringa, Cascavel e Guarapuava. Documentos de apresentacéo
FACULTATIVA.

10.2 As Licitantes poderdo utilizar-se da prerrogativa prevista no inciso XIV, Artigo 4° da Lei
n°10520/2002, apresentando o SICAF em sua plena validade, desde que seja demonstrada a
regularidade em cada uma das certiddes exigidas para a habilitagao da licitante, ou daquela que se
pretende substituir;

10.3 Os documentos apresentados na forma de certiddo obtida por sistema eletrénico ficam com
sua aceitagdo condicionada a confirmag&o pela rede de comunicagao internet.

10.4 Os documentos, certiddes comprobatorios de regularidade ou de inexisténcia de débito
deverdo estar no prazo de validade neles consignados. Na falta desta informagédo serdo
considerados validos por 90 (noventa) dias, contados inclusive de emissao, aprovagéo ou da data
de assinatura pela autoridade competente. As excegdes serdo avaliadas.

10.5 No caso de ME ou EPP, constituida na forma da Lei Complementar n°123/2006, havendo
irregularidade fiscal, sera assegurado prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que a ME ou EPP for classificada como vencedora na disputa dos lances ou na
fase de negociagéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido da Licitante, para a regularizacdo da
documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de negativa.

10.6 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

10.7 Se a documentacdo de HABILITACAO nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus Anexos, 0 PREGOEIRO considerara a Licitante Inabilitada. Com
isso, as demais classificadas, obedecida, a ordem de classificacéo, terdo seus ENVELOPES n°02-
HABILITACAO abertos.
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10.8 Quando todas as Licitantes forem inabilitadas o0 PREGOEIRO poderd, obedecida & ordem de
classificacdo das PROPOSTAS DE PRECO, fixar-lhes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a
apresentacdo de novos documentos.

10.9 Serdo aceitas somente copias legiveis.
10.10 Néo serao aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

10.11 Ao PREGOEIRO reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre
que tiver duvida ou que julgar necessario.

10.12 Os documentos deverao ser apresentados, preferencialmente, grampeados ou encadernados
na ordem retro mencionada.

10.13 As declaragdes deverdo ser assinadas pelo Representante Legal da Licitante, sendo que
essa podera ser objeto de diligéncias do PREGOEIRO e da Equipe de Apoio.

10.14 Os vicios de ordem formal, que ndo modificarem o teor da PROPOSTA DE PRECO, poderao
ser saneados, a critério do PREGOEIRO.

10.15 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de HABILITACAO e da
PROPOSTA DE PRECO sujeitara a Licitante as sancdes previstas neste Edital e seus Anexos.

11. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGOS

11.1 Para o julgamento e classificagdo das PROPOSTAS DE PRECOS, deste Pregao sera adotado
o critério de MENOR VALOR TOTAL, ap6s verificagdo de que a mesma atende os requisitos do
Edital e de seus Anexos.

11.2 As PROPOSTAS DE PRECOS com VALOR TOTAL superior ao limite estabelecido ou com
valor manifestamente inexequivel, assim considerado ou ainda, com pregos que ndo atendam as
normas deste Edital e seus Anexos, serdo julgadas DESCLASSIFICADAS.

11.3 A classificagdo e o julgamento das PROPOSTAS DE PRECOS séo atos exclusivos do
PREGOEIRO, podendo desclassifica-las de acordo com este Edital e seus Anexos ou, ainda, por
motivo superveniente, conhecido somente apds a declaragdo de vencedora comunicada pelo
PREGOEIRO.

11.4 No julgamento das PROPOSTAS DE PRECO da HABILITACAO o PREGOEIRO podera sanar
erros ou falhas de carater formal que n&do alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todas as Licitantes,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de HABILITACAO e classificagéo.

11.5 Se a PROPOSTA DE PRECO ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, se a Licitante
desatender as exigéncias da fase de HABILITACAO ou, ainda, se houver recusa da primeira
classificada em confirmar sua PROPOSTA DE PRECO, o PREGOEIRO examinara a PROPOSTA
DE PRECO ou o lance subsequente, dentro da validade da mesma, e, verificando a sua
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aceitabilidade, procederds a sua HABILITACAO, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma PROPOSTA DE PRECO ou lance que atenda as normas
do Edital e seus Anexos.

11.6 Ocorrendo as situagdes previstas no item anterior, 0 PREGOEIRO podera negociar com a
Licitante posteriormente classificada para que seja obtida PROPOSTA DE PRECO mais vantajosa
para o IPEM-PR.

11.7 Apds a analise da PROPOSTA DE PRECO de menor VALOR TOTAL, comprovado o
atendimento as exigéncias fixadas neste Edital e seus Anexos e aos requisitos da HABILITACAO, a
Licitante sera declarada VENCEDORA.

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 As Licitantes poderado, ap6s a declaracdo da VENCEDORA do certame pelo PREGOEIRO,
manifestar a intengéo de recorrer, de forma motivada, sendo essa manifestagéo reduzida a termo
na Ata da Sesséao Publica.

12.2 A recorrente sera concedida o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo das razbes e
memoriais de recurso, ficando as demais Licitantes, desde logo, intimadas para, querendo,
apresentarem contrarrazbes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo da
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.3 Os recursos, razdes e contrarrazdes, deverao ser protocoladas tempestivamente no Protocolo
Geral do IPEM-PR, no horario das 08h as 11h30min e 13h as 17h30min, localizado na Rua Estados
Unidos, n®135, Bairro Bacacheri, Curitiba-PR, e dirigidas ao PREGOEIRO, o qual decidira sobre os
mesmos.

12.4 A falta de manifestacdo quanto a intencdo de recorrer, nos termos do subitem n°12.1,
importara na decadéncia desse direito, ficando o0 PREGOEIRO autorizado a adjudicar o objeto a
Licitante declarada VENDORA.

12.5 A Licitante DESCLASSIFICADA devera aguardar a declaragdo de VENCEDORA, efetuada
pelo PREGOEIRO no curso da Sessdo Publica, para entdo propor as medidas recursais que
entenda pertinentes.

12.6 O acolhimento de Recurso Administrativo, interposto nos estritos termos da Legislacéo e
consoante aos dispositivos deste Edital e seus Anexos, importara tdo somente na invalidagao dos
atos insuscetiveis de aproveitamento nos termos da Legislacdo vigente.

12.7 Os recursos referentes as fases de julgamento das PROPOSTAS DE PRECO e da
HABILITACAO terdo efeito suspensivo, ndo o tendo nos demais casos, salvo decisdo diversa do
PREGOEIRO, devidamente motivada e presentes razdes de interesse publico.
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13. ADJUDICAGAO

13.1 O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo PREGOEIRO ao autor da PROPOSTA DE
PRECO ou lance de menor VALOR TOTAL GLOBAL, se ndo houver interposi¢cdo de recursos,
depois de atendidas as condicbes deste Edital e seus Anexos, cuja HOMOLOGACAO cabera &
Autoridade Superior do IPEM-PR.

13.2 No caso de interposicdo de recursos, e mantida a deciséo pelo PREGOEIRO, cabera a
Autoridade Superior proceder a analise do recurso, bem como, a ADJUDICACAO do objeto a
Licitante vencedora e a HOMOLOGACAO do resultado do Pregao.

13.3 Homologado o resultado da Licitagdo pela Autoridade Superior, a adjudicataria sera
convocada para assinar o contrato no prazo e condi¢des definidos neste Edital e seus Anexos.

14. SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1 As Licitantes que ensejarem o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiverem a
PROPOSTA DE PRECO, comportarem-se de modo inidoneo, fizerem declaragdo falsa ou
cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sangdes, sem
prejuizo da reparagéo dos danos causados ao IPEM-PR:

a) adverténcia.

b) multas: de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso e compensatéria
de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Licitagao.

c) suspensao temporaria do direito de licitar e de contratar com o IPEM-PR.

14.2 No caso de aplicagao de adverténcia, multa e suspensao temporaria, cabera apresentacédo de
recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato.

14.3 Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nos subitens nimeros 14.1 e 14.2, deste Edital,
reserva ao IPEM-PR o direito de, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, convocar as
Licitantes remanescentes na ordem de classificagdo ou revogar a Licitagao.

14.3.1 Na convocagdo das Licitantes remanescentes, sera observada a classificagdo final da
Sessdo Publica originaria do Pregao, devendo, a convocada, apresentar os documentos de
HABILITACAO.

14.3.2 As Licitantes remanescentes se obrigam a atender a convocagédo, no prazo fixado, pelo
IPEM-PR, ressalvados os casos de vencimento das respectivas PROPOSTAS DE PRECO,
sujeitando-se as penalidades mencionadas no item n°14.1 deste Edital, no caso de recusa ou de
ndo atendimento as condicdes de HABILITAGAO.
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15. CONTRATAGAO

15.1 A contratacdo sera formalizada mediante a assinatura do Contrato, constante do ANEXO VIII,
deste Edital.

15.2 A assinatura do contrato estara condicionada a comprovagéo da regularidade da situagéo da
Licitante VENCEDORA nas condigbes determinadas na fase de HABILITACAO.

15.3 Caso a vencedora seja ME ou EPP, constituida na forma da Lei Complementar n® 123/2006,
a regularidade fiscal sera condi¢do indispensavel para a assinatura do contrato, sem prejuizo das
demais disposi¢Oes previstas neste instrumento.

15.3.1 Havendo alguma restricdo na regularidade fiscal sera assegurado prazo de 02(dois) Uteis,
cujo termo inicial correspondera ao momento em que a ME ou EPP de for convocada para
assinatura do contrato.

15.3.2 A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo acima estipulado, implicara na decadéncia
do direito a contratagdo pela ME de EPP, sem prejuizo das sangdes previstas no item n°14, sendo
facultado ao IPEM-PR convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo para a
assinatura do contrato, ou revogar a Licitag&o.

15.4 A Licitante vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagéo,
que dar-se-a por meio eletronico, Oficio via postal com AR., aviso de recebimento, ou fax, para
assinar o contrato, na sede do IPEM-PR, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no item
n°14, deste Edital.

15.5 Na convocagéo da Licitante remanescente sera observada a classificagéo final da Sesséo
Publica originaria do Pregao, devendo a convocada apresentar os documentos do ENVELOPE
n°02-HABILITACAQO no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

15.5.1 A Licitante remanescente se obriga a atender a convocagao e a assinar o contrato, no prazo
fixado pelo IPEM-PR, ressalvado o caso de vencimento do prazo de validade da respectiva
PROPOSTA DE PREGO, sujeitando-se as penalidades mencionadas no item n°14 deste Edital, no
caso de recusa ou de ndo atendimento as condigdes de HABILITACAO.

15.6 A Minuta de Contrato, ANEXO VIII deste Edital, estabelecera a forma de pagamento e demais
condi¢Oes das aquisi¢des objeto do presente Pregao.

15.7 Se a adjudicataria convocada, no prazo de validade da sua PROPOSTA DE PRECO, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar, ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a PROPOSTA DE PRECO, falhar
ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal,
estard sujeito as penalidades previstas no Artigo 7°, da Lei n°® 10.520/2002, sem prejuizo das
penalidades e multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.
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16. PAGAMENTO
16.1 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente obedecendo aos seguintes eventos:

16.1.1 Apresentacdo do Documento Fiscal pela CONTRATADA juntamente com todos os
documentos exigidos no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA.

16.1.2 Ap6s a comprovacao da adequagao da prestacao dos servicos aos termos deste Edital e
seus Anexos e da PROPOSTA DE PRECO adjudicataria, os responsaveis pela gestdo e
fiscalizacdo do Contrato, formalizardo a prestagdo dos servigos, mensalmente, mediante Atesto no
correspondente Documento Fiscal no prazo de maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
da data de entrega do mesmo a Geréncia Administrativa do IPEM-PR, GERAD.

16.1.3 O pagamento do sera realizado pela Geréncia Financeira do IPEM-PR, GEFIN, em até 10
(dez) dias uteis, contados da data do Atesto no Documento Fiscal, mediante deposito bancério.

16.2 O pagamento néo sera efetuado @ CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagéo
de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, ou ainda, de
eventual pendéncia documental ou fiscal.

17. PREGAO PRESENCIAL IPEM-PR n°014/2014
17.1 A critério, do IPEM-PR este Pregéo podera:

17.1.1 Ser anulado, quando houver ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

17.1.2 Ser revogado, a juizo do IPEM-PR, se for considerado inoportuno ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta.

17.1.3 Ter horario ou data de sua realizacdo alterado, por conveniéncia exclusiva do IPEM-PR,
quando devidamente formalizado.

17.2 Sera observado ainda, quanto ao procedimento deste Pregéo:

17.2.1 A anulagdo do procedimento Licitatdrio por motivo de ilegalidade nao gera obrigacdo de
indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

17.2.2 A nulidade do procedimento licitatorio induz @ da Nota de Empenho, NE, e do respectivo
contrato ressalvado, ainda, o dispositivo citado no item anterior.

17.2.3 No caso de desfazimento do processo Licitatdrio, ficam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

17.3 A Licitante, em vias de ser julgada vencedora ou ja vencedora do Pregéo podera perder essa
condicao, se incorrer em qualquer uma das seguintes situagdes.

|
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17.3.1 Estado de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial, insolvéncia notéria ou situagdo
econdmico-financeira comprometida.

17.3.2 Ser declarada devedora das Fazendas Federal, Estadual ou Municipal ou de suas
respectivas autarquias.

17.3.3 Ndo manter as condicdes de sua HABILITACAO.

17.4 Caso a adjudicataria, sem justa causa, recusar-se a cumprir 0S compromissos assumidos, néo
mantendo a sua PROPOSTA DE PRECO ou, convocada, nao atender ao chamado, ou, ainda, ndo
prestar o servigo, fora das especificagdes contidas neste Edital e seus Anexos, ficara sujeita as
sangdes cabiveis em Lei. O IPEM-PR se reserva no direito de chamar as demais Licitantes, na
ordem de classificacdo de suas PROPOSTAS DE PRECO, nas mesmas condigdes oferecidas pela
Licitante desistente.

18. DISPOSIGOES GERAIS

18.1 O presente Pregdo ndo importa necessariamente na contratagéo da prestacdo do servigo,
podendo o IPEM-PR revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de
fato superveniente comprovado, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo, mediante
ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da
Licitacao.

18.2 E facultado ao PREGOEIRO ou & Autoridade Superior:

18.2.1 Promover, em qualquer fase da Licitacéo, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrugdo do processo, interpretando as normas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse do IPEM-PR, a finalidade e a seguranga
das aquisigdes.

18.2.2 Relevar erros formais ou simples omissbes em quaisquer documentos, para fins de
HABILITACAO e classificacdo da Licitante, desde que sejam irrelevantes, ndo firam o entendimento
da PROPOSTA DE PRECO e o ato nao acarrete violagdo aos principios basicos da Licitacéo.

18.2.3 Convocar as Licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao
entendimento de suas PROPOSTAS DE PRECO.

18.3 As Licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagéo de suas PROPOSTAS
DE PRECO e documentos de HABILITACAO. O IPEM-PR né&o sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condugado ou do resultado do procedimento Licitatério.

18.4 As Licitantes sé@o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da Licitagcdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo da
Licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a VENCEDORA, a rescisdo do instrumento
contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

-
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18.5 Ap6s aberta a Sessao Publica, ndo cabera desisténcia dos lances ofertados, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo PREGOEIRO.

18.6 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo
do certame, na data hora marcadas, a Sessao Publica serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, na mesma hora e local, anteriormente estabelecidos, desde que nao
haja comunicagdo do PREGOEIRO em contrario.

18.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicard o afastamento da
Licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
PROPOSTA DE PRECO, durante a realizagao da Sessédo Publica.

18.8 A HOMOLOGAGAO do resultado desta Licitagdo n&o atribui & Licitante vencedora o direito de
prestacéo do servigo, objeto do presente procedimento licitatorio.

18.9 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em fung¢do da ampliagéo
da disputa entre as Licitantes, sem comprometimento do interesse do IPEM-PR, da finalidade e da
seguranga do fornecimento dos materiais devidamente instalados, objeto do presente
procedimento.

18.10 As alteragbes do Edital e seus Anexos que afetarem a formulagédo das PROPOSTAS DE
PRECO e HABILITACAO sero, comunicadas, conforme legislacdo vigente, e disponibilizadas no
site www.ipem.pr.gov.br no link “Licitagdes” e divulgadas, pela mesma forma que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

18.11 As situagBes ndo previstas neste Edital e seus Anexos, inclusive as decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior, serdo resolvidas pelo PREGOEIRO ou pela Autoridade Superior, desde
que pertinentes, com o objeto deste Pregao, observada a Legislagéo vigente.

18.12 A participacdo da Licitante nesta Licitagdo implica em aceitagdo plena de todos os termos
deste Edital e seus Anexos.

18.13 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente no
IPEM-PR.

18.14 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposigdes constantes da Legislagdo vigente.

18.15 O Edital e seus Anexos, bem como a PROPOSTA DE PRECO vencedora, fardo parte
integrante da contratagdo, como se nele estivessem transcritos.

18.16 E competente o Foro Central da Comarca de Curitiba — PR, para dirimir quaisquer ddvidas
oriundas do presente Pregdo Presencial.

19. ANEXOS DO EDITAL

19.1 Constituem Anexos deste Edital os seguintes documentos:
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19.1.1 ANEXO [ - Modelo de Credenciamento

19.1.2 ANEXO Il - Modelo de Declaragéo - Cumprimento

19.1.3 ANEXO III - Termo de Referéncia

19.1.4 ANEXO IV - Modelo de Declaragbes

19.1.5 ANEXO V - Modelo de Declaragéo de Elaboracdo Independente da PROPOSTA DE PRECO
19.1.6 ANEXO VI - Modelo de PROPOSTA DE PRECO

19.1.7 ANEXO VIl - Atestado de Capacidade Técnica

19.1.8 ANEXO VIII - Minuta de Contrato

19.1.9 ANEXO IX - Planilha de Custos e Formagéao de Pregos.

19.1.10 ANEXO X — Termo de Vistoria (Curitiba, Londrina, Maringa, Cascavel e Guarapuava)

Curitiba, 20 de junho de 2014.

Lourival Vieira Junior
Diretor Administrativo-Financeiro
IPEM-PR

PORTARIA n°020/2014 do Diretor-Presidente.

EQUIPE DE APOIO: PREGOEIROS:

01. Anderson da Silva Castro 01. Jo&o Antonio dos Santos
02. Delmo de Almeida Filho 02. José Carpes

03. Marcos Cesar Tozin 03. Laertes Coelho Netto

04. Renato Luiz Ribeiro Becker

-
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ANEXO | - MODELO DE CREDENCIAMENTO

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, IPEM-PR
PREGOEIRO - Portaria n°020/2014.
Referente ao Edital de PREGAO PRESENCIAL IPEM-PR n° 014/2014.

Por este instrumento particular de CREDENCIAMENTO, a (Razéo Social) , com sede
na Rua/Av: , n°. , Cidade , UF , inscrita no CNPJ-MF n°,

e Inscrigdo Estadual n° , representada neste ato por seu(s)

(qualificagdo ou qualificagdes) do(s) outorgantes a Sr(a) ,
portador(a) da Cédula de Identidade, RG, n°. e do CPF-MF n°. ,
nomeia(m) e constituilem) seu bastante representante a (o) Sr.(a) , portador
(a) da Cédula de Identidade, RG, n°. , € CPF-MF n°, , @ quem
confere amplos poderes para representar a empresa , perante o INSTITUTO DE

PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, no que se referir ao PREGAO PRESENCIAL
IPEM-PR n°. 014/2014, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases do
referido PREGAO, inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A LICITANTE CUMPRE 0OS
REQUISITOS dos envelopes n°01-PROPOSTA DE PRECO e n°02-HABILITACAO, em nome da
Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente,
negociar a redugéo de prego, desistir expressamente da intengao de interpor recurso administrativo
ao final da Sessdo Publica, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a inten¢do de interpor
recurso administrativo ao final da Sesséo Publica, ou silenciar, assinar a Ata da referida Sesséo,
prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

Local e data

Nome e identificagdo do Represente Legal da Licitante

N
o
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO - CUMPRIMENTO

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, IPEM-PR.
PREGOEIRO - Portaria n°020/2014.
Referente ao Edital de PREGAO PRESENCIAL IPEM-PR n° 014/2014.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO

Pela presente, a (Razéo Social) , com sede na
Rua/Av: , n°. , Cidade , UF , inscrita no CNPJ-MF n°.
e Inscricdo Estadual n° , representada neste ato por seu

Representante Legal Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade, RG, n°.
e do CPF-MF n°. , DECLARA sob as penas da Lei e das penalidades

previstas no Edital e seus Anexos do Pregéo Presencial IPEM-PR n°014/2014, que cumpre e
atende a todos os requisitos de HABILITACAO exigidos na presente Licitagdo, e detém pleno
conhecimento e anuéncia das suas clausulas previstas.

Local e data

Nome e identificag@o do Represente Legal da Licitante

N
e
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ANEXO IIl - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos auxiliares nas atividades de
ensaios metrologicos e Programas de Avaliagdo da Conformidade, desenvolvidos pelo IPEM-PR,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO DO SERVIGO

2.1. A necessidade da contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos auxiliares
nas atividades de ensaios metrolégicos desenvolvidos pelo IPEM-PR é fundamental para o apoio
logistico e ao atendimento das demandas, na execugdo e cumprimento de sua Missao Institucional
dentro do Estado do Parana.

2.2. Trata-se de atividade acessodria e critica ao sucesso organizacional, na medida em que se
revela atividade meio de suporte aos processos finalisticos e que pode, na sua auséncia,
comprometer os trabalhos pré-determinados, implicando em perda de eficiéncia e eficacia no
alcance dos resultados pactuados no convénio IPEM X INMETRO.

2.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area
de competéncia legal do érgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

2.4. A prestagao dos servigos néo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto definir o conjunto de elementos técnicos que
deverdo nortear a execugdo dos procedimentos administrativos, para contratacdo de pessoa
juridica especializada na prestacao de servigos auxiliares nas atividades de Ensaios Metrol6gicos e
Programas de Avaliagéo da Conformidade, com dedicacdo exclusiva, para atendimento do IPEM-
PR, nas suas atividades nao contempladas pelas categorias funcionais abrangidas pelo Plano de
Cargos e Carreira da Autarquia.

4. UNIDADE DE MEDIDA E QUANTITATIVO DA CONTRATAGAO

CARGO | QUANTITATIVO | REMUNERAGADO (R$)
Auxiliar de Ensaios em instrumentos e servigos 23 1.609,59
Auxiliar de Ensaios em Laboratdrio 09 2.152,55
B ' 2
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4.1. Conforme quadro acima, estdo previstos 62 (sessenta e dois) Postos de Servicos a serem
preenchidos conforme a necessidade da CONTRATANTE.

4.2. As atividades a serem desenvolvidas através dos postos de servigos definidos no item 4.1,
serdo distribuidas nas regionais de:

Auxiliar de Ensaios Auxiliar de Ensaios
em instrumentos e em Laboratdrio
Servicos
Curitiba 24 01
Guarapuava 04 00
Cascavel 09 00
Maringa 10 01
Londrina 06 07
TOTAL 53 09

4.3. De acordo com as necessidades da Contratante, o nimero de auxiliares por municipio podera
ser redimensionado.

4.4. JUSTIFICATIVA PARA FIXAGAO DE SALARIOS

4.4.1. Considerando a complexidade das atividades a serem exercidas e o perfil profissional
almejado, e de forma que néo haja rotatividade dos profissionais, e o resultado de atuagdo seja
pautado em qualidade e eficiéncia do servigo, o IPEM/PR com fulcro em julgados do TCU, fixara
valores a serem pagos aos profissionais, que servira de referencia para a elaboragéo da Proposta,
de forma a preservar a eficiéncia e qualidade, objeto do novo contrato. A fixagdo é corroborada
pelos Acorddos n° 256/2005 e n°® 290/2006, e busca dessa forma proporcionar condigdes para a
realizagcdo dos servigos com eficiéncia, bem como a motivacdo da forca de trabalho que sera
alocada, o que certamente influira na eficacia dos servigcos, com dedicacéo perfeicdo e capricho.

Foram realizadas pesquisas junto a outros érgdos da Administragdo Publica, com a finalidade de
verificar os valores dos salarios praticados em contratos similares, tendo sido constatado, que os
valores propostos séo bem mais baixo que os praticados pelos 6rgdos pesquisados.

44.2. Quanto a legalidade do estabelecimento de salarios, o Excelentissimo Senhor Ministro
Marcos Vilaga ao tratar do assunto no voto condutor do Acérddo n°. 256/2005 — TCU Plenario,
assim se manifestou, in verbis:

“5. Ao contrario, poder-se-ia até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para 0s
salarios a serem pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das empresas na composi¢cao
de seus custos e na seguranga da disponibilidade de méo-de-obra qualificada disposta a trabalhar
por aquela remuneragdo, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais
interessadas ao certame.
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15. Como toda empresa capitalista visa @ maximizagdo de seus lucros, com certeza as empresas
fornecedoras de méo-de-obra se sentiriam tentadas a aumentar seus ganhos através da diminuicdo
dos salarios pagos aos seus empregados, que, como hdo podemos esquecer, constituem o mais
importante custo desse tipo de contrato. O pagamento de salarios mais baixos tende, naturalmente, a
selecdo das pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos
contratados, afetando a sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hipdteses a
administragdo restara como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado de custos
mais baixos.

[..].

16. Néo acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo. A terceirizagdo
de méo-de-obra no setor publico, quando legalmente permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento
do trabalhador, com o pagamento de salarios indignos. A utilizagéo indireta da maquina publica para
a exploragdo do trabalhador promete apenas ineficiéncia dos servigos prestados ou a contratagdo de
pessoas sem a qualificagdo necessaria.

[...].

20. Observo, por dultimo, que ndo estd se propondo a desconsideracdo da vedagdo ao
estabelecimento de pre¢o minimo imposta pelo art. 40 da Lei n° 8.666/93 que, alias, constitui notavel
avango em relagdo ao regime do antigo Decreto n° 2.300/86. Trata-se, aqui, de uma situagdo
especifica, em que o estabelecimento de piso salarial visa preservar a dignidade do trabalho, criar
condi¢bes propicias a eficiente realizagdo do servico e ndo implica beneficios diretos a empresa
CONTRATADA (mas sim aos trabalhadores), nem cria obstaculos a competicdo ou tem a capacidade
de determinar o prego final da contratag&o.”

Esse entendimento foi corroborado pelo Excelentissimo Senhor Ministro Guilherme Palmeira, no
voto que orientou o Acérdao n®. 1.327/2005 — TCU Plenario, in verbis:

*Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaga
no voto condutor do Acérddo 256/2005 — TCU —Plenario, a fixagdo prévia de uma referéncia para a
remuneragdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de
seus custos e a inseguranga quanto a disponibilidade de méo-de-obra qualificada disposta a trabalhar
por aquela remuneragéo. Isso, de certo modo, pode funcionar como um atrativo ao comparecimento
de mais interessadas ao certame.”

Da mesma forma, Excelentissimo Senhor Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a
possibilidade da fixagao salarial no Acérdao n°. 290/2006 — TCU Plenario, in verbis:

“12. Ora, o item servigo ndo é composto apenas pelo salario do empregado. Ha outras varidveis que
devem ser consideradas, como os custos diretos e indiretos incorridos pelo LICITANTE, e a sua
margem de lucro. Nesse interim, entendo que a prefixagdo de remuneragéo pretendida por aquela
Casa Legislativa poderia ocorrer por meio do ajuste de um “saldrio-paradigma”, a ser pago a
determinado profissional, o que néo significaria, a meu ver, a fixagédo de prego minimo vedada pela
norma. Prego minimo seria o todo, o item prego do servico a ser contratado, comportando outros
subitens, enquanto que tal salario, neste caso a remuneragéo a ser paga pela CONTRATADA aos
empregados, seria uma das variaveis do prego do servigo.

13. Ha, contudo, outros pontos que devem ser considerados no presente julgamento, como aduzido
pelo recorrente. Trata-se da questao da proposta mais vantajosa e a satisfagdo do interesse publico.
Reconhego que existe, sim, a possibilidade de aviltamento dos salarios dos terceirizados e
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consequente perda de qualidade dos servigos, o que estaria em choque com satisfagdo do interesse
publico. Nesse aspecto, no caso de uma contratagdo tipo menor prego, em que as empresas
mantivessem 0s pagando-lhes apenas o piso da categoria, entendo que nédo Seria razoéavel
considerar, apenas como vantagem a ser obtida pela Administragdo, o menor prego. Livres de
patamares salariais, 0s empregadores, de forma a maximizar seus lucros, ofertariam mé&o-de-obra
com pregos de servigos compostos por salarios iguais ou muito proximos do piso das categorias
profissionais, 0 que, per se, hdo garantitia o fornecimento de mé&o-de-obra com a qualificagéo
pretendida pela Administragdo. Sob esse prisma, entendo que a qualidade e a eficiéncia dos servigos
postos a disposi¢do de 6rgaos publicos ndo podem ficar @ mercé da politica salarial das empresas.

4.4.3. E possivel, em caréter excepcional, a fixacdo de salério base, nas contratagdes de prestagdo
de servigos para a Administragdo mediante representacéo, a empresa Brasilia Solugbes Inteligentes
- BSI do Brasil Ltda. Informou potenciais irreqularidades ocorridas no Pregédo n° 221/2008, realizado
pelo Senado Federal, para a contratagdo de prestagéo de servigos de execugdo indireta nas areas de
televisdo, radio, jornal, relagbes publicas, pesquisa e opinido, dentre outros, para a Secretaria
Especial de Comunicagdo Social daquela Casa Legislativa. Dentre tais irreqularidades, constou a
fixagdo de salario base dos prestadores de servigo.

Ouvido, o Ministério Publico junto ao TCU — (MPTCU) registrou que “até bem pouco tempo a maioria
dos precedentes do TCU reputava tal pratica como contraria ao art. 40, inciso X, da Lei n°
8.666/1993, uma vez que equivaleria a fixagdo de pregos minimos”. No entanto, ainda para o
MPTCU, o entendimento, conforme diversos precedentes jurisprudenciais do TCU, foi relativizado, no
sentido de ser possivel a fixagdo de remuneragdo minima, mas em carater excepcional. Em seu voto,
considerando julgados anteriores e o pronunciamento do MPTCU, o relator enfatizou ser necessario
atentar para a flexibilizagdo das regras acerca da vedacdo do estabelecimento, no edital, de salario
base dos prestadores de servigo, “naquelas situagbes especificas em que o estabelecimento de piso
salarial visasse preservar a dignidade do trabalho e criar condi¢des propicias a eficiente realizagdo do
servigo, ndo implicando beneficios diretos a empresa contratada, mas sim aos trabalhadores, muito
menos criando obstaculos @ competi¢do ou determinando o prego final da contratagéo (...) uma vez
que tal tipo de procedimento passou a ser admitido como legitimo em inumeros julgados deste
Tribunal”. Assim, votou, € o Plenério aprovou, pela improcedéncia da representagéo. Precedentes
citados: Acorddos nos 256/2005-TCU, 290/2006, 1.327/2006, 332/2010, 1.584/2010, todos do
Plenério. Acordéo n.° 189/2011-

Plenéario, TC-032.439/2008-0, rel. Min. José Mucio, 02.02.2011.

5. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS

5.1. Atribuig6es do Auxiliar de Ensaios em instrumentos e servigos

5.1.1. Nas atividades de ensaio de Instrumentos de Pesagem N&o Autométicos (IPNA-- Balangas):
a) Cuidar da integridade dos padrées de massa;

b) Transportar os padrdes ao local de ensaio dos IPNAs, e ap6s o0 ensaio, efetuar o retorno dos
padrdes ao veiculo, utilizando-se dos equipamentos disponiveis, de acordo com o tipo de
instrumento que sera ensaiado;

c) Retirar dos IPNAs as marcas de ensaio referente ao exercicio anterior e as marcas de
instrumento reparado;

d) Selar os IPNAs com o selo numerado indicado pelo agente metroldgico ou pelo servidor;

e) Instalar os ganchos e os padrdes para ensaio de balancas aéreas;
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f) Manusear guindastes para movimentacdo de padrdes de 10, 20, 200 e 500 kg (ensaios em
balangas rodoviarias e de média capacidade). No caso de balangas de média capacidade, retirar os
padrdes das gaiolas, coloca-los na plataforma dos instrumentos e devolvé-los as referidas gaiolas;
g) Utilizar os EPIs como, capacete, dculos, botina, luvas, protetor auricular, protetor solar, avental,
mascara, cinto de seguranga, considerando o instrumento que sera ensaiado;

h) executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.1.2. Nas atividades de ensaio de bombas medidoras para combustiveis liquidos e medidas de
capacidade:

a) Transportar a medida de capacidade do veiculo as bombas medidoras a serem ensaiadas;

b) Retirar as tampas de protecao das bombas medidoras;

c) Retirar das bombas medidoras as marcas referente ao exercicio anterior e as marcas de
instrumento reparado;

d) Selar as bombas medidoras com o selo numerado indicado pelo agente ou pelo servidor, no
local onde ele indicar;

e) Transportar e devolver o produto ao reservatdrio do posto de combustivel;

f) Utilizar os EPIs tais como, capacete, oculos, botina, luvas, protetor auricular, protetor solar,
avental, mascara, cinto de seguranga, considerando o instrumento que sera ensaiado;

g) executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.1.3. Nas atividades de ensaio de taximetros:

a) Examinar e conferir a documentagéo do veiculo;

b) Examinar e conferir a documentagdo do taximetro;

c) Retirar dos taximetros as marcas referente ao exercicio anterior e as marcas de instrumento
reparado;

d) Selar o taximetro com o selo numerado indicado pelo agente metrologico ou pelo servidor;

e) executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metroldgico e ou servidor.

5.1.4. Nas atividades de ensaio de esfigmomanometros:

a) Transportar e instalar o padréo de ensaio;

b) Instalar a bragadeira no cilindro;

c) Desconectar o manémetro das bragadeiras e instala-lo no padrao;

d) Retirar dos esfigmomandmetros, as marcas referentes ao exercicio anterior € de instrumento
reparado;

f) Executar outras atividades operacionais acessérias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.1.5. Nas atividades de ensaio de medidores de velocidade:

a) Conduzir o veiculo na velocidade determinada pelo agente metrolégico ou pelo servidor;

b) Selar o instrumento;

c) executar outras atividades operacionais acessérias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

|
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5.1.6. Nas atividades de ensaio de medidas de comprimento e medidores de fios:

a) Inserir o material a ser medido;

b) Retirar a marca do ano anterior;

c) Selar o instrumento conforme determinado pelo agente metroldgico ou pelo servidor;

d) executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.1.7. Nas atividades de ensaio de dispenseres (GNV):

a) Transportar e instalar o padrdo a ser utilizado no local indicado pelo agente metrolégico ou
servidor;

b) Conectar a mangueira do dispenser ao padréo, e a do padrdo no veiculo a ser abastecido;

c) Abrir e fechar as valvulas na sequéncia determinada pelo agente metroldgico ou servidor;

d) Retirar as marcas do ano anterior;

e) Selar os instrumentos conforme determinado pelo agente metroldgico ou pelo servidor;

f) executar outras atividades operacionais acessoOrias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metroldgico e ou servidor.

5.1.8. Nas atividades de ensaio de veiculos tanque:

a) Auxiliar o agente metrologico ou servidor, nos ensaios dos veiculos tanques rodoviario e
ferroviario e medidas materializadas de volume;

b) Transferir a agua das medidas padréo para o veiculo tanque a ser ensaiado;

c) Controlar o funcionamento do medidor volumétrico quando do enchimento do veiculo tanque;

d) Calibrar o medidor volumétrico, diariamente, informando os resultados para o agente metrolégico
ou pelo servidor;

e) Colocar as mangueiras de transferéncia da &gua dentro dos compartimentos dos tanques
correspondentes;

f) Observar a ocorréncia de vazamento nas valvulas de descarga do veiculo tanque;

g) Auxiliar na medicdo de descarga quando o ensaio volumétrico for efetuado com a tubulagéo
cheia;

h) executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.1.9. Nas atividades inerentes aos programas de Avaliagao da Conformidade:

a) Auxiliar os servidores e ou os agentes metrologicos nas atividades referentes aos programas de
avaliagdo da conformidade;

b) Auxiliar no carregamento e descarregamento de equipamentos e padrdes de trabalho;

c) Conferir, coletar, acondicionar, lacrar e transportar produtos referentes aos programas de
avaliagéo da conformidade, conforme Anexo C do Edital;

d) Utilizar os EPIs como, capacete, oculos, botina, luvas, protetor auricular, protetor solar, avental,
mascara, cinto de seguranga, considerando os produtos a serem tecnicamente examinados;

e) Transportar e instalar os equipamentos e padrdes a serem utilizados no local indicado pelo
servidor;

f) Conferir Notas Fiscais oriundas de produtos examinados;

N
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g) executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrologico e ou servidor.

5.1.10. Nas atividades inerentes aos ensaios de produtos pré-medidos:

a) Auxiliar os servidores nos trabalhos de ensaios em produtos pré-medidos;

b) Carregar e descarregar os equipamentos e padres de trabalho necessarios para ensaios em
produtos pré-medidos (balangas, laptops, impressoras, pesos padrao de 1 kg a 10 kg);

c) Auxiliar o servidor na coleta de produtos para fins de exames quantitativos no local;

d) Conferir, coletar, acondicionar, lacrar e transportar produtos pré-medidos a serem periciados nos
laboratérios do IPEM/PR;

e) Manusear produtos pré-medidos dos mais variados valores nominais de 01 a 100 kg, conforme
determinado pelo servidor;

f) Auxiliar nos ensaios de produtos pré-medidos em fabricas, industrias, distribuidores e atacados;
g) Utilizar os EPIs como, capacete, dculos, botina, luvas, protetor auricular, protetor solar, avental,
mascara, considerando os produtos a serem examinados;

h) Auxiliar nos exames quantitativos realizados nos laboratérios de produtos pré-medidos do
IPEM/PR, numerando produtos, limpando, secando e etiquetando as embalagens;

i) Acompanhar a retirada dos produtos examinados quando retirados pelo responsavel;
j) Listar os materiais utilizados durante os exames quantitativos realizados no laboratorio;

k) Organizar os depdsitos de materiais utilizados durante os exames quantitativos realizados ou a
realizar no laboratorio;

) Transportar e instalar os equipamentos e padrdes a serem utilizados no local indicado pelo
servidor;

m) Fotografar produtos com ndo conformidades afim de anexar as fotos nos respectivos processos
administrativos;

n) executar outras atividades operacionais acessoérias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metroldgico e ou servidor.

5.1.11. Nas atividades inerentes a verificagao de cronotacégrafos:

a) Auxiliar os servidores nos trabalhos de verificagdo de cronotacografos;

b) Auxiliar os servidores nos trabalhos de avaliagdo de simuladores de pista, para ensaio de
cronotacografos.

c) Executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.1.12. Nas atividades inerentes a verificagdo de pesos-padrao:

a) Receber e inspecionar equipamentos de clientes, retirar da embalagem, identificar por meio de
etiqueta, encaminhar para as etapas que antecedem a verificagdo, embalar equipamento para
envio apds realizados os servigos de medi¢ao;

b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realiza¢éo da atividade;

c) Transportar e manusear adequadamente o padréo de ensaio;

d) Realizar a limpeza dos padrdes e o objeto a ser verificado quando solicitado pelo técnico;

e) Cuidar da integridade dos padrdes de massa e das comparadoras e/ou balancas;

f) Coletar os dados e digitar em planilhas especificas;

N
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g) Executar outras atividades operacionais acessérias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.1.13. Nas atividades de verificagédo e inspegao de hidrometros em bancadas convencionais:

a) Auxiliar nas atividades de verificagdo de bancadas de ensaios e medidas volumétricas
componentes das bancadas;

b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realiza¢do da atividade;

c) Lavar e limpar as medidas de volume padréo do IPEM;

d) Transportar as medidas de volume e padrdes ao local de ensaio, e apos o ensaio, efetuar o
retorno dos padrdes ao veiculo;

e) Transportar e utilizar os equipamentos e padrdes complementares necessarios ao servigo que
sera realizado;

f) Manusear e instalar as medidas de capacidade volumétrica padréo do IPEM,;

g) Auxiliar na instalag&o e leitura dos hidrdmetros nas bancadas de ensaio;

h) Coletar os dados e digitar em planilhas especificas;

i) Executar outras atividades operacionais acessérias ao ensaio, sob orientacdo do agente
metroldgico e ou servidor.

5.1.14 Nas atividades de verificagao de capacidade volumétrica de 5I, 101 e 20I:

a) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realiza¢do da atividade;

b) Cuidar da integridade dos padrdes;

c) Receber e transportar a medida até o laboratorio de ensaio;

d) Preparar o padréo;

e) Auxiliar o agente metroldgico nas atividades de verificagéo;

f) Verificar vazamentos e/ou amassados;

g) Anotar dados;

h) Realizar o ajuste da escala;

i) Retirar as marcas de verificagdo antigas e marcas de selagem quando necessario;
j) Aplicar a nova marca de selagem quando aplicavel;

k) Executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.2 Atribuigoes do Auxiliar de Ensaios de Laboratério

O Auxiliar de Ensaios de Laboratério, além de poder realizar as atividades previstas para o Auxiliar
de Ensaios, possui competéncia para realizar atividades de calibragdo, ensaios téxteis e atividades
relacionadas @ manutencao do Sistema de Gestdo da Qualidade dos Laboratérios da GECEN,
conforme descrito nos itens abaixo:

5.2.1. Nas atividades de verificagdo de medidores de transmitancia luminosa:

a) Receber e inspecionar equipamentos de clientes, retirar da embalagem, identificar por meio de
etiqueta, encaminhar para as etapas que antecedem a verificagdo, embalar o equipamento para
envio apos realizados os servigos de medicao;

b) Cuidar da integridade dos padrdes;

c) Auxiliar o técnico na verificagdo de medidores de transmitancia luminosa;

N
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d) Coletar dados e digitar em planilhas especificas;
e) Executar outras atividades operacionais acessérias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metroldgico e ou servidor;

5.2.2 Nas atividades de calibragao de pesos padréo até 20 kg e medi¢do de massas diversas até
30 kg:

a) Responder as solicitagdes de clientes, identificar as necessidades dos clientes, realizar analise
critica de contratos, emitir propostas de or¢camento, emisséo de controle interno de processos,
digitagéo, correcdo e liberacdo de certificados de calibragao e relatérios de medigéo, esclarecer
davidas, agendando datas para a realizagdo dos servigos, emitir vias de certificados e relatorios
emitidos anteriormente;

b) Receber e inspecionar equipamentos de clientes, retirada da embalagem, identificagdo por meio
de etiqueta, encaminhamento para as etapas que antecedem a calibragdo, embalar equipamento
para envio apoés realizados os servigos de medicao;

c) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realizagao da atividade;

d) Realizar a limpeza dos padrdes de ensaios e 0 objeto a ser calibrado;

e) Cuidar da integridade dos padrdes de massa e equipamentos do laboratorio;

f) Realizar a leitura, preencher registro de medigao e digitar em planilhas especificas;

g) Ajuste de pesos-padréo e pecas diversas, medi¢do dimensional, calibragdo de balangas de mais
de 120 kg, medicao de volume, entre outros;

h) Emitir certificados de calibragdo por meio de planilhas eletrénicas, emitir memorandos e oficios,
emisséo de boletos bancarios relacionados aos servigos realizados;

i) Executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.2.3 Nas atividades de calibragao de balangas:

a) Responder as solicitagdes de clientes, identificar as necessidades dos clientes, realizar analise
critica de contratos, emitir propostas de or¢camento, emissdo de controle interno de processos,
digitacdo, corregéo e liberacéo de certificados de calibragdo e relatérios de medigao, esclarecer
davidas, agendando datas para a realizagdo dos servigos, emitir vias de certificados e relatdrios
emitidos anteriormente;

b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realiza¢éo da atividade;

c) Transportar e instalar o padrao de ensaio;

d) Realizar a limpeza dos padrdes de ensaios e 0 objeto a ser calibrado;

e) Cuidar da integridade dos padrées de massa e equipamentos do laboratério;

f) Emitir certificados de calibrag&o por meio de planilhas eletrénicas, emitir memorandos e oficios,
emissao de boletos bancérios relacionados aos servigos realizados;

g) Realizar a leitura e digitar em planilhas especificas;

h) Executar outras atividades operacionais acessoérias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor;

5.2.4 Nas atividades de calibragéo de Pesos-Padréo e Medigao Pecas Diversas (50kg a 5000kg):
a) Receber material do Cliente;

b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realiza¢éo da atividade;

c) Descarregar o material do cliente com auxilio da ponte rolante ou da empilhadeira;
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d) Fazer a inspecéo e limpeza do material;

e) Climatizar o material;

f) Prepara o laboratorio para calibragéo;

g) Fazer o auto ajuste da comparadora a ser utilizada;

h) Auxiliar na Calibragdo de pesos-padréo e/ou medicéo de pegas diversas;

i) Realizar o ajuste das massas;

j) Registrar resultados da calibragéo nos formularios adequados;

k) Carregar o material do cliente no caminh&o, com auxilio da Ponte Rolante ou da empilhadeira;
) Registrar e arquivar as condi¢des ambientais do Laboratorio de Massa.

m) Executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metroldgico e ou servidor.

5.2.5 Nas atividades de calibragdo/ensaio de tanques e/ou medidas de capacidade volumétrica
acima de 20 litros:

a) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realiza¢do da atividade;

b) Transportar as medidas de volume e padres ao local de ensaio, e apos o ensaio, efetuar o
retorno dos padrdes ao veiculo, utilizando-se dos equipamentos disponiveis, de acordo com o tipo
de instrumento que sera ensaiado;

c) Lavar e limpar as medidas de volume padréo do IPEM;

d) Cuidar da integridade dos padroes;

e) Coletar dados e digitar em planilhas especificas;

f) Executar outras atividades operacionais acessérias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.2.6 Nas atividades de calibragao/ensaio de Medidas de capacidade volumétrica (100 L a 2000 L):
a) Receber o material do cliente;

b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realizacdo da atividade;

c) Cuidar da integridade dos padrdes;

d) Descarregar o material do cliente com auxilio da ponte rolante ou da empilhadeira;

e) Fazer a inspegdo e Limpeza do Material;

f) Preencher e climatizar a medida de capacidade volumétrica;

g) Anotar as condigdes ambientais do laboratério, e a temperatura da &gua e da medida de volume;
h) Preparar o Laboratério para calibragéo;

i) Fazer o auto ajuste da comparadora a ser utilizada;

j) Auxiliar na Calibragéo da medida de volume;

k) Realizar o ajuste da escala;

) Registrar resultados da calibragéo nos formularios adequados;

m) Carregar o material do cliente no caminh&o, com auxilio da Ponte Rolante ou da empilhadeira;
n) Executar outras atividades operacionais acessoérias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.2.7 Nas Atividades executadas pelos auxiliares técnicos do Laboratério Téxtil:
a) Realizar a preparacao de amostras téxteis;

b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realizagéo da atividade

c) Cuidar da integridade dos padrdes;
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d) Realizar o condicionamento de amostras téxteis;

e) Auxiliar na realizagdo de ensaios téxteis;

f) Atender aos procedimentos de acordo com a politica de qualidade do laboratério;

g) Preencher os registros de medicéo relacionados a preparagao e condicionamento de amostras
téxteis;

h) Auxiliar no controle e monitoragao das condigdes ambientais do laboratério;

i) Manutencao de contato com o cliente no que diz respeito as solicitagdes de servigos ou
reclamagdes;

j) Realizar as atividades necessarias para atender ao estabelecido no manual da qualidade e na
NBR ISO/IEC 17025 nas suas ultimas versoes;

k) Executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagao do agente
metroldgico e ou servidor.

5.2.8 Nas atividades de ensaio de medidores de energia:

a) Cuidar da integridade dos padrdes;

b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realizagéo da atividade

c) Conectar o medidor ao sensor de pulso do padrao;

d) Anotar os resultados passados pelo agente metrolégico e ou servidor;

e) Desconectar o medidor do padrao;

f) Executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.2.9 Nas atividades de ensaio de termdmetros clinicos:

a) Cuidar da integridade dos padrdes;

b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realizagédo da atividade

c) Colocar os termdmetros na centrifuga com o bulbo voltado para baixo;

d) Encher o recipiente do banho termostatico com agua destilada;

e) Colocar os termdmetros em suportes para imersdo no banho termostatico;

f) Anotar os resultados passados pelo agente metroldgico e ou servidor;

g) Retirar os termdmetros do banho termostatico;

h) Executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientacdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.2.10 Nas atividades de ensaio de manémetros:

a) Conectar o manémetro a bomba comparadora a 6leo;

b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realizagéo da atividade

c) Cuidar da integridade dos padrdes;

d) Anotar os resultados passados pelo agente metroldgico e ou servidor;

e) Desconectar o manémetro da bomba comparadora a 6leo;

f) Executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orienta¢do do agente
metroldgico e ou servidor.

5.2.11 Nas atividades de ensaio de conta metro:
a) Anotar no tecido as medigdes passadas pelo agente metrologico e ou servidor;
b) Utilizar os EPIs, quando necessario, para a realizagéo da atividade
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c) Cuidar da integridade dos padrdes;

d) Esticar o tecido em superficie plana;

e) Sobre o tecido acomodar o padrao;

f) Anotar os resultados passados pelo agente metroldgico e ou servidor;

g) Executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metroldgico e ou servidor.

5.2.12. Nas atividades de ensaio de etildmetros:

a) Conectar a mangueira de gas ao etilometros;

b) Retirar as marcas dos etildmetros do ano anterior;

c) Selar os instrumentos conforme determinado pelo agente metrolégico e ou servidor;

d) Digitar os resultados informados pelo agente metrologico ou pelo servidor;

e) Executar outras atividades operacionais acessérias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metroldgico e ou servidor.

5.2.13. Nas atividades de ensaio de opacimetros:

a) Encaixar a lente do padrdo no instrumento a ser ensaiado;

b) Retirar as marcas dos opacimetros do ano anterior;

c) Selar os instrumentos conforme determinado pelo agente metrolégico e ou pelo servidor;

d) executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metrol6gico e ou servidor.

5.2.14. Nas atividades de ensaio de analisadores de medidor de gases de exaustao veicular:

a) Conectar as mangueiras aos cilindros de gases (padrdes);

b) Retirar as marcas do ano anterior;

c) Selar os instrumentos conforme determinado pelo agente metrolégico ou pelo servidor;

d) executar outras atividades operacionais acessorias ao ensaio, sob orientagdo do agente
metroldgico e ou servidor.

5.3 Para todos os auxiliares também se faz necessario no que se refere as atribuicées como
condutor:

e Portar permanentemente seus documentos de habilitagéo (carteira B, C ou D ou de acordo
com os veiculos a serem conduzidos, devidamente regularizados;

e Zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade, bem como pelos acessérios neles
instalados;

e Efetuar atividades administrativas como, por exemplo: entregar e buscar documentos,
correspondéncias, equipamentos e outros materiais;

e Conduzir veiculos leves, médios e pesados;

e Fazer resumo dos registros diarios dos veiculos no Boletim Diario do Veiculo
(quilometragem, consumo, trajeto, abastecimento etc.);

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condicdes de
funcionamento, comunicando ao setor competente as eventuais falhas verificadas;

e Atender a solicitacdo de saidas com automével para a condugdo e transporte que se
fizerem necessarios de servidores/colaboradores;
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Levar os veiculos do IPEM/PR para serem abastecidos/lavados;

Seguir as normas e procedimentos internos do IPEM/PR;

Cumprir todas as normas da legislagdo de transito e portar-se sempre de maneira
defensiva quando da condugéo de veiculo;

N&o utilizar os veiculos em situagao irregular, comunicando a Administragéo e/ou a
Fiscalizacdo do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagéo ou seu
estado de conservacgao.

Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas no veiculo para fins de manutengéo;

N&o exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou pelos
érgéos competentes;

Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente apds
contato com lama, areia, areas alagadas e em regides litoraneas;

Utilizar e solicitar aos passageiros 0 uso do cinto de seguranga, comunicando a
Administracéo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato os nomes dos servidores/colaboradores que
se neguem a fazé-lo;

Dar conhecimento imediato ao empregador e a Administragdo e/ou a Fiscalizagdo do
Contrato acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragdo de transito,
responsabilizando-se pela pontuagéo das infragdes cometidas;

N&o se fazer acompanhar por terceiros nos veiculos que conduzir, sem autorizagdo da
Administracéo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato;

Recolher o veiculo ao local seguro, quando do retorno do servigo ou em viagem;

Solicitar o comparecimento do agente de fiscalizagao de trénsito para registrar ocorréncia,
quando ocorrer acidente com veiculo, e, apds a liberagdo, remover o veiculo para a
garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela Administracdo e/ou Fiscaliza¢do do
Contrato;

Comunicar @ Administragdo e/ou a Fiscalizagdo do Contrato as anormalidades ocorridas
durante o desempenho do servico;

Demonstrar atengao, trabalhar em equipe e reconhecer limites da capacidade fisica;
Relacionar-se com os servidores, colaboradores, prestadores de servigo e contribuintes de
forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

Manter o sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fungéo de
suas atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragao
procedera a analise e aplicagdo das sangdes administrativa cabiveis, sem prejuizo das
sangdes nas esferas penal e civil;

Cumprir todas as determinagdes e normas estabelecidas na legislagdo sobre segurancga do
trabalho;

De acordo com os interesses da Contratante sera solicitada a reposi¢do dos funcionarios
da Contratada que se ausentarem por tempo superior hd 05 (cinco) dias uteis,
independente do motivo gerador do afastamento, exceto no caso de férias;

Demais atividades inerentes a atribuicdo de seu cargo definidas neste Termo de
Referéncia;
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6. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E DE SUA NATUREZA CONTINUADA
6.1. Os servigos serdo prestados em todos os municipios do Estado do Parana;

6.2. Trata-se de servico de natureza continuada, pois sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade das atividades da Administracdo, e sua contratagdo deve estender-se por mais de um
exercicio financeiro, visto que sua manutengdo continua € imprescindivel, uma vez que esta
voltado para o funcionamento das rotinas do IPEM/PR.

7. QUANTIDADE ESTIMADA DE DIARIAS E DESLOCAMENTOS
7.1 A previsdo estimada de 750 (setecentas e cinquenta) diarias por més com pernoite.

7.2 Os custos com diarias e passagens para deslocamento e estadias que se fizerem necessarias
para a prestagao dos servigos serdo pagos pela empresa CONTRATADA aos seus empregados e
repassados ao IPEM-PR por meio de solicitagdo de reembolso mensal;

7.3 Deveré ser observado na Planilha de Custos e Formagéo de Precos, mas néo fazendo parte da
proposta, o valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) para ressarcimento de:

- custos com diarias e passagens, aéreas e terrestres, no periodo de 12 (doze) meses;

- ressarcimento de pagamento de reflexos trabalhistas das diarias; e

- ressarcimento de adicionais de periculosidade e/ou insalubridade e reflexos trabalhistas, quando
constatado o servigo em locais perigosos ou insalubres.

Este valor é estimativo, utilizado para calculo da Planilha de Formagéo de Pregos, sendo que o
IPEM-PR néo sera obrigado a consumir todo o valor. Sera restituido, a CONTRATADA, os valores
efetivamente gastos no decorrer do més, através de nota de reembolso, juntamente com os
comprovantes de passagens emitidas, didrias recebidas por seus profissionais e planilhas
comprovando reflexos e adicionais.

7.3 Cabera ao contratante determinar se sera utilizado nas viagens o pagamento de diarias ou a
modalidade ressarcimento de despesas de viagem.

7.3 Cabera ao contratante a programacao de viagens e servigos.
8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os devidos
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, promovendo sua substituicdo quando
necessario,(capacete, dculos de protegdo, botinas, luvas, protetor auricular, avental, mascaras),
considerando o instrumento que sera ensaiado.

8.2. A Contratada tera que prover condicbes para evitar qualquer prejuizo na execucdo dos
servigos pela falta ou uso de materiais inadequados. Nesse sentido, em caso de extravio de
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materiais pelos seus empregados ou necessidade de reposic¢do, por qualquer motivo, ficam sob
inteira responsabilidade e custo da contratada.

8.3. No que se refere a higienizagdo das vestimentas e EPIs utilizados pelos seus funcionarios, a
mesma ficara a cargo e custas da Contratada, objetos de posterior inspecao pela Contratante.

8.4. Além do fornecimento correto dos EPIs a contratada devera fornecer os devidos crachas de
identificacdo de todos os seus funcionarios que exercerdo suas fungdes para o IPEM-PR, seguindo
padréo do INMETRO.

9. QUALIFICAGAO DA MAO DE OBRA

9.1. Constituem requisitos basicos para o Auxiliar:

a) Ensino médio completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, C ou D de acordo com o setor de trabalho;

9.2. A empresa que seréa contratada devera exigir de seus profissionais, além dos requisitos ja
especificados, o seguinte:

- honestidade;

- responsabilidade;

- comprometimento;
- pontualidade;

- espirito de equipe;
- assiduidade;

- confidencialidade;
- imparcialidade;

- conduta ética.

10. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO ORGAO E HORARIO DE PRESTAGCAO DOS
SERVIGOS

10.1 Os servigos serdo prestados em todos os municipios do Estado do Parana, fazendo uso dos
veiculos locados (veiculos leves, médios e pesados) pelo IPEM-PR, de segunda a sexta-feira, no
horéario das 8h as 11h30 e das 13h as 17h30;

10.1.1 Este horario de prestacao de servigo podera ser alterado, de acordo com as necessidades
da CONTRATANTE, para melhor cumprimento dos servigos;

10.2. O horario de trabalho e o intervalo para o almogo poderao ser flexibilizados de acordo com as
necessidades do servigo e horario de expediente da Administragao.
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10.3. Conforme a necessidade da Administragéo, os servigos poderdo ser requisitados para serem
prestados fora do horério didrio normal, ou para trabalhos noturnos, assim como para viagens,
sabados, domingos ou feriados, em todos os municipios do Parana. Eventualmente poderéo ser
requisitadas viagens para encontros e/ou reunides fora do Estado do Parana.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. A Contratante deverd exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. A Contratante devera exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.3. A Contratante devera notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

11.4. A Contratante ndo permitird que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

11.5. A Contratante deverad informar quinzenalmente a programagdo das viagens a serem
realizadas, objetivando o pagamento de didrias pela Contratada em periodo anterior a
realizagdo da viagem.

11.6. A Contratante pagara a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e
condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.7. A Contratante efetuara as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal de
prestacdo de servigo/material da Contratada.

11.8. A Contratante devera disponibilizar o local adequado e os meios materiais necessarios para a
execucao dos servigos da forca de trabalho alocada.

11.9. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.
12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1.  Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e demais anexos

12.2. Recrutar, selecionar e avaliar em seu nome, e sob sua inteira responsabilidade, os

empregados qualificados, necessarios a perfeita execugao dos servigos, cabendo-lhe efetuar todos
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0s pagamentos, inclusive dos encargos previstos na legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal, e
quaisquer outros decorrentes de sua condigéo de empregadora.

12.3. A CONTRATADA, para fins de recrutamento, deve utilizar meios e métodos diversos para a
divulgacdo da vaga, visando maior alcance possivel no mercado na identificacdo dos melhores
candidatos.

12.4. A selegao de profissionais devera ser baseada nas necessidades contidas no levantamento
de perfil apresentado pela CONTRATANTE para cada vaga solicitada.

12.5. A CONTRATADA deve apresentar candidatos a CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de recebimento do documento de Solicitagdo de Contratagéo de
Servigo de M&o-de-Obra Terceirizada.

12.6. A CONTRATANTE pode rejeitar as indicagdes de profissionais, caso entenda insuficiente ou
em desacordo com essas exigéncias.

12.7. A CONTRATADA tem a responsabilidade de orientar o novo profissional sobre todos os
dados referentes ao contrato de trabalho, carga horaria, faltas, licengas médicas, férias, registro de
ponto, beneficios, reporte funcional e orientagdes gerais sobre o funcionamento da
CONTRATANTE;

12.8. Fornecer cracha de identificagdo, de uso obrigatorio para ter acesso as dependéncias da
CONTRATANTE, do primeiro ao ultimo dia de prestagéo de servigos;

12.9. Nomear preposto, aceito pela Administragdo, com poderes de decisdo, que deverd estar
sediado na cidade de Curitiba, para orientar a execugéo dos servicos, bem como manter contato
com o fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquela e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solugéo das falhas detectadas, conforme o artigo 68 da
Lei 8.666/93.

12.10. Cumprir a legislag&o trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive
no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo legal.

12.11. Iniciar a execugéo dos servigos contratados, observado o disposto no item 2.2 deste Termo
de Referéncia, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir as atividades conforme o estabelecido.

12.12. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios, tanto na admissédo como durante a vigéncia do contrato de trabalho (exames
periddicos anuais) e na demisséo de seus empregados.

12.13. Atender, de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE, quanto a melhoria dos servigos
prestados, que venham a ser considerados insatisfatérios pela CONTRATANTE.
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12.14. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes deste Termo de
Referéncia.

12.15. Exercer o controle sobre a assiduidade, pontualidade e férias de seus empregados,
descontando as faltas e os atrasos, por meio eletrénico.

12.16. Apresentar relatorios mensais, por meio eletrénico, com a composi¢do dos custos com seus
funcionarios, incluindo remuneragao e beneficios, bem como frequéncia, férias e quaisquer outros
dados que gerem custos a CONTRATANTE, por ocasido da elaboragdo da Nota Fiscal de
prestacdo de servigos/materiais.

12.17. Manter dados cadastrais e funcionais atualizados para manutencdo do sistema corporativo
da CONTRATANTE.

12.18. Prestar os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato quando forem solicitados pela
CONTRATANTE.

12.19. Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagcdo vigente e com quaisquer
outros, em decorréncia da sua condi¢do de empregador, apresentando mensalmente ao IPEM/PR
a comprovaga@o de recolhimento do FGTS e INSS, referente a forga de trabalho alocada as
atividades objeto do contrato, sem a qual, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao Setor Financeiro da Instituigao.

12.20. Junto a cada Nota Fiscal, devem ser enviados os seguintes documentos, referentes ao
periodo anterior a prestacdo do servico e, quando for o caso, do més da prestagéo do servigo:

a) Lista, em papel timbrado da CONTRATADA, do quadro de pessoal que efetivamente presta
servigos perante o IPEM-PR, por posto de trabalho, contendo as informagdes pertinentes a
contratagOes e dispensas, devidamente atualizadas.

b) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes no "Arquivo SEFIP" referente ao pessoal
que efetivamente presta servigos perante o IPEM-PR.

c) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS
e a CAGED.

d) Copia da relagdo que comprova o recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida
para o empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da
Constituicdo federal, sob pena de rescis&o contratual.

e) Registro de frequéncia de todos os profissionais.

f) Folha de pagamentos, em papel timbrado da CONTRATADA juntamente com o
comprovante de quitacdo dos pagamentos efetuados ao pessoal que efetivamente presta
servigos perante o IPEM-PR, nas formas de holerite, e de prova de depésito em conta
bancaria dos respectivos trabalhadores, devidamente adimplido no prazo previsto em Lei.

g) Comprovantes de pagamento de "vale-transporte” e "vale-refei¢éo" efetuados ao pessoal
que efetivamente presta servigos perante o IPEM-PR.
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h) Comprovagao de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante
Certiddes atualizadas.

i) Comprovagdo de regularidade junto ao FGTS, INSS e Justica do Trabalho, CNDT,
mediante Certiddes atualizadas.

j) Guias de Recolhimento do FGTS, dltimo més de recolhimento, e GPS, ultimo més de
recolhimento, devidamente quitadas.

k) Comprovante de pagamento da gratificagéo natalina, no prazo exigido por Lei.

) Comprovante relativo & concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias e eventuais indenizagdes, na forma da Lei;

m) A realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso.

n) Comprovante de cumprimento das obrigages contidas em convengao coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

0) O cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo dos profissionais
vinculados ao contrato;

p) - Quando ocorrer a rescisdo contratual de funcionario da Contratada, deverd ser
apresentado comprovante de pagamento das verbas rescisérias e exame demissional.

12.21. O pagamento nao sera realizado, enquanto estiver pendente algum documento relacionado
acima.

12.22. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes, dos quais venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as Leis Trabalhistas e Previdenciarias Ihes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

12.23. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias causadas por seus
empregados ou preposto @ CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, de acordo com o art. 70 da lei n°® 8.666/93.

12.24. Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando, sempre que exigidos, os comprovantes de regularidade
fiscal.

12.25. Comunicar, formal e imediatamente, a geréncia da CONTRATANTE, eventuais ocorréncias
anormais verificadas na execugao dos servigos.

12.26. Nao contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar de
agente publico que exerca cargo em comissdo ou fungdo comissionada na Contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

12.27. Considera-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

N
o
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12.28. Fornecer aos seus empregados, Plano de Saude privado, com direito a internagdo
hospitalar, podendo ser oferecido Plano de Saude Superior. A correspondente despesa ocorrera
por conta do profissional contratado e ndo devera contar Planilha de Custos e Formag&o de Pregos.

12.29. Fornecer cursos periodicos de treinamento e reciclagens necessarios a execugdo das
atividades propostas no contrato (Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho como, por
exemplo, curso de espaco confinado, trabalho em altura e operagéo de guindastes, além de outros
que poderao ser solicitados durante a execugao do contrato).

12.30. A empresa deverd fornecer vale-transporte e auxilio alimentacdo/refeicdo para seus
empregados.

12.31. O valor do auxilio alimentagao/refeicdo ndo podera ser inferior a R$ 20,00 (vinte reais) por
dia, objetivando a isonomia entre os prestadores de servigos que recebem igual beneficio;

12.32. O valor da diaria ou ressarcimento de viagem ndo podera ser inferior a R$ 160,00 (cento e
sessenta reais), desse valor, 70% (setenta por cento) relativo a pousada e 30% (trinta por cento) a
titulo de alimentacéo.

12.32.1. O valor da diaria sera integralmente devido quando o deslocamento for superior a 12 horas
e tiver pernoite.

12.32.2. Se o deslocamento for superior a 8 horas e inferior a 12 horas, o empregado da
Contratada recebera apenas 30% (trinta por cento) do valor da diéria, a titulo de alimentag&o.

12.32.3. Do valor da diaria, devera ser descontado o valor do auxilio refeigao.

12.32.4. A Contratada devera efetuar o pagamento das diarias antecipadamente aos seus
funcionérios.

12.33. A empresa devera fazer sequro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

12.34. A empresa contratada, sob hipdtese alguma, podera transferir a outrem, no todo ou em
parte, a execucdo do presente contrato.

12.35. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

12.36. Indicar, ap6s a assinatura do Contrato e antes do inicio da execucdo dos servigos, para
aprovagao da Contratante, os profissionais que executardo o servigo, enviando lista nominal com
todos os membros.
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12.37. Apresentar a CONTRATANTE quando exigidos, documentos dos funcionarios,
comprovantes de pagamentos de salérios, apolices de seguro contra acidente do trabalho, quitagao
de suas obrigagdes trabalhistas.

12.38. A CONTRATADA devera fornecer Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade,
realizado por profissional competente, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego;

12.38.1. O laudo de que trata o item 12.38, devera ser realizado antes de cada prorrogagéo
contratual;

12.38.2. Constatada a necessidade de pagamento do adicional de insalubridade, ou periculosidade,
0 pagamento sera realizado pela Contratante através ressarcimento no més que ocorrer a
despesa;

12.39. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos
Servicos.

12.40. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo.

12.41. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

12.42. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades de
prestacdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

13. DA SUBCONTRATAGAO
13.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagéo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um Gestor de Contrato e
um Fiscal de Contrato, representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos
arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucgao dos servigos e do contrato.

14.3. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizag&o dos Contratos de Terceirizagao) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
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14.4. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.5. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

14.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras,
as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

14.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.9. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
a méo de obra alocada em sua execug&o, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14.10. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15. GARANTIA

15.1. Sera exigida da Licitante vencedora, previamente a celebracdo do Contrato, a prestagao de
garantia para o cumprimento da sua execugdo, no montante de 5% (cinco por cento) do valor
correspondente ao periodo de vigéncia do Contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/93.

15.2. A garantia deverd cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obrigacbes
contratuais e dos encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA, em cumprimento e para dar
efetividade ao disposto no art. 35, especialmente seu § Unico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN
SLTI/MPOG n° 2/08.

15.3. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n°® 002/08, a garantia devera
ser apresentada com validade de 03 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no Contrato.
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15.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a mesma seré utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢do, conforme estabelecido no
inciso XIX do art. 19, inciso IV do art. 19-A e § Unico do art. 35, todos da IN SLTI/MPOG n° 002/08.

15.5. O comprovante da prestagédo de garantia devera ser apresentado em até 05 (cinco) dias Uteis
ap6s a convocacao da Administracdo, podendo esta ser efetivada por meio de e-mail, fax,
correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove que a
Licitante vencedora foi cientificada da exigéncia.

16. PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera feito através de ordem bancaria na conta corrente da empresa contratada,
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a0 més subsequente ao vencido da prestagdo dos servigos,
desde que apresentada a respectiva Nota Fiscal/Fatura com antecedéncia de 05 (cinco) dias dessa
data, no minimo, apos a realizagao dos servigos;

16.2. Para a execucgao do pagamento de que trata o item 16.1 a empresa deveréa fazer constar na
Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasura e legivel, 0 nome do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado do Parana — IPEM/PR, CNPJ/MF 76.071.869/0001-99, informando os seus
dados bancarios.

16.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela prépria licitante, obrigatoriamente com o numero
de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagdo e proposta, ndo se admitindo Nota Fiscal/Fatura emitida com outros CNPJs, mesmo
aqueles das filiais.

16.4. Caso a empresa seja optante pelo SISTEMA INTEGRADO DE PAGAMENTO DE IMPOSTOS
E CONTRIBUICOES DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - SIMPLES,
devera apresentar anexada a Nota Fiscal a devida comprovacao a fim de evitar a retengao na fonte
dos tributos e contribuigdes conforme legislagdo em vigor.

16.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida a empresa e o pagamento ficaré pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Neste caso, 0 prazo para o pagamento iniciar-se-a apos a regularizagao da
situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal isentando este IPEM/PR de qualquer 6nus.

17. CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
17.1. As despesas com a execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta de

dotagdes orgamentarias do IPEM/PR, Elemento de Despesa: 339039-79 e as despesas com
ressarcimento no Elemento de despesa: 339093-01.
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18. CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

18.1 O IPEM/PR, somente fara uso do que dispde o artigo 19-A e Anexo VII, ambos da IN 02/2008,
especialmente no que se refere a conta vinculada especifica para depésito das provisdes e
deposito direto em conta do FGTS, ap6s a celebracdo de acordo de cooperagdo com instituigdo
bancaria oficial, recebimento de orientagdes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais
a serem adotados, alocagdo de servidores para a nova atividade, treinamento dos mesmos e
desenvolvimento de controles adequados, conforme justificativas constantes do plano de trabalho,
disponiveis a qualquer interessado. Porém, a licitante vencedora devera assinar, previamente a
celebragé@o do contrato, todas as autorizagdes que forem possiveis e exigidas neste Edital para
que, quando a Administracéo tiver condi¢des de operacionalizar o que prevé o artigo 19-A e Anexo
VII, possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a contratante execute
todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for possivel, sob pena de rescisao
contratual e aplicacao de sangdes.

18.2. As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, da
contratada, seréo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa.

18.3. A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizagcdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

18.4. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes, dos empregados vinculados ao contrato:

a) 13° salario;

b) férias e abono (1/3) férias;

c) adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa;
d) impacto sobre férias e 13° salério (Grupo A sobre férias e 13° salario);
e) aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

18.5. A contratante firmara acordo de cooperagao com instituicdo bancéria oficial, determinando os
termos para a abertura da conta corrente vinculada.

18.6. A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o contratante e a empresa vencedora
do certame sera precedida dos seguintes atos:

18.6.1 Solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio a instituicdo bancéria oficial, de abertura de
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa;

18.6.2 Assinatura, pela contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo da Administracao;
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18.7. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

18.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em
conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

18.9. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés
por cento) da remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira
vigéncia do contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogagdo, em conformidade com o
disposto no inciso XVII do artigo 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

18.10. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do contrato é de 23,33% (vinte e trés
virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte célculo: 7/30 (sete trinta avos) da
remuneragao mensal x 100 (cem).

18.11. Devera ser assinado pela contratada documento de autorizag&o para a criagdo da conta
vinculada nos termos do artigo 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08.

18.12. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagcdo compensatoria porventura devida sobre 0 FGTS quando da demissé@o de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagéo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

18.13. Para a liberagcdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada
devera apresentar a contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.14. A contratante expedird, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida
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autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo méximo de cinco (05) dias Uteis, a contar da
data da apresentagédo dos documentos comprobatdrios da empresa.

18.15. A autorizagéo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

18.16. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de trés (03) dias, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigagoes trabalhistas.

18.17. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

18.18. Os valores provisionados na conta corrente seréo discriminados conforme tabela abaixo. Os
percentuais apresentados na tabela abaixo s&o obrigatérios, nédo podendo as empresas licitantes
apresentar percentuais diferentes em suas planilhas de custo e formagdo de pregos. Sera
desclassificada a proposta que n&o contiver os percentuais exigidos no Anexo VII da IN
SLTI/MPOG n° 02/08.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL OBRIGATORIO INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGCAO.

ITEM RAT1%* |RAT2%* RAT 3% *
13° SALARIO , 8,33% 8,33%  8,33%
FERIAS E ABONO (1/3) DE FERIAS 12,10% 12,10%  12,10%

ADICIONAL DO FGTS (40% +10%) para as rescis6es5,00% 500%  5,00%
sem justa causa

Subtotal 25,43% 2543%  25,43%
Grupo A sobre férias e 13° salario 7,39% 7,60% 7,82%
Total antes do aviso-prévio trabalhado 32,82% 33,03% 33,25%
Aviso-prévio trabalhado** 1,94% 1,94% 1,94%
Total 34,76% 34,97%  35,19%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.

** Aviso-prévio trabalhado. Considera-se a divisdo do percentual previsto no item 5 do Anexo VIl da IN
SLTI/MPOG n° 2/08 pelo nimero de meses da primeira vigéncia do contrato: 23,33% dividido por 12 meses
=1,94% (um inteiro e noventa e quatro centésimos por cento). {[(7/30) / 12] x 100 = 1,94%}.

18.19. Independentemente dos valores cotados na Planilha da licitante vencedora, referente aos
itens do quadro acima, sera descontado da fatura e depositado na conta vinculada, o percentual
total fixado no quadro, dependendo do RAT da empresa.
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19. REGRAS ADOTADAS PARA A ESCOLHA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E
DO SALARIO ESTIMADO

19.1. Da Convengéo Coletiva de Trabalho:

19.1.1 A CONTRATADA devera preencher a Planilha de Custos e Formagao de Pregos de acordo
com a Instrucdo Normativa n° 02/2008 e, ainda, apresentar sua proposta em conformidade com a
Convengao Coletiva de Trabalho - CCT a que estiver vinculada;

19.1.2 Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro insumo a ser pleiteado durante o
prazo de vigéncia do Contrato devera estar em consonancia com a CCT que a CONTRATANTE
tenha utilizado para apresentacdo de sua proposta na licitagdo e/ou com a legislagdo pertinente,
inclusive para fins de repactuacéo e reviséo de pregos.

19.2. O salario de cada funcéo foi definido de acordo com pesquisa de mercado.
20. DA VALIDADE DA PROPOSTA

20.1 O prazo de validade da proposta sera de no minimo de 60(sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentagdo. Se né@o constar na proposta o prazo de validade, fica subentendido o
prazo de 60(sessenta) dias;

21. DA VIGENCIA DO CONTRATO

21.1. O contrato decorrente do processo licitatorio tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, mediante Termo Aditivo, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, ap6s a
verificagdo da sua real necessidade e com vantagens para a Administracéo na sua continuidade,
nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.° 8.666/93.

22. DAS SANGOES

22.1. O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigagdes assumidas, ou a infringéncia
dos preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicagao das seguintes sangdes:

a) adverténcia, por escrito, sempre que forem constatadas falhas de pouca gravidade;

b) multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato devidamente atualizado, quando
deixar de cumprir, no todo ou em parte, qualquer das obrigagdes assumidas;

c) multa de 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato devidamente atualizado, na hipétese
de, ja tendo a CONTRATADA sofrido punigdo na forma prevista na alinea anterior, vir ela a cometer
igual infragdo, sem prejuizo da imediata resciséo do contrato e aplicagdo das demais sangdes
cabiveis;

D
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d) suspensao temporaria, de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no contrato;

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, quando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigagdes assumidas, praticando falta
grave, dolosa ou revestida de ma-fé.

22.2. As sangbes de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que
eventualmente detenha a CONTRATADA, ou efetuada a sua cobranga na forma da lei.

22.3. As sangdes previstas ndo poderao ser relevadas, salvo quando ficar comprovada a ocorréncia

de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forga maior ou caso fortuito, devida e
formalmente justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente.

Curitiba, 20 de maio de 2014.

Shiniti Honda

Diretor Técnico do IPEM/PR

SN
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, IPEM-PR
PREGOEIRO - Portaria n°020/2014.
Referente ao Edital de PREGAO PRESENCIAL IPEM-PR n° 014/2014.

Empresa (Raz&o Social) , inscrita no CNPJ-MF n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a , portador(a) da Carteira de
|dentidade, RG, n° e do CPF-MF n° , DECLARA sob as penas da Lei:

1. O ATENDIMENTO AO ARTIGO 27, INCISO V da LEI n°8666/93 e suas alteragdes, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos;

Ressalva: contrata menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz. (em caso afirmativo,
assinalar a ressalva acima)

2. A INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA A [-IABILITA(;AO: que, até a presente data
inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua HABILITACAO, estando ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3. 0 CUMPRIMENTO DO ARTIGO 4°, INCISO VII DA LEI n°10.520/2002: sob pena de aplicagdo
das penalidades legais cabiveis conforme previsto no Artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, que atende
plenamente os requisitos de HABILITACAO constantes do Edital e seus Anexos;

4. O CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS: que recebeu todos os documentos e
informacdes. Conhece e acata as condigbes para o cumprimento das obrigagdes objeto do
presente Pregdo Presencial, IPEM-PR n°014/2014.

Local e data

Nome e identificagdo da Licitante

a1
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA
DE PREGO

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, IPEM-PR
PREGOEIRO - Portaria n°020/2014.
Referente ao Edital de PREGAO PRESENCIAL IPEM-PR n° 014/2014.

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA DE PREGO

A Empresa (Razdo Social) , inscrita no CNPJ-MF n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade, RG, n° e
do CPF-MF n° DECLARA para fins do disposto Edital e seus Anexos do Pregao Presencial n°

014/2014, sob as penas da Lei em especial 0 artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro que:

a) A PROPOSTA DE PREGO apresentada para participar do Pregdo Presencial IPEM-PR n°® 014/2014, foi
elaborada de maneira independente pela Licitante e o conteido da mesma nao foi no todo ou em parte
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
referente ao citado Pregéo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

b) A intencdo de apresentar a PROPOSTA DE PRECO elaborada para participar do Pregéo Presencial
IPEM-PR n° 014/2014 n&o foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou
de fato referente ao citado Preg&o, por qualquer meio ou por qualquer pessoa.

c) Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Presencial IPEM-PR n° 014/2014 quanto a participar ou ndo do
mesmo.

d) Que o conteudo da PROPOSTA DE PRECO apresentada para participar do Pregao Presencial IPEM-PR
n°014/2014 ndo sera no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer
outro participante potencial ou de fato do citado Pregao, antes da sua adjudicagéo do objeto.

e) Que o conteudo da PROPOSTA DE PRECO apresentada para participar do Pregéo Presencial IPEM-PR
n® 014/2014 n&o foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante do érgéo licitante antes da abertura oficial das PROPOSTAS DE PRECO;

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacgdes para firma-la.

Local e data

Nome e identificagdo da Licitante
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ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA DE PREGO

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, IPEM-PR.
PREGOEIRO - Portaria n°029/2014.
Referente ao Edital de PREGAO PRESENCIAL IPEM-PR n® 014/2014.

PROPOSTA DE PRECO

Prezados Senhores:

Apds examinar todas as clausulas e condigdes estipuladas no Edital e seus Anexos Pregao Presencial em
referéncia, apresentamos nossa PROPOSTA DE PRECO nos termos com os quais concordamos
plenamente.

Nossa proposta é vélida por ____ dias, (minimo de 60 (sessenta) dias), contados da data prevista para a
entrega da mesma, sendo o prego ofertado firme e irreajustavel durante o prazo de validade.

Item Descri¢ao Unidade Quantidade

01 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos auxiliares nas atividades de ensaios metrolégicos e
Programas de Avaliagdo da Conformidade, desenvolvidos pelo -

IPEM-PR, conforme condigbes, quantidades e exigéncias MES 01
estabelecidas neste instrumento.
VALOR MENSAL R$
VALOR TOTAL - 12 meses R$

Informamos que estdo inclusos nos valores, constantes da presente PROPOSTA DE PRECO, todos os
tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que
porventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

NOSSOS DADOS:

01. Razéo Social da Licitante:

02. CNPJ-MF n°;

03. Inscricdo Estadual n°:

04. Inscricdo Municipal n°:

05. Endereco:

06. Telefone n® (DDD): Fax n°(DDD):

07. E-mail:

08. Prazo de pagamento: conforme Edital e seus Anexos

09. Banco: Agéncia: Conta Corrente:

10. Representante Legal da Empresa:

11. Cargo ou Funcéo: RG n®: CPF-MF n°:

12. Unidade da Federagao em que sera emitido Documento Fiscal:

(S
N
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Continuagéo do ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECO

RATIFICACAO: O valor da nossa PROPOSTA DE PRECO, Valor Total (12 meses), conforme

especificagbes contidas no correspondente Edital e seus Anexos, do Pregdo Presencial IPEM-PR
n°014/2014 é de R$ (por extenso).

Local e data

Nome e identificacdo da Licitante

J
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ANEXO VIl - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, IPEM-PR
PREGOEIRO - Portaria n°020/2014.
Referente ao Edital de PREGAO PRESENCIAL IPEM-PR n° 014/2014.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa (Razéo Social e CNPJ-MF da empresa
favorecida) estabelecida na (enderego completo da empresa favorecida), presta ou prestou para
esta empresa (Razao Social e CNPJ-MF da empresa emitente), situada na (enderego da empresa
emitente do atestado), o(s) servigo(s), abaixo especificados, no periodo de:

SERVICO(S):
VALOR PARCIAL ou GLOBAL: R$ (por extenso) — se possivel.

Atestamos ainda, que tal ou tais, prestagdo ou prestacdes de servigo ou servigos estdo ou
foram executados satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Local e data
Nome e identificagdo da Declarante
CONDIGAO DE ACEITABILIDADE:

a) Os atestados podem ser emitidos pela mesma pessoa juridica, contudo deverao reportar-se a
prestacdo de servigos distintos, caso a licitante deseja apresentar mais de um atestado.

b) A omissao de qualquer item acima previsto sera analisada pelo PREGOEIRO, que decidira pela
validacdo ou ndo do Atestado de Capacidade Técnica, desde que ndo comprometa a anélise da
qualificacdo técnica e o atestado se encontre pertinente e compativel em caracteristicas e prazos
com 0 objeto da Licitagao.

c) O atestado devera ser emitido por pessoa juridica que comprovadamente tenha utilizado os
servigos compativeis com o objeto da licitagcdo, de forma que comprove a qualificagdo técnica da
licitante para a prestacdo dos servigos. Conforme letra “h” do Edital do Pregédo Presencial IPEM-PR
n°014/2014.

Local e Data

|dentificagdo e Assinatura da Declarante

(@2
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ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE TERCEIROS
SERVIGOS AUXILIARES NAS ATIVIDADES DE ENSAIOS METROLOGICOS E PROGRAMAS
DE AVALIAGAO DA CONFORMIDADE
IPEM-PR n° __ /2014

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes de um lado o INSTITUTO DE
PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA estabelecido na Rua Estados Unidos, n° 135,
Curitiba-PR, CNPJ n°, 76.071.869/0001-99, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr.

, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de Curitiba-PR, RG n°

-PR, CPF-MF n° , doravante denominado IPEM-PR, e de outro, a
Empresa , estabelecida na Rua , n° -PR, CNPJ-
MF n° , neste ato representada por seu socio- proprletarlo Sr. ,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de -PR, RG n°
CPF-MF n° ., doravante denominada CONTRATADA, tem entre si certo e ajustado o

presente Contrato, que se regera pelas condigdes previstas pela Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes, Lei n°10.520/2002, Lei Complementar n°123/2006, Decreto n°3555/2000, Decreto
n°6.204/2007, Edital e seus Anexos do Pregéo, operacionalidade Presencial, IPEM-PR n°014/2014
e cldusulas e condigcbes seguintes, que mutuamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratagao de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos auxiliares nas atividades de
Ensaios Metrologicos e Programas de Avaliagdo da Conformidade, com dedicagéo exclusiva, para
atendimento do IPEM-PR, nas suas atividades ndo contempladas pelas categorias funcionais
abrangidas pelo Plano de Cargos e Carreira da Autarquia, de acordo com as exigéncias e
especificagdes técnicas contidas no Edital de Pregdo Presencial n°® 014/2014 e seus Anexos, 0s
quais fazem parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

2.1 Providenciar a assinatura do contrato em até 05 (cinco) dias Uteis apds notificagéo do IPEM-PR
sob pena, de decadéncia.

2.2 Prestar os servicos contratados com zelo e apreco, mediante profissionais qualificados e
habilitados para o servigo, de acordo com as exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

2.3 Recrutar, selecionar e avaliar por sua conta e risco, nos termos da Legislagdo vigente, os
profissionais qualificados, necessarios a perfeita prestacao dos servigos, cabendo-lhe efetuar todos
0s pagamentos, inclusive dos encargos previstos na legislagéo trabalhista, previdenciéria e fiscal, e
quaisquer outros decorrente de sua condicdo de CONTRATADA.

2.4 Apresentar Documento Fiscal discriminativo da prestagao dos servigcos, do més em referéncia e
nos termos da Legislagao vigente.

2.5 Informar o IPEM-PR sobre a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente,
na regularidade do contrato firmado.

|
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2.6 Informar e manter atualizados os numeros dos telefones, fixos e celulares, do fac-simile,
endereco eletronico, e-mail, bem como nome da pessoa autorizada para contatos que se fizerem
necessarios ao IPEM-PR.
2.7 Responder pelos danos ou prejuizos causados diretamente ao IPEM-PR ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Orgéo.
2.8 Substituir os profissionais, cuja conduta seja julgada inconveniente, bem como 0s que
estiverem em gozo de licengas previstas na legislagéo vigente.
2.9 Apresentar relagdo nominal e qualificada de seus profissionais que prestarao servigos no IPEM-
PR.
2.10 Executar periodicamente programas de treinamento e aperfeicoamento de seus profissionais,
quando necessarios.
2.11 Manter as Carteiras de Trabalho dos seus profissionais atualizadas.
2.12 Fornecer vales transporte e auxilio alimentagdo aos seus profissionais, de acordo com as
regras estabelecidas no Edital, e dentro da legislacao vigente.
2121 Os vales-transporte e o auxilio alimentacdo deverdo ser entregues aos seus
profissionais, até o Ultimo dia do més vencido ou no primeiro dia do més seguinte,
impreterivelmente.
2.12.2 Dispor no ato da contratagdo dos seus profissionais o auxilio alimentagdo e o vale-
transporte correspondente ao més em curso.
2.13 Apresentar todos os meses a comprovagdo dos recolhimentos dos tributos e contribui¢des
sociais obrigatorias por Lei.
2.14 Fornecer o registro de frequéncia dos seus profissionais.
2.15 Apresentar certiddes negativas dos tributos e contribui¢des quando solicitado pelo IPEM-PR.
2.16 Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos e as supressdes que se fizerem
necessarias nos servigos a serem prestados, até o limite de 25% do valor do contrato.
2.17 Cumprir todas as condicdes estabelecidas no Contrato e em seus documentos aplicaveis.
2.18 Na hipotese da CONTRATADA descumprir quaisquer das obrigacdes supramencionadas,
apds formal notificacdo do IPEM-PR, ndo se manifestar e nao corrigir os problemas em 05 (cinco)
dias uteis, ou, ainda, nos casos de reincidéncia pelo mesmo descumprimento motivador da
notificacdo anterior, o IPEM-PR podera rescindir o Contrato e seguir a ordem classificatéria da
Licitagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e seus ANEXOS.
2.19 Apresentar ao IPEM-PR, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
profissionais.
2.20 Ser responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus profissionais na
prestacéo dos servigos, objeto do presente contrato.
2.21 Impedir a contratagdo de profissionais que possua vinculo familiar com ocupante de cargo em
comissdo, Diregdo ou de Responsabilidade por Unidades Organizacionais do IPEM-PR, em
cumprimento ao Decreto Federal n® 7203/2010.
2.22 Orientar seus profissionais sobre todos os dados referentes ao contrato de trabalho, carga
horaria, faltas, licengas médicas, férias, registro de frequéncia, beneficios, reporte funcional e
orientagdes gerais sobre o funcionamento do IPEM-PR.
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2.23 Fornecer cracha de identificagdo, de uso obrigatério para ter acesso as dependéncias do
IPEM-PR.
2.24 Encaminhar ao IPEM-PR, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagao dos profissionais que
fruirdo férias e licengas nos termos da Legislagao vigente, no periodo subsequente.
2.25 Manter uma estrutura organizacional na cidade de Curitiba com Representante Legal
responsavel por supervisionar a prestacdo dos servigos e com poderes de deciséo, para tratar de
todos os assuntos relacionados ao contrato, sem énus adicional ao IPEM-PR.
2.26 Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais alocados, inclusive
no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo legal.
2.27 Prever e prover, sem 0nus adicional para o IPEM-PR, o profissional necessario para garantir a
prestacdo dos servigos contratados, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, licengas, faltas ao
servigo, demissdes e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente,
reservando-se ao IPEM-PR o direito de descontar das faturas mensais da CONTRATADA as
eventuais auséncias desses profissionais.
2.28 Atender, de imediato, as solicitagbes do IPEM-PR quanto & substituicdo de profissional
considerado inadequado para a presta¢do dos servigos, cuja conduta, atuagao, permanéncia ou
comportamento sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados
ou insatisfatorios ao Orgao.
2.29 Exercer o controle sobre a assiduidade, pontualidade e férias de seus empregados,
descontando as faltas e os atrasos.
2.30 Apresentar relatorios mensais, por meio eletrénico, com a composi¢do dos custos com seus
funcionarios, incluindo remuneracédo e beneficios, bem como frequéncia, férias e quaisquer outros
dados que gerem custos ao IPEM-PR, por ocasido da elaboragdo do Documento Fiscal, condigao
imprescindivel para a efetiva¢do do devido pagamento.
2.31 Informar dados cadastrais e funcionais, bem como manté-los atualizados, sempre que
solicitado pelo IPEM-PR.
2.32 Prestar os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato quando forem solicitados pelo
IPEM-PR, e relatar toda e qualquer ndo conformidade constatada.
2.33 Oferecer aos seus empregados e dependentes interessados, Plano de Saude, no minimo
Basico, com direito a internagdo em enfermaria, sem qualquer caréncia. A correspondente despesa
ocorrera por conta do profissional contratado e ndo devera contar Planilha de Custos e Formagao
de Precos.

2.33.1. As carteiras dos Planos de Saude deverdo ser entregues aos empregados em até 30

(trinta) dias da opgéo.
2.34 Fornecer diarias e passagens, aérea ou terrestre, aos seus profissionais, quando o IPEM-PR
apontar a necessidade de deslocamento a servigo, respeitando as regras estabelecidas no Anexo
[Il - Termo de Referéncia, do Edital PP 014/2014.
2.35 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagéo vigente e com quaisquer outros,
em decorréncia da sua condigdo de empregador, apresentando mensalmente ao IPEM-PR a
comprovagao de recolhimento do FGTS e INSS, referente a forca de trabalho alocada as atividades
objeto do contrato, sem a qual, ndo serdo liberados os pagamentos dos Documentos Fiscais
apresentadas a Geréncia Financeira, GEFIN, do IPEM-PR.
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2.36 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes, dos quais venham a ser vitimas os seus
profissionais quando da prestagéo dos servigos contratados, por tudo quanto as Leis Trabalhistas e
Previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

2.37 Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias causadas por seus
profissionais ou preposto ao IPEM-PR ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, de acordo com o Artigo n°® 70 da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragoes.

2.38 Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢des de habilitagdo para contratar com a
Administragéo Publica, apresentando, sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.
2.39 Apresentar a Geréncia de Recursos Humanos, GEREH, do IPEM-PR, até 05 (cinco) dias
corridos subsequentes a solicitagdo do IPEM-PR, Formulario de Dados Cadastrais, contendo
informagdes dos contratados, cujos modelos e planilhas seréo enviados via correio eletronico.

2.40 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes
néo autorizadas pelo IPEM-PR.

2.41 Informar seus contratados a respeito da proibigdo de divulgar qualquer informagéo, a que
tenha acesso no IPEM em decorréncia do trabalho desempenhado ou de documentos
manuseados, a terceiros, sem autorizagdo expressa do IPEM-PR.

2.42 Apresentar, mensalmente, até o quinto dia subsequente ao més de competéncia do
fornecimento da prestagdo dos servigos, objeto do presente procedimento, 0 Documento Fiscal
devidamente formalizado, juntamente com comprovante de regularidade junto ao FGTS, INSS, e
Justica do Trabalho (CNDT), Guia de Recolhimento do FGTS (Ultimo més) e GPS (Ultimo més) e
todos os documentos enumerados pelo paragrafo primeiro da Clausula Quinta, a Fiscalizagéo do
Contrato, localizada na Rua Estados Unidos, n® 135, Curitiba/PR, de segunda-feira a sexta-feira,
nos seguintes horarios: 08h00min as 11h30min e 13h00min as 17h00min.

2.43 Aceitar os métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle indicados pela
fiscalizagcdo, obrigando-se, ainda, a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes,
esclarecimentos e comunicagdes relacionados ao desempenho da prestagdo dos servigos
contratada.

2.44 Autorizar a retencdo dos valores de que trata o item n°18, do Anexo Ill — Termo de Referéncia,
do Edital do Pregdo Presencial IPEM-PR n° 014/2014, e o respectivo desconto do montante a ela
devido pelo IPEM-PR, sem prejuizo das multas e demais sangdes prevista no Edital e no Contrato,
caso nao comprove 0 pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciérias de seus
empregados;

2.45 Regularizar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas o pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias, cujo descumprimento seja notificado pelo Fiscal do
Contrato. Findo o prazo sem o devido pagamento, fica o IPEM-PR autorizado a efetuar diretamente
e em nome da CONTRATADA, o pagamento aos empregados terceirizados, utilizando os valores
retidos, sem prejuizo das multas e demais sangdes previstas no Edital e no Contrato; e

2.46 Autorizar o IPEM-PR, a fazer a retengao no Documento Fiscal e o depésito direto dos valores
devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA,
observada a legislagao especifica, caso ndo se comprove os depésitos das obrigagdes no prazo
legal.

Paragrafo Primeiro: Os valores provisionados de que trata o item 18, do Anexo I, Termo de
Referéncia, do Edital do Pregdo Presencial n° 014/2014, serdo depositados em conta vinculada
especifica e somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas seguintes condigdes:
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a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA autorizaré o IPEM-PR, a proceder a retencdo do montante
de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneragdo mensal (7/30 x 100), devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

Paragrafo Terceiro: A conta vinculada somente sera movimentada mediante autorizagéo da IPEM-
PR, exclusivamente para o pagamento dessas obriga¢Oes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato, nas condigbes estabelecidas no Anexo XVII da IN n° 03/2009,
devendo, a CONTRATADA, apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Paragrafo Quarto: O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugéo
completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

Paragrafo Quinto: Apresentar ao IPEM solicitagdo de reembolso, acompanhada dos
comprovantes de despesas (passagens, deposito de diarias, documentagao referente aos reflexos
e comprovante de pagamento de periculosidade ou insalubridade).

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES DO IPEM-PR

O IPEM obriga-se a:

3.1 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condigdes e prazo estabelecidos no
Edital e seus Anexos e na sua PROPOSTA DE PRECO.

3.2 Executar fielmente o contrato pelas partes, de acordo com as clausulas elencadas e as normas
da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

3.3 Fazer acompanhar o contrato por um gestor e um fiscal, representantes do IPEM-PR, de acordo
com a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

3.4 Promover, por intermédio do fiscal do contrato, o0 acompanhamento e fiscalizagdo da prestagao
dos servigos contratados, sob todos os seus aspectos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA.

3.5 Notificar a CONTRATADA a ocorréncia de faltas por parte de seus profissionais.

3.6 Formalizar o imediato pedido de afastamento ou substituicdo de qualquer profissional ou
preposto da CONTRATADA cuja conduta, atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios ao
IPEM-PR.

3.7 Disponibilizar infraestrutura necesséria para a prestagéo dos servigos contratados.

3.8 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, a ocorréncia de nao conformidades na prestagdo dos
servigos, fixando prazo para suas corregoes.
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3.9 Comunicar a CONTRATADA, pagamentos das diarias e passagens, aérea ou terrestre, aos
profissionais contratados em prazo nédo superior a 05(cinco) dias de antecedéncia, diante de
necessidade de deslocamento a servico.

3.10 Designar, formalmente, um gestor e um fiscal do correspondente contrato.

3.11 Formalizar a prestacao dos servigos, mensalmente, desde que comprovada a adequagdo aos
termos deste Edital e seus Anexos, através do Gestor e Fiscal do Contrato, mediante Atesto no
correspondente Documento Fiscal no prazo de maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de entrega do mesmo ao Fiscal do Contrato.

3.12 Realizar o pagamento através da Geréncia Financeira do IPEM-PR, GEFIN, em até 10 (dez)
dias uteis, subsequentes ao més em referéncia contados da data do Atesto constante do
correspondente Documento Fiscal, juntamente com os documentos exigidos no subitem n°2.42 da
Clausula Segunda e Clausula Quinta, mediante depdsito bancario.

3.13 Realizar, no caso de ser constatada alguma ndo conformidade no Documento Fiscal ou na
documentagao exigida no subitem 2.42 da Clausula Segunda e na Clausula Quinta, a devolugéo
dos mesmos & CONTRATADA para as devidas corregdes e regularizagdes. Ocorrendo esta
hipétese, o prazo de pagamento serd automaticamente postergado, considerando-se novo prazo de
10 (dez) dias uteis apds a solugédo das respectivas pendéncias.

3.14 Realizar as dedugdes do valor a ser pago no correspondente Documento Fiscal,
correspondentes a multas e indenizagfes devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos
contratados.

3.15 Realizar o ressarcimento das despesas de viagens bem como reflexos trabalhistas e
periculosidade. O valor estimado para esta despesa é de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil reais), e seré pago em até duas vezes por més por meio de solicitacdo de reembolso mensal;
3.15.1 Este valor é estimativo, sendo que o IPEM-PR n&o seré obrigado a consumir todo o valor.
Sera restituido a CONTRATADA, os valores efetivamente gastos no decorrer do més, através de
nota de reembolso, juntamente com os comprovantes de passagens emitidas, dirias recebidas por
seus profissionais e planilhas comprovando reflexos e periculosidade.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura do
mesmo, podendo ser renovado, mediante emissdo de Termo Aditivo e nos termos da Legislagao
vigente.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
O IPEM-PR pagard @ CONTRATADA mensalmente o valor de R$
prestacdo dos servigos, objeto do presente Contrato.
Paragrafo primeiro: O Documento Fiscal devera vir acompanhado:
q) Lista, em papel timbrado da CONTRATADA, do quadro de pessoal que efetivamente presta
servigos perante o IPEM-PR, por posto de trabalho, contendo as informagdes pertinentes a
contratagOes e dispensas, devidamente atualizadas.
r) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes no "Arquivo SEFIP" referente ao pessoal
que efetivamente presta servigos perante o IPEM-PR.
s) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legisla¢éo, tais como: a RAIS
e a CAGED.

(por extenso) pela
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t) Cbpia da relagdo que comprova o recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida
para o empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da
Constituicdo federal, sob pena de resciséo contratual.

u) Registro de frequéncia de todos os profissionais.

v) Folha de pagamentos, em papel timbrado da CONTRATADA juntamente com o
comprovante de quitacdo dos pagamentos efetuados ao pessoal que efetivamente presta
servigos perante o IPEM-PR, nas formas de holerite, e de prova de depésito em conta
bancéria dos respectivos trabalhadores, devidamente adimplido no prazo previsto em Lei.

w) Comprovantes de pagamento de "vale-transporte” e "vale-refei¢do" efetuados ao pessoal
que efetivamente presta servigos perante o IPEM-PR.

x) Comprovacdo de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante
Certiddes atualizadas.

y) Comprovacdo de regularidade junto ao FGTS, INSS e Justica do Trabalho, CNDT,
mediante Certiddes atualizadas.

z) Guias de Recolhimento do FGTS, ultimo més de recolhimento, e GPS, Ultimo més de
recolhimento, devidamente quitadas.

aa) Comprovante de pagamento da gratificagdo natalina, no prazo exigido por Lei.

bb) Comprovante relativo & concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias e eventuais indenizacdes, na forma da Lei;

cc) A realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for o caso.

dd) Comprovante de cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

ee) O cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagéo dos profissionais
vinculados ao contrato;

Paragrafo Segundo: No caso de ser constatada alguma néo conformidade no Documento Fiscal
ou na documentagéo exigida pelo Paragrafo Primeiro e seus subitens, o IPEM-PR devolverad o
mesmo a CONTRATADA para as devidas corregdes ou regularidades. Ocorrendo esta hipotese, o
prazo de pagamento sera automaticamente postergado, considerando-se novo prazo de 10 (dez)
dias Uteis ap6s a solucéo das respectivas pendéncias.

Paragrafo Terceiro: O Documento Fiscal devera obrigatoriamente identificar o més da prestacéo
dos servicos, o valor unitério, as retengdes legais e o valor total do pagamento devido. O CNPJ-MF
constante do Documento Fiscal deverd ser o mesmo indicado na PROPOSTA DE PRECO, sob
pena de nado ser efetuado o0 pagamento.

Paragrafo Quarto: O IPEM-PR podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a
multas e indenizag6es devidas pela CONTRATADA, de acordo com os termos deste Contrato.
Paragrafo Quinto: Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto houver
pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, ou ainda, de pendéncia junto a Fazenda Federal, INSS e FGTS, que devera ser
comprovada através de Certiddes atualizadas;

Paragrafo Sexto: Fica vedada a CONTRATADA vincular o pagamento do salério de seus
profissionais ao pagamento do Documento Fiscal devido pelo IPEM-PR.

Paragrafo Sétimo: Como forma de fiscalizar com mais rigor o cumprimento da legislagdo
trabalhista, 0 pagamento do Documento Fiscal mensal somente sera liberada & CONTRATADA
apds a comprovagédo do pagamento dos salarios dos seus profissionais no prazo legal.
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CLAUSULA SEXTA - GARANTIA

6.1 Juntamente com a assinatura do presente contrato, a CONTRATADA devera prestar garantia
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, a pregos
iniciais, sob pena de decair o direito a contratacao.

6.2 A garantia inicial sera reforgada durante na presta¢do dos servicos contratados, de forma a
totalizar 5% (cinco por cento) do valor vigente do contrato (pregos iniciais mais reajustamento se
houver).

6.3 A garantia tera validade de 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, que sera
renovada a cada prorrogagéo efetivada, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/1993, conforme
definido no art. 19, inciso XIX, da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, com a redagdo dada pela IN
SLTI/MPOG n° 03/2009.

6.4 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
pendéncias com o IPEM-PR e as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a mesma sera utilizada para o pagamento de eventuais penalidades e das verbas
trabalhistas diretamente pelo IPEM-PR, conforme estabelecido no inciso IV do Art. 19-A da
Instrugdo Normativa n° 02/2008/SLTI/MP, acrescentado pela Instrucdo Normativa n°
03/2009/SLTI/MP, sem prejuizo das demais sangbes previstas no instrumento convocatorio e em
Seus anexos.

6.5 A garantia e seus reforcos poderdo ser realizados em uma das seguintes modalidades
estabelecidas na legislaco, e de acordo com as regras estabelecidas no Edital e seus Anexos.

6.9 A garantia sera restituida ou liberada 60 (sessenta) dias consecutivos apds o Recebimento
Definitivo dos Servigos.

6.10 O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros,
na forma do Art. 70 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes. O contratado é responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS AUTORIZAGOES PARA PAGAMENTO DIRETO

7.1 No caso de inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, a CONTRATADA se obriga a:

a) autorizar a retengéo dos valores correspondentes e o respectivo desconto do montante a ela
devido pelo IPEM-PR, sem prejuizo das multas e demais sangdes prevista no Edital e no Contrato,
caso hao comprove o0 pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

b) a regularizar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias, cujo descumprimento seja notificado pelo Fiscal do
Contrato. Findo o prazo sem o devido pagamento, fica o IPEM-PR autorizado a efetuar diretamente
e em nome da CONTRATADA, o pagamento aos empregados terceirizados, utilizando os valores
retidos, sem prejuizo das multas e demais sangdes previstas no Edital e no Contrato; e

c) autorizar o IPEM-PR, a fazer a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao
FGTS e IRFP nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada
a legislacdo especifica, caso ndo se comprove os depositos das obrigagdes no prazo legal.
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CLAUSULA OITAVA - RECOMPOSIGAO FINANCEIRA

8.1 Podera ocorrer recomposicao financeira do contrato, apds 12 (doze) meses contados da
Convencéo Coletiva utilizada na proposta de precos, mediante a emissdo de Termo Aditivo, nos
termos da Legislagéo vigente, desde que devidamente comprovado e autorizado pela Autoridade
Superior do IPEM-PR.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1 O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito através de manifestagéo por escrito
por qualquer das partes, independente de notificagao judicial, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, bem como por qualquer dos motivos previstos na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DEZ - SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 O IPEM-PR podera aplicar as sangdes administrativas prevista na Lei n°8.666/93 e suas
alteragdes, além da multa de 10,0% (dez virgula zero por cento) sobre o valor total Global do
presente contrato, decorrentes de inadimplementos, devidamente comprovados, na execugao do
objeto, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado. Na hipotese exclusiva de atraso na
concluséo dos servigos, fica estabelecido, titulo de multa diéria, 2,0% (dois virgula zero por cento)
que incidira sobre o valor total empenhado.

CLAUSULA ONZE - GESTAO e FISCALIZAGAO
11.1 A Gestdo e Fiscalizagdo do correspondente Contrato serdo realizadas por servidores do
IPEM-PR, designados pelo Diretor-Presidente da Instituicao.

CLAUSULA DOZE - ALTERAGOES
12.1 Qualquer alteragéo do presente contrato somente sera valida quando efetuada mediante a
emisséo de Termo Aditivo, e nos termos da Lei n°8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA TREZE - DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

13.1 O valor total estimado do presente contrato é de RS ..........cccoeene.. (cererrererereeneneneeenns ) que
ocorrera pelo Programa de Trabalho n® 22.665.2055.2034.0001, fonte n°250. Desse valor, R$
......................... (vererrerereinnnennnn) S€ra destinado ao elemento de despesa 339039-79 SERVICO
DE APOIO ADMINISTRATIVO TECNICO E OPERACIONAL € RS ..., (corerrreeereeereeis )
para o elemento de despesa 339093-01 - INDENIZACOES E RESTITUICOES. Encontram-se
empenhadas as importancias de R$ ............... T ) € RS e
(ceereerererreerneees ) mediante Notas de Empenho n% ..... e ....., de ../....[....., respectivamente, para
atendimento parcial das despesas, em conformidade com o cronograma de desembolso do
INMETRO.

CLAUSULA QUATORZE - AUTORIZACAO DA DESPESA.

14.1 Despesa autorizada pelo Diretor Administrativo-Financeiro do IPEM-PR, Lourival Vieira Junior,
Processo IPEM-PR n°13.192.411-9, de acordo com a subdelegagéo de competéncia constante da
Portaria n°010/2011 do Diretor-Presidente do IPEM-PR.

Telefone: (41) 3251-2200 / Fax (41) 3251-2267
E-mail: ipem@ipem.pr.gov.br - www.ipem.pr.gov.br
Ouvidoria 0800 645 0102
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CLAUSULA QUINZE - LICITACAO

15.1 Licitagdo, na modalidade de Pregéo, Operacionalizagdo Presencial, tipo Menor Prego, n°
014/2014 de 10/07/2014, realizada nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n°
3555/2000, Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n°® 123/2006 e Decreto Federal n°
6204/07.

CLAUSULA DEZESSEIS - FORO

16.1 Fica eleito o Foro Central da Comarca de Curitiba — Parana, para dirimir todas as questdes
emergentes deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, com as testemunhas abaixo.

Curitiba, __de de 2014.

Diretor-Presidente CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

(o]
SN
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ANEXO X - TERMO DE VISTORIA - FACULTATIVO

1. IDENTIFICAGAO

1.1. Razéo Social:

1.2. CNPJ-MF:

1.3. Endereco:

1.4. Representante Legal:
1.4.1. CPF-MF n°
14.2.RGn°®

2. DECLARAGAO

A LICITANTE acima identificada declara para os devidos fins licitatérios, de participacdo na
Licitagdo, modalidade de Pregdo Presencial, tipo Menor Preco, IPEM-PR n°014/2014 de
10/07/2014, Processo n°13.192.411-9, que compareceu na data de perante a

(GERAD, RELON, REMAR, RECAS e REGUA) do IPEM-PR e realizou VISTORIA, verificagdo “IN
LOCO’ para conhecimento, analise, esclarecimentos de dividas referentes a PRESTACAO DOS

SERVICOS, objeto do correspondente procedimento Licitatdrio.

Local e data

Nome e identificacdo da Licitante

GERAD, RELON, REMAR, RECAS e REGUA.
Nome do Servidor:
Cargo ou Fungéo:

Assinatura:

(o2]
(]
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ANEXO IX - Planilha de Custos e Formagao de Precos

(IN SLTI/MPOG 02/2008, atualizada)

N Processo: || 13.192.411-9

Licitagdo N || Pregao Presencial n° 014/2014

Data: 10/07/2014 Horario: 14(quatorze) horas.

o

iscriminagado dos Servigos (dados referentes a contratagao)

° = ][> |

1° |

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 10/07/2014
Municipio/UF Curitiba-PR
Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo

N2 de meses de execugao contratual 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar de Ensaios em Posto 53
instrumentos e servigos
Auxiliar de Ensaios em Posto 09
Laboratorio

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

I| Tipo de servigo

Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana

Rua Estados Unidos, 135 - Bacacheri - CEP 82.510-050 - Curitiba
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Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

| - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 || Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A || Salario Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade

D [|Adicional noturno

E || Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G || Intervalo Intrajornada

H || Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Il - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 || Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A || Transporte

B || Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.) 440,00
C || Assisténcia médica e familiar

D || Auxilio creche

E || Seguro de vida, invalidez e funeral

F || Outros (especificar)

67

=re= Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana
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Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3.1 | Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS

B | SESIou SESC

C | SENAI ou SENAC

D [INCRA

E | Salario Educacéo

F |FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

3.2

13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13 ° Salario

B

Adicional de Férias

Subtotal

C

Incidéncia do 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade:

Valor (R$)

Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana
Rua Estados Unidos, 135 - Bacacheri - CEP 82.510-050 - Curitiba
Telefone: (41) 3251-2200 / Fax (41) 3251-2267
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A | Afastamento maternidade

B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

3.4 | Provisao para Rescisao Valor (R$)
A [ Aviso prévio indenizado

B [ Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C [ Multado FGTS do aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

3.5 | Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

A | Férias

B | Auséncia por doencga

C | Licenca paternidade

D | Auséncias legais

E | Auséncia por Acidente de trabalho

F | Outros (especificar)

Subtotal

G [ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

TOTAL

Telefone: (41) 3251-2200 / Fax (41) 3251-2267
E-mail: ipem@ipem.pr.gov.br - www.ipem.pr.gov.br
Ouvidoria 0800 645 0102
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Quadro - resumo -Encargos sociais e trabalhistas

3

Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

3.1

13 % salario + Adicional de férias

3.2

Encargos previdenciarios e FGTS

3.3

Afastamento maternidade

34

Custo de rescisdo

3.5

Custo de reposi¢éo do profissional ausente

3.6

Outros (especificar)

TOTAL

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

Custos Indiretos

L= |[> |[=]

Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Qutros tributos (especificar)

C

Lucro

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana
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Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)

A || Composicao da Remuneragao

B Beneficios Mensais e Diarios

C || Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D [|Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E || Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

) ; Valor proposto Gk L Valor proposto por
Tipo de servigo por empregado AT posto
(A) por posto _
(B) (c) (D) = (B X C)

| Aucxiliar de Ensaios em Posto 93

instrumentos e servigos
Il Aucxiliar de Ensaios em Posto 09

Laboratério

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

|

Valor Global da Proposta

1L

Descrigao Valor (R$)

Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana
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(valor mensal do servigo X 12 meses).

c Valor estimado para diarias e passagens (valor fixo) 1.500.000,00*

D || Valor total da proposta (B+C)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Obs. 1: Devera ser apresentada planilha de formagdo de custo total e individual do posto de
trabalho de acordo com o valor arrematado.

Obs. 2: Registre-se, que a tabela acima é meramente explicativa e que o preenchimento dos
campos da planilha acima cabe ao proponente, devendo o mesmo discriminar todos oS custos
vinculados e advindos das normas legais, sociais e tributarias, assim como aqueles custos
inerentes a respectiva convengédo coletiva da categoria.

*Obs. 3: O valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mill reais) refere-se ao custo total
anual estimado para ressarcimento de diarias e seus reflexos, passagens e periculosidade. Este
item é fixo e ndo podera sofrer variagdo de pregos pelos licitantes na apresentagéo da proposta, e
devera ser orgado na Planilha de Custo e Salario Global.

Este valor nédo fara parte do Valor Total Mensal da Proposta, sendo somente devido o valor
efetivamente consumido pelo IPEM-PR na execugéo do contrato.

~
N
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