ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 7599 /2017

REGULAMENTO DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DO PARANA

Art. 1° O Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana — IPEM/PR, criado pela Lei
n° 5.652, de 6 de outubro de 1967, € uma Entidade Autarquica Estadual, com
personalidade juridica de direito publico, dotada de patrimbnio e receita préprios, com
autonomia administrativa, técnica e financeira, vinculada a Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenacgéo Geral.

Paragrafo Unico. Neste Regulamento sdo consideradas equivalentes as expressoes
“Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parang, “IPEM/PR” e “Autarquia”.

Art. 2° O Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana — IPEM/PR, nos termos de
Lei Federal n® 9.933, de 11 de dezembro de 1999, vincula-se tecnicamente ao Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, INMETRO, do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, e administrativamente a Secretaria de
Estado a que estiver vinculada.

Art. 3° Ao Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana, que tem por finalidade
executar, no ambito do Estado do Parana, a politica nacional de Metrologia e Avaliacao
da Conformidade dos Produtos e Servigos de acordo com a legislacéo federal, compete:

| — a execucdo das atividades metrolégicas, compreendendo a supervisdo, coordenacao e
controle dos servigos inerentes a verificacdo e fiscalizacdo de pesos e medidas, bem
como dar cumprimento as Leis, Decretos, Portarias, Regulamentos e Instrucdes
pertinentes;

Il — a inspecéo, a verificacao e fiscalizacdo de produtos e servicos objeto de regulamentos
técnicos;

Il = o procedimento de exames e verificagdes iniciais, periddicas e eventuais em
instrumentos de medir e medidas materializadas, expedindo 0s competentes e
correspondentes Certificados;

IV — a fiscalizacdo em mercadorias pré-medidas nos termos das normas em vigor;

V - afiscalizagdo em produtos téxteis, de acordo com os regulamentos;

VI — a acdo no sentido do emprego correto e exclusivo das unidades legais e seus
respectivos simbolos, em conformidade com o Sistema Internacional de Unidades;

VIl — a prestacdo de servigos de Calibracdo de Instrumentos e Padrbes, Ensaios de
Produtos e Desenvolvimento de novas técnicas de medi¢do e Ensaio;

VIll — a instauracdo de processos administrativos oriundos de infracbes a legislacéo
metrolégica, da avaliacdo da conformidade e de produtos téxteis;

IX — a cobranca dos valores monetarios provenientes de taxa metrologica, multas
aplicadas e demais servicos realizados;

X — a celebracdo de convénios e contratos com entidades publicas ou privadas, em
conformidade com a legislacdo vigente e pertinente a matéria de sua competéncia;

Xl — a disseminacéo da cultura metroldgica;

XIl — a realizacdo de outras atividades pertinentes ou implicitas nas suas finalidades.

TITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA



CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 4° O patrim6énio do IPEM/PR é constituido por bens moveis e imdveis pertencentes
ao Estado do Parana que estejam sob sua utilizacdo, bem como de outros bens que lhe
forem destinados e dos que venha a adquirir, como:

| — bens méveis, imdveis, titulos e direitos que forem adquiridos, doados ou legados;

Il — fundos especiais e saldos dos exercicios financeiros que forem transferidos para a
conta patrimonial,

[l — bens e direitos que adquirir com Seus recursos;

IV — auxilios, doacdes, legados e quaisquer contribuicdes oriundas de pessoas juridicas,
fisicas, publicas ou privadas.

81° Em caso de extingdo do IPEM/PR, os bens e direitos serdo incorporados ao
patrimdénio do Estado.

8§2° O IPEM/PR podera fazer investimentos visando a valorizagdo patrimonial e a
obtencdo de rendas apliciveis a realizacdo de suas finalidades, ouvido o Conselho de
Administracao.

Art. 5° O Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana — IPEM/PR tem sua sede e
foro na cidade de Curitiba e competéncia em todo o territério do Estado do Parana,
gozando dos mesmos privilégios reconhecidos a Fazenda Publica, nestes incluidos:

| — privacidade de Foro;

Il — isencdo de custos processuais;

lll — prazos processuais computados de acordo com o art. 183 da Lei Federal n® 13.105,
de 16 de marco de 2015 (Codigo de Processo Civil);

IV — impenhorabilidade e imprescritibilidade de seus bens;

V — imunidade tributaria na forma da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DA RECEITA

Art. 6° Constituem receitas do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana -
IPEM/PR:

| — as dotacdes consignadas no orcamento do Estado ou de outras entidades publicas;

Il — o produto da cobranca da taxa metroldgica e das penalidades aplicadas;

lIl — as receitas resultantes da prestacéo de servi¢os e outras receitas operacionais;

IV — o resultado de aplica¢gBes financeiras, juros e atualizagdes monetarias;

V — o produto da receita patrimonial;

VI — as receitas oriundas das alienacbes de materiais permanente e de consumo
inserviveis;

VIl — os auxilios, subvencdes, empréstimos, contribuicdes, ou dotacdes Federais,
Estaduais, Municipais ou privadas, bem como oriundas de convénios, convencdes e/ou
acordos celebrados;

VIII — as doacgdes, legados e rendimentos de outras fontes;

IX — outras receitas eventuais e extraordinarias.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS
DO ESTADO DO PARANA



Art. 7° A estrutura organizacional do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana —
IPEM/PR compreende:
| — Nivel de Diregéo
a) Conselho de Administracao
b) Diretoria
Il — Nivel de Assessoramento
a) Gabinete - GABIN
b) Assessoria Juridica - ASJUR
c) Assessoria Técnica
1. Area de Planejamento — ASPLA
2. Area de Comunicacdo — ASCOM
3. Area de Projetos — ASPRO
d) Ouvidoria - OUVID
e) Corregedoria - COREG
lIl — Nivel de Execucéo
a) Diretoria Administrativo-Financeira — DIRAF
1. Geréncia Administrativa — GERAD
2. Geréncia Financeira — GEFIN
3. Geréncia de Recursos Humanos — GEREH
4. Geréncia de Tecnologia da Informacao — GETIN
b) Diretoria de Metrologia e Qualidade — DIMEQ
1. Geréncia de Fiscalizacdo — GEFIS
2. Geréncia de Verificagdo Metrologica — GEVEM
3. Geréncia de Calibracdo e Ensaios — GECEN
4. Geréncia de Pré-Medidos — GEMED
5. Geréncia de Avaliacao Técnica — GEATE
IV — Nivel de Autuacao Regional
a) Geréncias Regionais
Paradgrafo Unico. A representacdo grafica desta estrutura estd representada no
organograma anexo a este Regulamento.

Art. 8° O detalhamento da estrutura organizacional do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado do Parana sera fixado através do Regimento Interno aprovado por ato do Diretor-
Presidente da Entidade, ap6s apreciacdo do Conselho de Administracdo e
pronunciamento oficial da Secretaria de Estado do Planejamento e Coordenacgéo Geral.

TITULO IV
DO CAMPO FUNCIONAL DA UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

) CAPITULO | )
A NIVEL DE DIRECAO

Secéo |
Do Conselho de Administracao

Art. 9° O Conselho de Administracdo, Orgado colegiado de deliberacdo e orientacao
superior, encarregado de formular a politica de acdo do IPEM/PR, de acompanhar a sua
execucao e de avaliar o desempenho no cumprimento de seus objetivos institucionais, é
constituido de seis membros, a saber:

| — 0 Secretario da pasta a que estiver vinculada, como Presidente;



Il — o Diretor-Presidente do IPEM/PR, como Secretario Executivo;

Il — o Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

IV — um representante da Federacgéo das Industrias do Estado do Parané - FIEP;

V — um representante da Federaco do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO;
VI — um representante dos servidores do IPEM/PR, eleito na forma da Lei n® 8096, de 14
de junho de 1985, alterada pela Lei n° 8681, de 30 de dezembro de 1987, e
regulamentada pelo Decreto n® 6343, de 18 de setembro de 1985.

§° 1° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, ou por solicitagdo de um
terco de seus membros.

8§ 2° Os membros referidos nos incisos 1V, V e VI, serdo nomeados pelo Governador do
Estado do Parana, para um mandato de dois anos, sendo permitida a reconducéo.

§ 3° O desempenho das funcées dos membros do Conselho de Administracdo ndo sera
remunerado, sendo considerado como relevante servi¢co prestado ao Estado.

§° 4° O Conselho de Administracao funcionara com a presenca minima de trés membros,
e suas deliberacdes serdo tomadas, por maioria simples de votos dos presentes, cabendo
ao Presidente do Conselho, além de voto comum, o de qualidade.

8§ 5° O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Metrologia e Qualidade, do
IPEM/PR participardo das reunides do Conselho, com direito a voz, porém, sem direito a
voto.

Art. 10. Ao Conselho de Administracdo, nos termos dos artigos 93 e 94 da Lei n° 8.485,
de 3 de junho de 1987, cabe:

| — a aprovacéao previamente de:

a) planos e programas de trabalho, bem como o orcamento de despesas e investimentos,
e suas alteracdes significativas;

b) intencbes de contratacdo de empréstimos e outras operacfes que resultem em
endividamento;

c) atos de organizacdo que introduzem alteragbes de substancia no modelo
organizacional formal do IPEM/PR;

d) taxas e tabelas relativas e servigos, produtos e operacdes de interesse publico;

e) programas e campanhas de divulgacéo e publicidade;

f) atos de desapropriacéo e de alienacéo;

g) balancos e demonstrativos de prestacdo de contas e de aplicacdo de recursos
or¢camentarios e extra orgamentarios;

h) quadro de pessoal da Autarquia.

Il - a promocédo do controle contabil e de legitimidade por meio de jornadas de auditorias,
de periodicidade e incidéncias variaveis, sobre atos administrativos relacionados a
despesas, receita, patrimonio, pessoal e material.

Paragrafo Unico. A Auditoria, sempre que possivel, tera sentido preventivo e sera
conduzida através de auditores independentes, devidamente habilitados, correndo as
despesas por conta do IPEM/PR.

Secéo Il
Da Diretoria

Art. 11. A Diretoria é o 6rgdo de administracdo geral da Autarquia, cabendo-lhe, em nivel
superior, a organizacédo, o planejamento, a orientagdo, a coordenacao, a execugado, o
controle e a avaliacao das suas atividades.



§ 1° A Diretoria € constituida de 1 (um) Diretor-Presidente e 1 (um) Diretor Administrativo-
Financeiro, nomeados pelo Governador do Estado, por proposta do Secretario de Estado
da pasta a que estiver vinculada.

§ 2° O Diretor de Metrologia e Qualidade e as demais chefias das unidades
organizacionais integrantes da estrutura do IPEM/PR, serdo designados por ato do Diretor
Presidente da Entidade.

§ 3° O Diretor Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, e, na auséncia deste, pelo Diretor de Metrologia e Qualidade.

8§ 4° O Diretor Administrativo-Financeiro e o Diretor de Metrologia e Qualidade serdo
substituidos um pelo outro nos seus impedimentos legais ou eventuais.

Art. 12. Compete a Diretoria:

| — o cumprimento e fazer cumprir este Regulamento e as deliberacdes do Conselho de
Administracao;

Il — a promocao das medidas necessérias para conducdo das acdes desenvolvidas pela
Autarquia;

lll — a fixagdo da politica da instituicdo, para o cumprimento de suas finalidades, ouvido o
Conselho de Administracao;

IV — a gestdo do orcamento-programa anual e suas revisdes, bem como a execucéo de
projetos de planos de investimentos, ouvido o Conselho de Administracéo;

V — 0 estabelecimento de diretrizes para elaboracdo dos planos e programas de trabalho
da Autarquia;

VI — a gestédo de todos os servigos de responsabilidade direta ou indireta da Autarquia.

8 1° A nenhum Diretor € licito usar o nome do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do
Parana, para contrair, em nome dele, obrigacbes de favor, tais como financiamentos,
avais e endossos.

§ 2° Todos os titulos ou documentos, que importem em compromissos financeiros para ao
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana, serdo assinados pelo Diretor
Presidente e pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Secéao lll
Do Diretor-Presidente

Art. 13. Ao Diretor-Presidente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana,
além das atribuicbes constantes do art. 43 da Lei n° 8.485/87 e do art. 12 deste
Regulamento, compete:

| — assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, titulos ou documentos,
gue importem em compromissos financeiros do Instituto de Pesos e Medidas do Estado
do Parana;

Il — dirigir, coordenar e organizar as atividades do IPEM/PR;

Il - representar o IPEM/PR, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo
delegar poderes que forem necessarios e privativos;

IV — outorgar instrumentos de mandato com poderes “ad vogatia e ad judicia”;

V - firmar convénios e acordos com outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras de
gualquer natureza, que realizem atividades relacionadas com os interesses da Autarquia
cumprida a legislagéo aplicavel;

VI = convocar e presidir as reunides;

VII — expedir atos normativos de funcionamento interno ndo constante do Regimento
Interno IPEM/PR;

VIII — autorizar e homologar processos de licitagdo em todas as suas modalidades e
dispensa de licitacdo nos casos previstos na legislacéo vigente;



IX — admitir, promover, transferir, licenciar e punir funcionérios do IPEM/PR, de acordo
com as disposicoes legais vigentes;

X = encaminhar, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado e ao INMETRO, a
prestacdo de contas de acordo com a legislagéo vigente;

Xl — designar o Diretor de Metrologia e Qualidade, Gerentes para as Unidades
Organizacionais do IPEM/PR, bem como, seus substitutos eventuais;

Xll = adquirir, alienar e onerar bens iméveis e moveis da Autarquia, obedecida a
legislacdo em vigor;

XIll — gerir os recursos financeiros da Autarquia, podendo delegar aos Diretores
atribuicbes que forem de sua competéncia;

XIV — decidir sobre os processos administrativos oriundos de Autos de Infragéo,
homologando a aplicacdo de penalidade observada as disposi¢Oes legais vigentes e, em
caso de recurso, encaminhar os referidos processos a apreciacao superior;

XV — ordenar despesas em conformidade com as delegacBes de competéncia que lhe
forem atribuidas.

Secéao IV
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 14. Ao Diretor Administrativo-Financeiro, além das atribuicdes previstas no art. 43 da
Lei n® 8.485, de 3 de junho de 1987, e no art. 12 deste Regulamento, compete:

| — promover e implantar ferramentas de Gestéo visando a racionalizacdo, atualizacdo e
modernizacdo de procedimentos relacionados as areas administrativa, financeira e
disponibilizacdo de suporte operacional relacionados as execuc¢fes das Politicas de
Metrologia e Qualidade do ambito do IPEM/PR;

Il — realizar e formalizar atos, procedimentos administrativos e financeiros necessarios a
operacionalizacdo funcional e institucional da Diretoria Administrativo-Financeira, nos
termos da Legislacao vigente;

lIl — realizar sistematicas interfaces com demais Unidades Organizacionais da Instituicdo,
bem como, com entes publicos das esferas municipal, estadual e federal, visando a
eficacia funcional e institucional do IPEM/PR;

IV — representar o IPEM/PR em suas relacdes de terceiros, nos assuntos inerentes a area
administrativo-financeira;

V - desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e aquelas
determinadas pelo Diretor Presidente.

Secéao Vv
Do Diretor de Metrologia e Qualidade

Art. 15. Ao Diretor de Metrologia e Qualidade, além das atribuigBes previstas no art. 43 da
Lei n® 8.485, de 3 de junho de 1987, e no art. 12 deste Regulamento, compete:

| — coordenar, supervisionar e controlar as atividades no ambito diretivo, pertinentes a
Metrologia e Qualidade, conforme Convénio e Planos de Trabalho firmados com o
INMETRO bem como atendimento das determinagfes do Diretor-Presidente;

Il — promover a implantacdo de ferramentas de Gestdo visando a racionalizagao,
atualizacdo e modernizacdo de procedimentos relacionados as areas de Metrologia e
Qualidade;

Il — praticar e formalizar atos, procedimentos administrativo e técnico, necesséario a
operacionalizacao funcional e Institucional da Diretoria de Metrologia e Qualidade;



IV — realizar periddicas interfaces com as Diretorias, Unidades Organizacionais da
Instituicdo bem como demais entes publicos, visando a eficacia e exceléncia funcional e
institucional;

V — atender demandas funcionais e institucionais externas e internas de cunho técnico,
pertinentes a sua area de atuacgao;

VI — desempenhar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO Il
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Do Gabinete

Art. 16. Ao Gabinete compete:

| - a coordenacgao de agenda de compromissos do Diretor-Presidente;

Il — a elaboracéo de minutas da correspondéncia a ser expedida pelo Diretor-Presidente;
lIl - 0 assessoramento ao Diretor Presidente em reunides, conferéncias, palestras;

IV — a promocao do relacionamento do Diretor-Presidente com os demais 6rgdos da
administracao publica estadual,

V - o0 desempenho de outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

Secao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 17. A Assessoria Juridica compete:

| — a emissdo de pareceres técnicos juridico em procedimentos administrativos de
contratacdo de servico ou aquisicdo de bens com ou sem procedimentos licitatérios,
orientando a alta direcao do IPEM/PR nas tomadas de decisao;

Il — o recebimento dos autos de infracdo das éareas da Diretoria de Metrologia e
Qualidade, formalizando o processo, notificando o autuado dentro dos prazos legais, para
gue apresente defesa;

Il — o recebimento das defesas juntando-as aos autos e a emissdo de parecer técnico-
juridico nos processos administrativo de autos de infracdo, notificando o autuado da
deciséo de primeiro grau;

IV — o recebimento dos recursos das empresas autuadas juntando-os aos autos, € 0
encaminhamento ao INMETRO,;

V — o recebimento dos autos do INMETRO e a notificacdo ao autuado da decisao final,

VI — 0 gerenciamento, a supervisdao e o acompanhamento das atividades funcionais e
institucionais da Assessoria Juridica;

VII - 0 assessoramento ao Diretor-Presidente e as demais Unidades Organizacionais do
IPEM/PR, em assuntos e ordem juridica de interesse da Autarquia;

VIII - a representacdo do IPEM/PR perante qualquer foro ou juizo, nas a¢bes que
envolvam a Autarquia;

IX — 0 desempenho de outras atividades correlatas as suas atribui¢es.

Secéo lll
Da Assessoria Técnica

Art. 18. A Assessoria Técnica compete as atividades de assessoramento técnico
abrangente, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacbes, pareceres, avaliacoes,



exposi¢cdes de motivos, analises, atos normativos, minutas e controle da legitimidade de
atos administrativos, e sua atuacao dar-se-a atraves de areas, assim constituidas:

| — Area de Planejamento;

Il — Area de Comunicac&o;

Il — Area de Projetos.

Paragrafo Unico. Cada Area é coordenada por um servidor designado pelo Diretor-
Presidente.

~ Subsecao |
Da Area de Planejamento

Art. 19. A area de Planejamento, compete:

| — o assessoramento ao Diretor-Presidente e demais unidades organizacionais do
IPEM/PR, nos assuntos de planejamento da Autarquia;

Il — a consolidacdo da proposta orcamentaria da Autarquia, segundo as orientacdes do
sistema estadual de planejamento e do sistema de planejamento do INMETRO;

Il — o levantamento de informacdes referente a metas, acfes, receitas e despesas, para
fins de elaboracdo orcamentaria junto ao Estado e ao INMETRO;

IV — a promocdo e acompanhamento sistematico dos procedimentos relacionados a
elaboracdo do Plano de Aplicacdo do IPEM/PR, com as devidas validacdes das
autoridades Superiores da Autarquia e do INMETRO;

V — a elaboracédo de atividades pertinentes a elaboracdo orcamentaria e outras atividades
gue lhe forem delegadas e solicitadas, com as devidas interfaces com o IPEM/PR,
INMETRO e Governo do Estado do Parang;

VI — a alimentacdo de informagBes nos Sistemas de metas acompanhamento de
resultados do Governo do Estado do Parana;

VIl — a coordenacao do Planejamento estratégico;

VIl — a reavaliagdo em conjunto com a demais Areas, da atual formatacg&o institucional do
Orgao, nos aspectos juridicos, regulamento interno e organograma funcional;

IX — o desempenho de outras atividades caracteristicas como apoio ao planejamento,
controle, execucdo e avaliacdo das atividades proprias da unidade organizacional.

~ Subsecao Il
Da Area de Comunicacao

Art. 20. A area de Comunicacéo, compete:

| — a promocao do relacionamento do Diretor-Presidente com a Imprensa bem como a
producdo e a distribuicAo de matérias para os veiculos de comunicacdo nacional e
internacional, de acordo com a orientacdo da Secretaria de Estado da Comunicagéo
Social;

Il — a coordenacdo das atividades editoriais do IPEM/PR e o estabelecimento de
estratégias de comunicacao, apos avaliagdo com os dirigentes;

Il — a identificacdo e a coleta de informacdes e de assuntos de interesse da Autarquia
para divulgacéo junto a imprensa e a producdo e aprovacdo de matérias para envio aos
veiculos de comunicacao;

IV — a coordenacéo de entrevistas coletivas, com elaboracédo de material para subsidio da
imprensa e de materiais especiais, bem como a orientacdo as autoridades em entrevistas;



V — a contribuicdo na divulgagdo de informagbes técnico-cientificas internas para as
Geréncias Regionais, demais unidades e para outras instituicées afins;
VI — 0 desempenho de outras atividades correlatas as suas atribuigcées.

Subsecao I
Da Area de Projetos

Art. 21. A area de Projetos, compete:

| — a supervisdo da execucgao das atividades das Geréncias da Diretoria de Metrologia e
Qualidade conforme Plano de Trabalho, Planejamento Estratégico, convénio e contrato
firmado entre o IPEM/PR e outras entidades, bem como atendimento de determinacdes
dos Diretores;

Il — a realizagdo de estudos, andlises de dados e informagdes, visando subsidiar os
Diretores na formalizacdo de seus atos em procedimentos administrativos, em Metrologia
e Qualidade;

[l — o acompanhamento sistematico da execucdo dos projetos, programas e resultados
previstos nas areas de Metrologia e Qualidade, considerando a eficacia do sistema de
gestdo utilizada, com a devida informacdo dos dados as unidades organizacionais
envolvidas no processo;

IV — 0 desempenho de outras atividades correlatas as suas atribuicoes.

Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 22. A Ouvidoria, sob a orientag&o técnica da Controladoria Geral do Estado — CGE,
compete:

| — 0 recebimento, a analise e a resposta as demandas oriundas do sistema da Ouvidoria
Geral do Estado;

Il — a manutencéo no Sistema de Atendimento ao Consumidor-SAC tempestivamente,
alimentando em suas demandas e nos prazos limites;

[l — o apoio as Unidades Executivas na producéo de respostas assim como no Portal de
Transparéncia,

IV — o recebimento e prestacdo de informacdes pessoalmente ao publico externo
diariamente;

V - o acompanhamento nos processos decorrentes de denlncias, reclamacdes e
sugestdes e realimentacdo ao cidadao das providéncias adotadas;

VI — a avaliacdo da satisfacéo de clientes do IPEM/PR;

VIl - o desempenho de outras atividades correlatas as suas atribuigcdes.

Secéao V
Da Corregedoria

Art. 23. A Corregedoria, compete:

| — a promogé&o da disseminacédo de legislacdes e informacdes referentes a ética publica a
todos os servidores e agentes publicos que, por forca de lei ou contrato, prestem servicos
no IPEM/PR, em consonancia com a legislagdo estadual e disposi¢bes previstas em
Convénio firmado com o INMETRO;

Il — a proposicao da correi¢ao de irregularidades;

lIl — a fiscalizac&o e inspecao do exercicio das atividades desenvolvidas pelos servidores
e agentes publicos, e ainda, a conducao de procedimentos correcionais;



IV — 0 encaminhamento de dados consolidados e sistematizados a CGE, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a
aplicagéo das penas respectivas;

V —a manutencdo do registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e
expedientes em curso;

VI —a supervisdo das atividades de correicdo desempenhadas pelas demais unidades
organizacionais;

VIl — o0 desempenho de outras atividades correlatas as suas atribuicdes.

~ CAPITULO Il
NIVEL DE EXECUCAO

Secéo |
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 24. A Diretoria Administrativo-Financeira compete a execucao das atividades relativas
as areas de administracao, de financas e de recursos humanos.

Subsecéo |
Da Geréncia Administrativa

Art. 25. A Geréncia Administrativa compete:

| — a execugdo e supervisdo das atividades referentes a administracdo de transportes, de
logistica, de material, de patriménio, de protocolo, de arquivo e de servi¢os gerais;

Il — 0 assessoramento a Diretoria em assuntos administrativos;

Il — a proposicdo de normas sobre assuntos de sua competéncia;

IV — a elaboracédo do programa de trabalho da Geréncia e o seu encaminhamento ao
Diretor Administrativo-Financeiro para aprovacao;

V — a orientacdo para elaboracado do relatério anual das atividades da Autarquia;

VI — a supervisédo dos processos de licitacdo para aquisi¢édo e locacdo de bens e servicos;
VIl — a realizacdo e formalizacdo dos atos administrativos pertinentes a sua area de
atuacdo e de procedimentos Licitatorios em suas fases externas, bem como analises,
consideracdes e subsidios aos respectivos Editais e seus Anexos;

VIIl — a coordenacao e a supervisao das atividades de recebimento, guarda e distribuicdo
de material;

IX — a realizacdo de periodicas interfaces com as demais Unidades Organizacionais
internas e externas, visando subsidiar as atribuicbes das partes desenvolvidas aos
processos da InstituicAo bem como demais determinagbes do Diretor Administrativo-
Financeiro;

X— 0 desempenho de outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subsecao I
Da Geréncia Financeira

Art. 26. A Geréncia Financeira compete:

| — a administracdo, junto com o Diretor Administrativo-Financeiro, dos recursos
financeiros da Autarquia, respondendo pela exatidao das contas e oportuna apresentacao
dos balancos, demonstracbes contabeis e informes de atos relativos & administracao
financeira e patrimonial na sua area de atuacao;

Il — o processamento das despesas e receitas de acordo com as normas e legislacdo
vigentes;
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Il — a coordenacéo e o controle do sistema de guarda e movimentag&o de valores;

IV — a elaboracao dos planos, diretrizes e orcamento-programa da Autarquia e a gestao
junto aos 6rgdos competentes quanto a provisdo de recursos necessarios as atividades
da Autarquia;

V — a integracgao funcional com o Sistema Financeiro Estadual,

VI — 0 acompanhamento, a execucédo e a analise de todos os atos e fatos orcamentarios e
financeiros relacionados as despesas de Pessoal, Custeio e Capital do IPEM/PR,
inseridos nos Sistemas de Gestdo disponibilizados pelo INMETRO, bem como a
realizacdo, formalizacdo de atos e procedimentos administrativos necessarios a
operacionalizacao;

VIl - o acompanhamento, o controle e o0s lancamentos referentes a execucao
orcamentaria e financeira das despesas com pessoal no SIAF do Estado do Parang;
VIII — a garantia e a promog¢ado na movimentacdo, tramitacdo e guarda de todos os

processos de despesas ordinarias, estimativas e globais dos ultimos dois anos e exercicio
atual para posteriormente encaminhamento a Unidade Organizacional responsavel por
seus definitivos arquivamentos.

IX— 0 desempenho de outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subsecao lli
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 27. A Geréncia de Recursos Humanos compete:

| - a orientacao e fiscalizacado da execucao da legislacéo referente a recursos humanos;

Il — a promocdo na integracdo funcional do Sistema Estadual e Federal de Recursos
Humanos;

Il — a realizacdo do gerenciamento sistematico de todas as atribuicbes da Geréncia de
Recursos Humanos bem como, o acompanhamento e a supervisdo funcional dos
servidores;

IV — a programacéo, a coordenacgéo e a supervisdo de todas as atividades pertinentes aos
estagios remunerados no IPEM/PR,;

V — a promocdo, a elaboracdo e a execucdo de programas de treinamento e
desenvolvimento em Gestdo de Pessoas;

VI — a promoc¢ao na interlocu¢cdo na gestdo dos procedimentos de capacitacdo dos
servidores do IPEM/PR, com as devidas interfaces com o INMETRO;

VII — a proposicao de normas sobre assuntos de sua competéncia;

VIlI- o desempenho de outras atividades correlatas as suas competéncias.

Subsecao IV
Da Geréncia de Tecnologia da Informacéao

Art. 28. A Geréncia de tecnologia da Informac&o, compete:

| — a realizacéo de interfaces junto ao INMETRO, Rede Brasileira de Metrologia Legal e
Qualidade/INMETRO — RBMLQ-I, clientes internos e externos pertinentes a assuntos
relacionados as atividades de TI,

Il — a promocéo do desenvolvimento e implantacéo de ferramentas de gestdo visando a
racionalizacéo, atualizagdo e modernizacdo do sistema de informacao da instituicao;

lIl — a execucdo de atividades e atos administrativos pertinentes a gestdo da Geréncia de
Informacao e demais atividades delegadas e/ou solicitadas pelas Diretorias do IPEM/PR,;
IV — o0 gerenciamento e suporte a Rede de Informatica,

V - arealizacdo da guarda e o tratamento de dados;

VI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.
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Secao Il
Da Diretoria de Metrologia e Qualidade

Art. 29. A Diretoria de Metrologia e Qualidade compete a execucdo das atividades
relativas a metrologia, normalizacdo e certificacdo de qualidade industrial e de produtos.

Subsecéo |
Da Geréncia de Fiscalizacéo

Art. 30. A Geréncia de Fiscalizag&o, compete:

| - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de
fiscalizagdo de produtos e servicos com a conformidade avaliada pelo INMETRO e de
produtos téxteis regulamentados pelo INMETRO;

Il - o planejamento, a coordenacgdo, a supervisdo e a execucado das atividades de
verificacdo de empresas com a conformidade de fornecedor declarada, para fins de
registro junto ao INMETRO;

lll - a coordenacdo e a execucdo das medidas técnicas e administrativas no nivel das
regidoes administrativas correspondentes;

IV - a emissdo de documentos oficiais e controles especificos de sua area de atuacao;

V - o0 atendimento das demais determinac¢fes pertinentes as suas areas de atuacao;

VI - 0 desempenho de outras atividades correlatas as suas atribuicoes.

Subsecéo I
Da Geréncia de Verificacdo Metroldgica

Art. 31. A Geréncia de Verificagdo Metroldgica, compete:

| - o planejamento da execuc¢do das atividades de controle metrolégico de instrumentos de
medicdo e medidas materializadas referentes a verificagcdo de medicdo de massa, volume
e comprimento, (verificaces iniciais, subsequentes e apds reparo), conforme Plano de
Trabalho, Planejamento Estratégico e Convénio firmado entre o IPEM/PR e o INMETRO;
Il - a coordenacdo da execucdo das atividades de verificacdo metrologica, referentes a
instrumentos de medi¢ao e medidas materializadas, de instrumentos regulamentados, nas
diversas grandezas, em nivel Estadual;

lIl - o gerenciamento e supervisdo dos processos relacionados ao controle metroldgico de
instrumentos de medi¢&o no Sistema de Gestdo do INMETRO - SGil,

IV - o aprimoramento do conhecimento, visando a melhoria continua dos processos de
controle metrolégico e gestdo, conhecendo, obtendo e estudando as normas técnicas
vigentes;

V - a pesquisa e desenvolvimento de suporte técnico para aplicacdo da Metrologia Legal;
VI - a emisséo e assinatura de documentos oficiais e controles especificos de sua area de
atuacao;

VIl - a representagdo do IPEM/PR nos Grupos de Trabalhos do INMETRO para
elaboracado/revisdo de Regulamentos Técnicos;

VIII - a realizacéo de palestras relativas a instrumentos de medi¢do quando solicitado pela
Direcao;

IX - o atendimento a demandas internas e externas de cunho técnico e administrativo,
pertinentes a sua area de atuacdo, mantendo canal de comunicacdo com a Direcéo,
gestores, Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade/INMETRO — RBMLQ-I e
sociedade em geral.
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Subsecao lli
Da Geréncia de Calibracao e Ensaios

Art. 32. A Geréncia de Calibracdo e Ensaios, compete:

| - a garantia dos meios necessarios para permitir aos laboratérios da unidade, o
cumprimento de todos os procedimentos e requisitos estabelecidos no Sistema de Gestao
da Qualidade dos Laboratérios;

Il - a calibracdo dos padrbes de trabalho utilizados nas atividades metrologicas;

lll - a garantia dos meios necessarios para permitir que 0s servicos executados pelos
laboratorios da unidade sejam realizados com a rastreabilidade e confiabilidade
metrologica requerida;

IV - a garantia dos meios necessarios para permitir aos laboratorios da unidade o
atendimento a todos o0s requisitos estabelecidos na norma NBR ISO/IEC 17025;

V - o planejamento, organizacdo e implementacdo de novos laboratorios de calibracéo e
ensaios;

VI - a pesquisa e desenvolvimento de novos métodos e técnicas de medicdo, ensaio e
calibracao;

VIl - a realizacdo de auditorias internas nos laboratérios da unidade, bem como o
atendimento as demandas externas na area técnica de atuacao;

VIII - a garantia dos meios necessarios para o cumprimento dos requisitos estabelecidos
para a manutencdo da Acreditacdo dos Laboratorios da unidade;

IX - a disseminacdo da cultura metrolégica através de palestras e consultorias.

Subsecéao IV
Da Geréncia de Pré-Medidos

Art. 33. A Geréncia de Pré-Medidos, compete:

| - a coordenacdo e execucdo das atividades metrologicas, regulamentadas pelo
INMETRO no que se refere a inspecdo e medicdo de mercadorias pré-medidas ou preé-
embaladas no comércio em geral e unidades fabris, tanto no aspecto quantitativo como no
formal e suas embalagens;

Il - a coordenacdo e execucdo de inspecdes e ensaios laboratoriais em produtos pré-
medidos ou pré-embalados;

lIl - a realizacdo do gerenciamento sistematico de todas as atribui¢cdes técnico-funcionais
e institucionais no ambito da unidade;

IV - a coordenacgéo e 0 agendamento de demandas externas e internas de cunho técnico
e administrativo, pertinentes a sua area de atuacao;

V - a promocdo e disseminacdo de informacdes necessarias e adequadas ao
desenvolvimento das atividades de metrologia legal no @mbito da unidade, especialmente
quanto as boas préticas de acondicionamento e comercializagdo dos produtos pré-
medidos ou pré-embalados, por meio de palestras, meios eletronicos, contatos telefénicos
e pessoais;

VI - a pesquisa e desenvolvimento de métodos de medigdo e ensaios, em sua area de

atuacao;
VIl - a emissdo de documentos oficiais e relatérios laboratoriais em sua area de atuacao;
VIII - a realizacdo e formalizagdo de atos, procedimentos administrativos e técnicos,

necessarios a operacionalizacao funcional de institucional da unidade;
IX - o desempenho de outras atividades correlatas as suas atribuigcdes.

Subsecao V
Da Geréncia de Avaliacdo Técnica
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Art. 34. A Geréncia de Avaliacdo Técnica, compete:

| - a criagdo de mecanismos de avaliagdo e controle, por ordem da administracdo do
IPEM/PR, para garantir qualidade e fidelidade na producdo, comercializacdo e consumo
de bens e servicos disponibilizados a populacédo do nosso estado;

Il - a atuacdo, tanto na supervisdo e controle das oficinas autorizadas, quanto na
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos técnicos e o efetivo resultado de suas
acoes;

lll - a concessao de autorizagcdo para oficinas desempenharem atividades de reparo e
manutencdo em medidas materializadas e instrumentos de medir, tais como: balancas,
bombas medidoras de combustiveis liquidos, GVC, taximetros, esfigmomanémetros,
medidores de velocidade e medidores de umidade de graos;

IV - a autorizacdo de oficinas para a selagem dos cronotacografos, controlar e distribuir
lacres plasticos e os selos adesivos para selagem;

V - a avaliacao “in loco” das atividades desenvolvidas pelos técnicos do IPEM/PR junto
aos estabelecimentos comerciais e industriais relativamente as acdes prescritas e 0 seu
efetivo atendimento;

VI - 0 atendimento de demais determinacdes e orientacées da Coordenacédo Técnica.

) CAPITULO IV
NIVEL DE ATUACAO REGIONAL

Art. 35. As Geréncias Regionais do IPEM/PR, compete:

| - a elaboracdo, coordenacdo, supervisdo e execucdo das atividades fim e meio da
unidade, conforme Plano de Trabalho, Planejamento Estratégico e convénio firmado entre
o IPEM/PR e o INMETRO, bem como atendimento de determina¢des superiores;

Il - a realizac@o do gerenciamento sistematico de todas as atribui¢cdes técnico-funcionais e
institucionais no ambito da unidade;

lll - o atendimento de demandas internas e externas de cunho técnico, pertinentes a sua
area de atuacdo, garantindo que as atividades técnicas, de competéncia da Geréncia de
Avaliacdo Técnica, Geréncia de Fiscalizacdo, Geréncia de Verificacdo Metrologica,
Geréncia de Pré-Medidos e Geréncia de Calibracdo e Ensaios no ambito da unidade,
sejam desenvolvidas de forma a atender os regulamentos e demais legislacdes
pertinentes;

IV - a realizacdo e formalizacdo de atos, procedimentos administrativos e técnicos
necessarios a operacionalizacdo funcional da unidade.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente, por ato proprio, designara os municipios sedes
das Geréncias Regionais do IPEM/PR, bem como 0s municipios que integrardo as suas
circunscrigdes.

) TITULO V ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O Quadro de Pessoal do IPEM/PR sera definido através do orgcamento
discriminado de recursos humanos, considerando-se as atividades especificas, em
conjunto com a Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia.

Art. 37. As alteragBes deste Regulamento serdo efetivadas através de Decreto, apds

aprovacao do Conselho de Administracao e pronunciamento da Secretaria de Estado do
Planejamento e Coordenacao Geral.
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Art. 38. A gestdo de recursos humanos serd a praticada pela administracdo direta e
autarquica do Poder Executivo Estadual.

Art. 39. A situacdo atual dos cargos de provimento em comissdo do IPEM/PR é a
constante do quadro apresentado no Anexo Il deste Regulamento.

Paragrafo Unico. A remuneracdo decorrente da responsabilidade pela direcdo, chefia e
assessoramento das demais unidades organizacionais (Diretoria de Metrologia e
Qualidade, Assessorias, Ouvidoria, Geréncias e Divisdes) ocorrera nos termos do art. 6°
da Lei n° 18.913, de 6 de dezembro de 2016, alterada pela Lei n°® 19.072, de 12 de julho
de 2017.

Art. 40. Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Diretor-
Presidente, ouvido o Conselho de Administracéo.
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

INSTITUTO DE PESOS E
MEDIDAS DO ESTADO DO
PARANA

CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO

QUANTIDADE

SIMBOLO

DIRETOR PRESIDENTE

1

DAS-1

DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

1

DAS-3

TOTAL

17



