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A empresa Best Licitagdes — CNPJ: Nao Informado, no dia 17/02/2026, solicitou os
sequintes esclarecimentos ao edital 001/2026, nos termos do item 5 “Esclarecimentos,
impugnacdes e recursos

Referente edital PE 90001/2026, Objeto: servigos continuados de Apoio Administrativo
englobando os postos de trabalho de Analista Administrativo I, Analista Administrativo II,
Auxiliar Administrativo 1, Auxiliar Administrativo Il visando atender as demandas
estimadas do IPEM-PR.

1) Esté correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacédo de precos
sera solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

“Sim estd correto, o0 modelo editavel da planilha de custos estd disponivel no link a seguir

https://www.ipem.pr.gov.br/Pagina/AVISO-DE-PREGAO-ELETRONICO-IPEM-PR-ndeg-
900012026

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes
da empresa, respeitada as condi¢fes da Instrucdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas
alteragdes? Se houver modelo de planilha ou planilha estimativa, disponibilizar em
formato editavel contendo as formulas e valores.

O edital estabelece que deverd ser utilizado o modelo da IN n2 05/2017 (Anexo VII-D), conforme
item 25.12.12.3

O modelo a ser sequido pela licitante estd disponivel no link

https://www.ipem.pr.gov.br/Pagina/AVISO-DE-PREGAO-ELETRONICO-IPEM-PR-ndeg-
900012026

3) Considerando o entendimento do Acoérddo TCU 369/2012, de que o
sindicato/Convencdo Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizacédo
obrigatéria pelos licitantes, esta correto nosso entendimento de que a Convencao
Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante da empresa?

“Conforme regramento do Termo de Referéncia 25.10.1.1. A licitante podera determinar apenas uma
CCT, com base na atividade preponderante da empresa vencedora do certame, para fins de elaboracdo das
planilhas de custo e apresentacdo da proposta de precos. ”

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais devem ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios devem ser fornecidos pela Contratada?

c) Quais ferramentas devem ser fornecidas pela Contratada?

d) Quais equipamentos devem ser fornecidos pela Contratada?
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e) A futura Contratada deve fornecer materiais de higiene (alcool, sabonete liquido, papel
toalha e papel higiénico)?

Se positivo, disponibilizar a relagdo contendo a totalidade da listagem dos itens e respectivas
quantidades para fins de isonomia na precificacao.

“Para a presente contrataclo ndo serd necessdrio o fornecimento, materiais, uniformes, EPIS e
equipamentos, somente a contratada deverd fornecer registro ponto de forma eletrénica e crachds
25.12.12.7. Médulo 05 ndo sera calculado, uma vez que ndo sera necessario fornecimento de Uniformes,
materiais e equipamentos devido a natureza administrativa do objeto 25.12.12.8. Materiais de usos continuo
como de escritério infraestrutura de informéatica e tecnologia da informagdo serdo disponibilizados pelo
IPEM-PR”

5) Localizamos contrato no portal de transparéncia o contrato com a
empresa MINUTA COMUNICAGAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL LTDA. Este é o atual
prestador?

Considerando que o contrato estava apenas no primeiro ano de vigéncia, qual o motivo que

impediu a prorrogacdo do contrato?

“Conveniéncia e oportunidade da AdministracGo publica em adequar o objeto licitado a atual
realidade do IPEM-PR”

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes
e quantidades de postos que deveréo receber?

“Na composicgéo de custos prevista no edital, especialmente no item 25.12.10.2 e na
metodologia descrita no item 25.12.12 , ndo ha previsao de adicional de insalubridade na
estrutura estimada pela Administracéo. ”

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais
funcdes e quantidades de postos que deverao receber?

Caso ndo haja adicional previsto nos questionamentos 6 e 7, se a futura
CONTRATADA realizar o LTCAT e averiguar necessidade dos adicionais, sera
concedido o direito ao reequilibrio do contrato desde o inicio da prestacao dos servigos,
inclusive do pagamento dos valores?

“Conforme ja esclarecido, o edital ndo prevé adicional de insalubridade ou periculosidade
na composicao estimada

O instrumento convocatdrio também ndo contém previsao especifica acerca de reequilibrio
automatico ou retroativo decorrente de eventual elaboracé@o de LTCAT pela contratada.
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Eventual pedido de reequilibrio econémico-financeiro devera observar a legislacao
aplicavel e as disposic¢Oes contratuais vigentes a época da execucao .

legado

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total
para os meses da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Sim.

O edital estabelece que o tipo da licitagdo ¢ “Menor Pregco”’, conforme consta no
instrumento convocatorio.

O Termo de Referéncia, no item 1.1.2, define que a contratacéo adotara o regime de
Empreitada por Prego Global, com execugdo mensal.

Assim, a disputa de lances devera considerar o valor global do lote Gnico, correspondente
ao periodo anual da contratacao

9) Caso a prestacdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo:
recesso escolar ou recesso forense), questionamos se 0s servicos serdo faturados e pagos
a CONTRATADA mensalmente sem interrupcéo ou serdo faturados apenas durante os
meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo do recesso?

“No caso de recesso de final de ano sera aplicado a Resolucéo da SEAP PR n° 4.669/2024,
conforme item 10.78 do termo de referéncia”

10) Com base na resposta da pergunta anterior, como devemos proceder a execu¢ao do
servigo?

A execucao dos servigos devera ocorrer conforme as disposi¢des constantes no Termo de
Referéncia.

“No caso de recesso de final de ano sera aplicado a Resolu¢cdo da SEAP PR n° 4.669/2024,
conforme item 10.78 do termo de referéncia”

11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as fungdes, sera obrigatoria a
utilizacdo dos salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao
Coletiva de Trabalho preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

O edital informa expressamente que o salario-base foi definido pela Administracéo,
conforme item 25.12.10.2.

Além disso, o item 25.12.12.4 estabelece que 0 Mddulo 1 da planilha de custos seré definido
conforme os valores dos salarios instituidos pelo IPEM-PR.
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Assim, para fins de elaboragdo da planilha, dever&o ser observados os salarios-base fixados
no edital.

legado

Demais direitos e beneficios trabalhistas deverdo observar a legislacdo e a Convencéo
Coletiva aplicavel.

12) Conforme indicagédo de Convengéo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragéo
proposta inicial, esta correto nosso entendimento de que serd garantido e concedido a
futura Contratada a repactuacdo dos valores vinculados a Convencédo Coletiva de
Trabalho concomitantemente a promulgacao de nova data-base?

“Sim, esta correto”

13) Nosso entendimento esté correto de que, balizados pelos principios da legalidade e
na garantia da ampla participagdo e competitividade das licitantes, os Atestados de
Capacidade Técnica DEVERAO se referir a Gestdo de Mo de Obra Terceirizada que
demonstre capacidade operacional para execu¢ao dos servi¢os?

“Sim, esta correto, no prazo e quantidades definidos em edital ”

14) O orgcamento da administracao foi baseado na CCT de 20267 Qual ano de CCT as
licitantes deverdo utilizar?

“A CCT utilizada foi a de 2025, pois era a mais atualizada a época da elaboracdo do
edital, seré concedido o direito de repactuacéo para reequilibrio econémico”.

15) O intervalo para repouso e alimentacdo devera ser indenizado ou sera usufruido?
Caso haja mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serao indenizados e
quais serdo usufruidos.

“O edital estabelece jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme item 25.12.12.1.

N&o ha previsdo de regime especial de jornada (como 12x36) nem previsédo de indenizacdo
de intervalo.

Assim, o intervalo para repouso e alimentagdo devera ser usufruido, ndo havendo previsédo
de indenizacéo para quaisquer dos postos previstos no edital.
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16) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgacdo junto com o edital do
ETP - Estudo Técnico Preliminar, caso ndo tenha sido feito junto do edital e seus
anexos.

“O Estudo Técnico Preliminar integra o processo administrativo que fundamenta a presente
contratagdo sera divulgado apds o término da licitacdo

17) As quantidades informadas para cada funcdo devem ser consideradas como o
namero de empregados ou o numero de postos, que no caso de 12x36 exige 2
empregados e no posto 24h exige 4 empregados?

“O Termo de Referéncia indica expressamente como unidade “Posto de Trabalho”,
conforme item 1.1.

Além disso, a jornada estabelecida é de 40 (quarenta) horas semanais, conforme item
25.12.12.1.

O edital ndo prevé regime de escala 12x36 ou posto 24 horas.

Assim, as quantidades referem-se ao nimero de postos de trabalho, conforme indicado na
tabela do Termo de Referéncia.”

18) A administracdo possui LTCAT para as fungdes solicitadas em edital? Caso
positivo, e ndo divulgado junto ao edital, favor disponibilizar. Caso negativo, o LTCAT
devera ser feito com custas da administracdo e a contratada podera solicitar
reequilibrio caso tenha incidéncia de algum adicional?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

"9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos
laudos periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
elementos imprescindiveis para a composicdo de edital de licitagdo com
vistas a contratacdo de mdo de obra, estd em desacordo com precedentes
desta Corte, a exemplo dos Acérddo 14539/2019-TCU-Primeira Camara e
4.972/2011-TCU-22 Camara;"

“O edital ndo menciona a existéncia de LTCAT especifico para as funcdes previstas.

Da mesma forma, na composigao estimada constante no item 25.12.10.2 e na metodologia
de célculo do item 25.12.12 , ndo h& previsdo de adicional de insalubridade ou
periculosidade.

O instrumento convocatdrio também ndo contém disposicdo acerca de custeio de eventual
elaboragdo de LTCAT pela contratada, nem prevé reequilibrio automatico decorrente dessa
situagdo.”
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Eventual pedido de reequilibrio econémico-financeiro devera observar a legislacao
aplicavel e as disposi¢fes contratuais vigentes.

N
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19) O local de trabalho tem banheiro para utilizagdo dos colaboradores?
“Sim.

As unidades do IPEM-PR onde os servicos serdo prestados dispdem de sanitarios para
utilizacdo dos colaboradores. ”

20) O local de trabalho tem 4gua potéavel para utilizacdo dos colaboradores?
“Sim.

As unidades onde ocorrera a execuc¢ao dos servicos possuem fornecimento de agua
potavel.”

21) O local de trabalho tem espaco para aquecimento da refeicdo e alimentacéo dos
colaboradores?

Sim.

As unidades onde o0s servi¢os serdo prestados dispdem de espaco destinado a alimentacéo
dos colaboradores.

22) Existe transporte disponivel para deslocamento dos colaboradores (ida e volta)
para o local de trabalho?

“Nao.

O edital ndo prevé disponibilizacao de transporte pela Administracdo para deslocamento
dos colaboradores até o local de trabalho.

Somente transporte publico de cada localidade “

23) As instalagbes estdo devidamente adequadas para que a futura Contratada
desempenhe corretamente as atividades?

Sim.
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24) A demanda de trabalho é adequada para o tamanho do ambiente?

Sim.
A quantidade de postos de trabalho prevista no Termo de Referéncia foi dimensionada pela

Administracdo conforme a necessidade institucional, estando compativel com as instalagdes
indicadas no item doe dital

25) Qual a composicao salarial de cada funcéo licitada nos lotes?

O edital informa que os salarios-base foram definidos pela Administracao, conforme item

Os valores sdo 0s seguintes:

Analista Administrativo | — R$ 7.707,45
Analista Administrativo Il — R$ 10.045,29
Auxiliar Administrativo — R$ 3.007,48

Assistente Administrativo — R$ 5.652,12

26) Qual a Convencao Coletiva de Trabalho utilizada nos valores estimados de cada
funcéo dos lotes?

Solicitamos que estes esclarecimentos sejam disponibilizados com a antecedéncia
minima necessaria para que todas as licitantes tenham isonomia e prazo razoavel para
composicao de seus custos, haja visto a grande quantidade de funcdes e atribui¢cdes nos
lotes licitados.

“A CCT utilizada foi a de 2025, pois era a mais atualizada a época da elaboracédo do edital,
sera concedido o direito de repactuacdo para reequilibrio econémico”. Termo de referéncia
item 25.12.12.10

Augusto Leandro de Siqueira Prestini
Agente de Contratacédo - Pregoeiro

Agente Profissional Administrador

Curitiba, 23 de fevereiro de 2026
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