ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
APOIO AS ATIVIDADES E ATENDIMENTO AS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS DA
SEDE EM CURITIBA-PR, NAS SUAS REGIONAIS NAS CIDADES DE LONDRINA-PR,
MARINGA-PR, CASCAVEL-PR E GUARAPUAVA E NO POSTO AVANGCADO DE
CAMINHAO TANQUE EM ARAUCAIA DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO
PARANA
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1.2. ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Orgao/Entidade Participante: INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO PARANA
. GEREH
Unidade demandante do IPEM-PR:
GERAD
Equipe Responsavel (Nome de Angela Lantmann Meireles
todos os responsaveis): Paola Camile Bajerski Zimer

Angela Lantmann Meireles, matricula 895, e-mail:

Cargo, e-mails e telefones de angela@ipem.pr.gov.br, Fone (41) 3251-2277.

todos os responsaveis: Paola Camile Bajerski Zimer, matricula 10044, e-mail:
paola@ipem.pr.gov.br, Fone: (41) 3251-2258.

SERVICO DE APOIO AS ATIVIDADES E ATENDIMENTO
AS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS

Objeto:

NUmero do Protocolo:

| - INFORMACOES BASICAS

O principio do planejamento é um dos pilares da Lei 14.133/2021 e tem como objetivo
assegurar que as licitacbes e o0s contratos publicos sejam conduzidos de forma mais
eficiente e transparente.

Para tanto, a nova lei estabelece uma série de regras e procedimentos que devem ser
observados na fase de planejamento da contratacao publica, dentre elas a obrigatoriedade
da elaboracdo de estudos técnicos preliminares para todas as contratacdes publicas,
destacando-se assim a importancia do principio do planejamento.

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solucdo que atenderd a necessidade
abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solucdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que

regem a Administragdo Publica.

Il - DESCRICAO DA NECESSIDADE

O IPEM-PR, autarquia estadual responsavel pela atividade metrolégica no estado do
Parana e como 6rgdo delegado do INMETRO, presta o servico de avaliacdo da
conformidade, verificagdo metrolégica, calibracdo e ensaios, que beneficiam todos os
segmentos da sociedade, envolvendo os setores comerciais, industriais e de defesa do

consumidor. Tem por oficio, assistir as necessidades da sociedade, com inovagdo e
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1.2. ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

desenvolvimento tecnoldgico, no ambito da fiscalizacdo da metrologia e qualidade de bens e
Servigos.

A contratacdo visa atender a necessidade de prestacdo de servicos relacionados a
atividades auxiliares, acessorios e complementares a atividade meio do 6rgéao,
especificamente a atividade administrativa do IPEM-PR, mediante médo de obra
especializada capaz de prestar o necessario apoio aos servidores da instituicdo ampliando a
capacidade de entrega e atendimento de metas destes, em especial no cumprimento das
metas previstas no competente plano de trabalho.

O Servico é de apoio as atividades e atendimento as demandas administrativas e
operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessorias do Instituto de Pesos e
Medidas do Parana (IPEM-PR) da Sede em Curitiba-PR, nas suas Regionais nas cidades de
Londrina/PR, Maringd/PR, Cascavel/lPR e Guarapuava/PR e Posto Avangcado Caminh&o
Tanque de Araucaria, em conformidade com as normas de regéncia.

No caso, o procedimento visa a contratacdo de méo de obra cujos profissionais devem
atender aos 6rgaos do IPEM-PR em seu cotidiano, de forma continua, considerando a
essencialidade do servico para o bom funcionamento da Instituicdo. Oportuno mencionar
gue essa foi a solugdo aventada pela alta gestdo, para atendimento as necessidades do
Instituto de Pesos e Medidas do Parana (IPEM-PR), haja vista a impossibilidade de
nomeacgdo de servidores para realizagdo do servico demandado, por auséncia de
cargos/pessoal disponiveis para essa finalidade.

Atualmente, os servicos sdo prestados, por meio do termo de contrato IPEM-PR n°
014/2018, dotando o IPEM-PR de servico acessivel para realizacdo de atividades
administrativas e operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessoérias e,
consequentemente, reduzir a execucdo destas atividades por servidores; garantir os
servigos de criacdo e desenvolvimento de materiais inclusive publicidade; prestar atividades
de apoio e desenvolvimento de contetdo por meio eletrénico; promover a comunicacao
interna, dinamizando o clima organizacional, a circulacdo eficaz das informacbes, a
integracdo entre servidores, coordenacdes, diretorias e presidéncia do IPEM-PR.

Os objetivos especificos sao:

- suprir as necessidades de desenvolvimento das fung¢des auxiliares no ambito das
atividades do IPEM-PR e otimizar a implementacéo das atividades finalisticas do 6rgao;

- apoiar as atividades finalisticas do IPEM-PR em busca da agilidade e eficiéncia aos
atendimentos realizados;

- garantir os servigos de criacdo e desenvolvimento de materiais, editoragdo grafica
das pecas de publicidade e publicagbes da instituico;

- prestar atividades de apoio e desenvolvimento de contetdo por meio eletrénico;
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- promover a comunicacgdo interna, dinamizando o clima organizacional, a circulacao
eficaz das informacdes, a integracdo entre servidores, coordenacdes e diretorias do IPEM-
PR.

Importa registrar que o servigo a ser contratado € de execugdo continua, tendo em
vista que sua paralisa¢do, acaso ocorra, acarretara incalculavel prejuizo ao bom andamento
das atividades do IPEM-PR, para que haja solucdo de continuidade em prover as unidades
administrativas com postos de trabalho visando a prestacdo de servicos nas areas meio e
em apoio aquelas de cunho finalisticas, em face da auséncia de quadro efetivo de pessoal
proprio (o qual ndo pode ser suprido por concurso para 0 momento) e da precariedade do
quadro efetivo de pessoal, 0 qual se encontra sobrecarregado, exercendo atribuicdes tanto
tipicas de servigos auxiliares, instrumentais e acessorias, como indelegaveis a execucdo
indireta: planejamento, coordenacao, supervisao e controle.

A prestacdo dos servigcos, ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Somado a isso, € importando destacar que parte significativa dos servidores
efetivos se aposentou, e as novas admissdes através de Concurso Publico ndo séo

suficientes para cobrir a lacuna deixada, conforme ilustrado no quadro abaixo:

Reposigido Reposigido
Cargo Quantitativo através de através de Quantitativo vacancias
9 2011 Concurso Concurso 2024
Puablico 2022 Publico 2022
Agente de Apoio - Total Geral 84 0 0 21 63
Agente de Execugio - Total Geral 84 0 4 18 70
Agente Profissional - Total Geral 17 7 2 9 17
TOTAL 185 7 6 48 150
Observagdo: Concurso 2024 aguardando posse.
Reposigdo Reposigao
Quantitative através de através de Quantitativo N
SHEE 2011 Concurso Concurso 2024 Vacancias
Puablico 2022 Publico 2022
Técnico Administrativo (em extingdo) 25 1] 0 9 16
Auxiliar Administrativo, Motorista e Auxiliar
Operaciona e Auxiliar de Metrologista(em 84 0 0 2 82
extingdo)
Agente Profissional 17 7 2 9 17
TOTAL 126 7 2 20 115

Fonte: GEREH/DIPES relatorios extraidos do sistema META4.
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1.2. ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Il - AREA REQUISITANTE

Arearequisitante
Identificacéo da area requisitante Nome do responsavel
Diretor Administrativo-Financeira Ivo Ericsson Camargo de Lima
Recursos Humanos Angela Lantmann Meireles

IV - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servicos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos 6rgaos competentes, em conformidade com a legislacao
vigente, devendo ser comprovada experiéncia suficiente a garantir a seguranca da execucao
contratual. Os valores dos salarios serdo definidos por intermédio de ampla pesquisa de
precos junto a outros 6rgaos publicos, para os servicos com naturezas nao contempladas
por convencgéo coletiva de trabalho (CCT) normatizada e demais servicos conforme o piso
da categoria e convencao coletiva vigente, devendo atender concomitantemente ao principio
da economicidade sem prejuizo ao ciclo de vida do objeto, evitando-se a rotatividade
excessiva da mao de obra o que notoriamente gera prejuizo ao desempenho e frustra o
objetivo da contratacao.

Os empregados mencionados acima deverdo ser contratados em regime de mao-de-
obra exclusiva a fim de atender as demandas corriqueiras do IPEM-PR, de acordo com o
guantitativo determinado, admitindo-se variagfes de até 25% para mais ou para menos do
total de postos de trabalho em raz&o do atendimento de possiveis demandas sazonais bem
como da expectativa de variagdo dos planos de aplicacdo e de trabalho.

E oportuna a contratacdo tendo em vista que 0s servicos a serem contratados ser&o
caracterizados como de apoio a realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missao institucional do IPEM-PR, especialmente considerando o acréscimo de produtividade

e melhora nas condi¢Bes de trabalho dos servidores do quadro proprio da instituicao.
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Descricéo das Atividades

Administrativo
|

Cargo Requisitos
Profissional com curso superior de
graduacdo completo de qualquer area
. do conhecimento ou tecnélogo, sem
Analista experiéncia. SEM NECESSIDADE DE

REGISTRO NO ORGAO
COMPETENTE.

Conhecimento do ambiente Windows,
no envio de e-mails e nas ferramentas
Word, Excel e Power Point e nos

correspondentes do BR Office

Executar atividades e tarefas operacionais, de apoio
instrumental e acessoérios de natureza administrativa na area
de contratos, envolvendo termos aditivos e suas
justificativas, orientando critérios e diligenciamento dos
contratos de materiais e servicos da sua éarea de
responsabilidade; apoio técnico nas atividades relacionadas
a administracdo, tais como: organizacdo de materiais, apoios
nas areas financeira, orcamento, sistemas de informacdes,
divulgando e disponibilizando  informacgdes/servicos;
Executar atividades referentes a realizagcdo de pesquisas e
proposicado de alternativas para a aquisicdo de materiais,
bens ou servicos; Elaborar relatério, textos, planilhas,
formularios para controle dos indices correlatos das areas de
atuac@o (itens de controle e indicadores), Auxiliar na
elaboracdo de instrumentos de controle de gestdo
(compromisso de gestdo empresarial, vinculado as metas e
diretrizes da empresa e politica de consequéncias); Elaborar
guadros comparativos de propostas e preencher formularios
especificos com as informagdes coletadas na pesquisa de
mercado; Auxiliar na elaboracdo de relatos e registros de
proposicdes de solugbes provenientes das reunides de
analise critica de resultados; Proceder diligenciamento de
solugdes, regularizagbes de processos, valores e prazos em
contratos da unidade; Acompanhar a entrega do material
adquirido, realizar conferéncia e armazenar ou dar destino
para os materiais recebidos; Realizar outras tarefas
correlatas as acima descritas. Auxiliar na comunicacdo com
parceiros institucionais, fornecedores, proponentes e publico
em geral, atendimento ao publico presencial e remoto,
contribuir para a comunicagdo interna; Auxiliar em outras
tarefas compativeis e atividades, de nivel superior,
relacionadas a execucgdo de atividades apoio instrumental e
acessoOrios dos processos, produtos e servicos das
unidades.
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Analista
Administrativo
Il

1.2. ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Profissional com curso superior de
graduacdo completo de qualquer area
do conhecimento ou tecnélogo, SEM
NECESSIDADE DE REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE, experiéncia

de no minimo 01 ano.
Conhecimento do ambiente Windows,
no envio de e-mails e nas ferramentas
Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office

Executar os servigos de apoio instrumental e acessorios de
nas areas de gestdo de pessoas, contratos, licitagdo,
logistica, engenharia, gestdo documental, tecnologia da
informacéo, planejamento, projetos, or¢camento,
comunicagao, estratégia, e demais relacionadas a do IPEM-
PR.

Executar atividades e tarefas operacionais, de apoio
instrumental e acessorios de natureza administrativa na area
de contratos, envolvendo termos aditivos e suas
justificativas, orientando critérios e diligenciamento dos
contratos de materiais e servicos da sua éarea de
responsabilidade; apoio técnico nas atividades relacionadas
a administracao, tais como: organizacdo de materiais, apoios
nas areas financeira, orgamento, sistemas de informagdes,
divulgando e disponibilizando  informagdes/servicos;
Executar atividades referentes a realizacdo de pesquisas e
proposicao de alternativas para a aquisicdo de materiais,
bens ou servicos; Elaborar relatério, textos, planilhas,
formularios para controle dos indices correlatos das areas de
atuacdo (itens de controle e indicadores), Auxiliara na
elaboragdo de instrumentos de controle de gestao
(compromisso de gestdo empresarial, vinculado as metas e
diretrizes da empresa e politica de consequéncias); Elaborar
guadros comparativos de propostas e preencher formularios
especificos com as informagdes coletadas na pesquisa de
mercado; Auxiliar na elaboragdo de relatos e registros de
proposi¢cdes de solugbes provenientes das reunides de
andlise critica de resultados.; Proceder diligenciamento de
solugdes, regularizacdes de processos, valores e prazos em
contratos da unidade; Acompanhar a entrega do material
adquirido, realizar conferéncia e armazenar ou dar destino
para 0s materiais recebidos; Realizar outras tarefas
correlatas as acima descritas. Auxiliar na comunicagcdo com
parceiros institucionais, fornecedores, proponentes e publico
em geral, atendimento ao publico presencial e remoto,
contribuir para a comunicacdo interna; Auxiliar em outras
tarefas compativeis e atividades, de nivel superior,
relacionadas a execucao de atividades apoio instrumental e
acessorios dos processos, produtos e servicos das

unidades.

Auxiliar
Administrativo
|

Profissional com Ensino Fundamental
completo e conhecimento basico em TI,
sem experiéncia.

Requisito para a atribuicdo de motorista:

Habilitagéo B

Executar atividades de apoio administrativo, consideradas
de baixa complexidade, repetitivas, analisando processos
dando encaminhamentos necessarios a estes.
Recepcionar,protocolar, atender e prestar informacdes ao
publico. Seguir controles internos da organizagéo,
executando de forma adequada os procedimento e processo
da unidade organizacional que esta atuando, e outros
servigos correlatos compativeis com sua area de atuagéo e
responsabilidade; realizar o transporte de pessoas

conduzindo servidores para compromissos profissionais,
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1.2. ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

entregar documentag@o e materiais entre Sede e regionais.
O contratante, podera definir novas atribuicdes inerentes ao

cargo.

Auxiliar
Administrativo
Il

Profissional com Ensino Médio

completo e conhecimento basico em TI,
com experiéncia de no minimo 01 (um)

ano.

Executar servicos de protocolo, classificagdo, registro,
conferéncia e digitacdo de planilhas, relatorios, processos,
publicacdes e outros documentos; realizar entrada e
transmissdo de dados; redigir e digitar memorandos, oficios
e outras correspondéncias; Atualizar cadastros e sistemas;
fazer levantamento patrimonial; organizar e manter arquivos
de documentos; receber, despachar e fazer triagem de
correspondéncias; conferir produtos e materiais; realizar
levantamentos patrimoniais; controlar estoques; receber
contas e tributos; armazenar produtos e materiais; Organizar
almoxarifado; receber requisicdes de compras de materiais
ou servigos; acompanhar processos de licitagdo de compras
e servigos; efetuar servigos bancarios e de correio,
transportando correspondéncias, documentos e objetos;
receber notas fiscais, verificar os documentos que
acompanham as notas, realizar a conferéncia, providenciar
0s tramites necessarios para pagamento; Operar maquinas
copiadoras, microcomputadores, equipamentos eletronicos e
maquinas eletroeletronicas; Providenciar a solicitagéo
mensal de materiais de consumo, tais como: géneros
alimenticios, materiais de higiene, materiais de limpeza,
materiais de expediente, pedagogicos e medicamentos;
Controlar a validade dos extintores de incéndio,
providenciando a reposicdo sempre que necessario;
Recepcionar, protocolar, atender e prestar informagfes ao
publico; Atender e executar chamadas telefénicas anotando
recados e fornecendo informagdes; Atuar nas rotinas das
unidades ou centros de documentagdo ou de informagao;
Zelar pelo patrimdnio; O contratante, podera definir novas

atribuicBes inerentes ao cargo.

Descricdo Bésica das atividades de Analista Administrativo | e Il (Com ou sem

Experiéncia)

a) Conforme quadro acima.

Descricdo Béasica das atividades de Auxiliar Administrativo | (Com ou sem

Experiéncia):

a) Conforme quadro acima.

EXIGENCIA COM PESSOAL - Para todos os cargos

a) ldade Minima de 18 (dezoito) anos;
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1.2. ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

b) ndo ter antecedentes criminais registrados;

c) estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais e militares;

d) ter conhecimento em informatica em nivel intermedidrio e capacidade para operar
sistemas corporativos;

e) demonstrar resisténcia fisica, destreza manual, paciéncia, iniciativa, prudéncia, equilibrio
fisico e controle emocional;

f) saber trabalhar em equipe e reconhecer suas limitagbes pessoais;

g) os empregados deverdo usar cracha para identificacao no local de trabalho;

h) dar anuéncia em todos 0s casos de ingresso ou substituicdo de pessoas vinculadas a
prestacéo de servico em razdo de necessidade de investigacdo social;

i) deve ter como competéncias pessoas a responsabilidade, atencdo aos detalhes,
capacidade de concentracdo, capacidade de lidar com o publico, saber se comunicar de
forma clara e direta, ser confiavel, organizado e dindmico, administrar bem o tempo, saber
lidar com nimeros e ser proativo;

i) A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos seus empregados bem como
(pelos) servigos a serem prestados nos termos da legislagéo vigente, e, ainda, autorizara

através de procuragdo particular a investigagdo de conduta social dos contratados.

Atribuicdes paratodos os cargos:

a) cumprir os horarios estabelecidos de entrada e saida do servico;

b) fazer uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual que lhe forem fornecidos,
quando for o caso;

C) comunicar a supervisdo ou coordenacdo do servico qualquer problema que venha a
interferir na atividade ou na qualidade do servico;

d) zelar pelo patrimdnio da area sob sua responsabilidade;

e) promover a qualidade dos servicos prestados, dentre outras atribuicoes;

f) higiene no local de trabalho;

g) manter asseio e higiene pessoal;

h) lavar as mdos sempre que necessario;

i) alimentar-se em horarios e locais adequados destinados para tal fim;

j) ndo fumar nos ambientes internos e externos do local de trabalho.

V - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Para fazer o levantamento das quantidades necessarias da contratacao, foi realizado

um estudo das quantidades das unidades administrativas que necessitam de tais servicos

RUA ESTADOS UNIDOS, 135 gD
82.510-050 — BACACHERI — CURITIBA IPEM PR



1.2. ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(Gabinete da presidéncia, Diretorias e Regionais, especialmente de Maringa, Londrina,
Cascavel, Guarapuava e PVCT Araucaria).

A estimativa do quantitativo de empregados a serem utilizados para perfeita execucao
dos servicos foi dimensionada baseada na execucdo do atual termo de contrato,
concatenando as diversas demandas dos setores com 0 contingenciamento or¢camentario e
o atendimento do Plano de Trabalho.

A experiéncia adquirida pelo IPEM-PR no que tange a gestdo e fiscalizacdo do
contrato de apoio administrativo, permitiu quantificar o nimero de empregados terceirizados,
necessarios a perfeita execu¢do do contrato sem que houvesse exageros que refletissem
em desperdicio de recursos publicos, tampouco subdimensionamento que pudesse
prejudicar a execucdo em razao da falta de recursos.

A contratagdo esta dimensionada em conformidade com o quadro abaixo:

PRESTADOR DO SERVICO CBO QUANTIDADE @ JORNADA SEMANAL
SEDE
Analista Administrativo | 2521-05 07 40h
Analista Administrativo Il 2521-05 12 40h
Auxiliar Administrativo | 4110-05 11 40h
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 22 40h
RELON
Auxiliar Administrativo | 4110-05 02 40h
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 01 40h
RECAS
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 02 40h
REMAR
Analista Administrativo Il 2521-05 01 40h
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 01 40h
REGUA
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 01 40h
PVCT
Auxiliar Administrativo Il 4110-05 01 40h
TOTAL ESTIMADO 61
RUA ESTADOS UNIDOS, 135 gD
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VI - LEVANTAMENTO DE MERCADO

O objeto a ser contratado enquadra-se nha categoria de bens e servicos comuns,
conforme estabelece o inciso | do art. 392 do Decreto Estadual n® 10.086/2022, por possuir
padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no
mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregdo, na sua forma
eletronica.

Apo6s diversas andlises de contratagBes similares verificamos que o modelo de
contratacdo é usual, ficando em paralelo com inUmeras contratacdes efetivadas por diversos
entes publicos.

A pesquisa realizada foi bastante ampla, registrando inUmeros termos contratuais com
objetos correlatos.

Apo6s uma busca por solugbes que pudessem fomentar a demanda apresentada para
contratagdo de apoio administrativo, a equipe de planejamento deparou-se com possiveis

tipos, quais sejam:

Postos de trabalho sem dedicac&o exclusiva de mao-de-obra

Nessa solucdo de mercado, ndo existe a alocagdo continua de empregados da
contratada nas dependéncias do 6rgao, nem dedicacao exclusiva, assim, a efetiva execucdo
da atividade contratada sera realizada, apenas, quando provocada a demanda, geralmente

relacionados a servicos de pronto atendimento.

Postos de trabalho com dedicacédo exclusiva de méo-de-obra
Nessa modalidade, os empregados da contratada sdo alocados para trabalhar
continuamente nas dependéncias do 6rgdo, com dedicacdo exclusiva. A execucdo dos

servigcos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pelo 6rgéo ou entidade.

A partir de entdo, buscou-se também as formas diferenciadas de execucdo dos
servigos. Nesse contexto, seguem algumas identificadas na pesquisa:
- Servico de Apoio Administrativo com carga horaria de 44 horas semanais ou 30 horas
semanais para cargos especificos. Servico de natureza continuada com regime de
dedicagédo exclusiva
- Servigos de Apoio (sob demanda). Servigo continuado sem dedicagcéo exclusiva. O posto
serd convocado somente na necessidade do servico. Ndo é recomendavel quando existem

servicos constantes e intermitentes;
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- Servico de Apoio Administrativo por tarefa. Servico ndo continuado sem dedicacdo
exclusiva. Os postos terdo suas atividades e periodos pré-definidos. Nao se aplica quando
existem servicos que necessitam de execucdo constantes.

- Servico de Apoio Administrativo com carga horaria reduzida. Servico de natureza
continuada com dedicacdo exclusiva. Neste tipo de servico a reducdo da carga horéaria
reduz o custo, contudo a periodicidade e frequéncia deve estar em consonancia com as

atividades que o 6rgéo necessita.

VIl - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, Artigo 23 e seu § 1°, inciso Il e lll, foi
realizada uma pesquisa de precos em licitacdes similares de contratagdo de méo de obra e
e em valores praticados pelo mercado e com base nesses estudos observou-se uma
semelhanga nos pregos aplicados em comparagdo com o Contrato IPEM-PR 008/2018

(atualmente vigente).

PESQUISA de mercado e de precos — cargos

A pesquisa de mercado esta pormenorizada nas seguintes fontes:
Anexo | — Nota Técnica n° 007/2024
Anexo Il — Mapa Proposta de Precos n°® 039/2024

Importante esclarecer que a pesquisa teve como premissa buscar similaridade entre
as atribuicbes e atividades descritas para o0 cargo/vaga e aquelas exigidas pelo IPEM-PR,
em que pese ndo tenha havido perfeita identidade na nomenclatura deles. Vale mencionar o
cuidado deste 6rgao fiscalizador em estabelecer escalonamento salarial, no intuito de
conferir equilibrio entre os deveres e responsabilidades dos cargos em confronto a
contraprestacdo auferida pelos colaboradores, sendo que, como dito, deve-se respeitar o
ciclo de vida do contrato.

Para os cargos de “Assistente Administrativo 1I”, terminologia utilizada no Contrato
IPEM-PR 008/2018 (atualmente vigente) repita-se, figura Unica no TR ora proposto,
verificou-se que o mercado utiliza a expressdo “Analista Administrativo Junior”, e para a
nova contratacdo sera atribuida a nomenclatura “Analista Administrativo I”, compativel com
0s demais 6rgdos publicos pesquisados.

Para os cargos de “Analista Administrativo I”, terminologia utilizada no Contrato IPEM-
PR 008/2018 (atualmente vigente) repita-se, figura Unica no TR ora proposto, verificou-se

que o mercado utiliza a expressao “Analista Administrativo Pleno”, e para a nova contratacao
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sera atribuida a nomenclatura “Analista Administrativo II”, compativel com os demais 6rgaos

publicos pesquisados.

FONTES DE PESQUISA PARA OBTENCAO DA MEDIA

O percentual dos encargos sociais e trabalhistas, em conformidade com a legislacéo,
incidentes sobre o valor da remuneracéo;

O valor dos tributos, em conformidade com a legislacdo, incidentes sobre 0s servicos,
insumos e demais componentes. O custo do auxilio-transporte de acordo com a legislacéo
vigente, no valor correspondente ao itinerario de cada trabalhador (Lei n® 7.418/1985,
Decreto n® 95.247/1987 e suas alteracdes posteriores);

Os valores referentes a beneficios de alimentacdo do trabalhador (ex.: vale-refeigéo,
vale-alimentagéo, cesta basica,) ou outros itens de salério indireto concedidos, deverdo ser,
no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de cada
categoria no domicilio do empregado, devendo constar das planilhas de custos das
propostas apresentadas;

Caso o beneficio de alimentagcdo seja em cartdo, 0 mesmo devera ter aceitabilidade
em varios estabelecimentos (restaurantes, lanchonetes, supermercados, etc.).

N&o deverdo ser incluidos na composicdo das planilhas de custos os valores
referentes ao plano de saude do empregado, uma vez que ndo ha lei ou ato administrativo
equivalente que imponha tal obrigacdo a Administracao Publica.

No precgo proposto devera estar incluida toda despesa com salarios, leis sociais, leis
trabalhistas, seguros, impostos e taxas, transporte, alimentacdo, despesas com capacitacdo
dos empregados (reciclagem) despesas administrativas e lucros, e demais insumos
necessarios a composi¢cao do pre¢o proposto;

A licitante devera preencher obrigatoriamente uma planilha de custos para cada tipo
de servico descrito no termo de referéncia

Diante dos expostos, levando em consideracdo as peculiaridades do mercado e as
pesquisas de pre¢os, ap0s uma analise cuidadosa da situacdo especifica do IPEM-PR, A
Administracdo do IPEM-PR decidiu pela manutencdo dos valores dos salarios base do
contrato n°® 14/2018. Essa decisdo foi embasada no entendimento de que os valores
praticados em outros 6rgdos podem néo refletir adequadamente a realidade e necessidades
desse IPEM-PR.
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PRESTADOR DO SERVICO

SALARIO DO | ENCARGOS, CusTo TOTAL MENSAL

CARGO (R$) ETC (R$) TOTAL DO | QTD | corimapo (RS)

TOTAL ANUAL ESTIMADO (R$)

CARGO (R$)

SEDE

Analista Administrativo | R$ 7.398,62] R$  8.546,99| R$ 15.945,61| 7 R$ 111.619,29| R$ 1.339.431,48
Analista Administrativo Il R$ 9.642,78] R$ 11.025,35| R$ 20.668,13| 12 | R$ 248.017,58| R$ 2.976.210,96
Auxiliar Administrativo | R$ 2.886,97| R$ 3.79530| R$ 6.682,27| 11 | R$ 73.504,99| R$ 882.059,88
Auxiliar Administrativo Il R$ 5.425,65| R$  6.368,12| R$ 11.793,77| 22 | R$ 259.463,04| R$ 3.113.556,48
RELON

Auxiliar Administrativo | R$ 2.886,97| R$ 3.704,45| R$ 6.591,42| 2 R$ 13.182,84| R$ 158.194,08
Auxiliar Administrativo Il R$ 5.425,65| R$  6.24599| R$ 11.671,64| 1 R$ 11.671,64| R$ 140.059,68
RECAS

Aucxiliar Administrativo Il R$ 5.42565|] R$  6.173,11| R$ 11.598,76| 2 R$ 23.197,51| R$ 278.370,12
REMAR

Analista Administrativo Il R$ 9.642,78| R$ 11.092,47| R$ 20.73525| 1 R$ 20.735,25| R$ 248.823,00
Auxiliar Administrativo Il R$ 5.425,65| R$  6.43524| R$ 11.860,89| 1 R$ 11.860,89| R$ 142.330,68
REGUA

Auxiliar Administrativo Il R$ 5.425,65| R$  6.43524| R$ 11.860,89| 1 R$ 11.860,89| R$ 142.330,68
PVCT

Auxiliar Administrativo Il R$ 5.425,65| R$ 5.969,46| R$ 11.395,11] 1 R$ 11.39511| R$ 136.741,32
TOTAL ESTIMADO 61 | R$ 796.509,03| R$ 9.558.108,36

SEDE

Analista Administrativo |

L QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execogdio contratual (valor por umprugadu} Valor (RS)
A Madule 1 - Composicio da Remuneracio 7.198 62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensas e Didnos 4504 88
C Maodulo 3 - Provisio para Rescisdio 48920
D Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 151,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ DHE) 12.544,37
F If\r‘[ddulu f — Custos Indiretos, Tnbutos ¢ Lucro 3.401.24

Valor Total por Empregado 15.945.61

Quantidade 7.00
VALOR TOTAL 111.619.29
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Analista Administrativo |l

L QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vinculada & execogiio contratual {(valor por rmpn:guda} Valor (RS)
A Module | - Composiciio da Remuneraciio 064278
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didnios 5.781,52
C Modulo 3 - Provisio para Rescisio 637,58
I Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 197,68
E Modulo 5 - Insumes Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ DHE) 16.259.56
F IMI_'mdulu 6 — Custos Indiretos, Tabutos & Luero 4 408,57

Valor Total por Emprl:gﬂdﬂ 20.668,13

Quantidade 12,00
VALOR TOTAL 248.017,58
Auxiliar Administrativo |
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por umprcgudu]- Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracio 2.BR6.97
B Midulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 211989
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdio 190,89
D Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 59,18
E Moduloe 5 - Insumoes Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.256,92
F |Mlbdu|.u 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 142535

Valor Total por Emprl:Eada 6.682,27
Quantidade 11,00
VALOR TOTAL T3.504.99
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Auxiliar Administrativo Il

L QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por rmlln:gadu} Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracio 542565
B Midulo 2 - Encargos ¢ Benelicios Anums, Mensais ¢ Didnios 338251
C Modulo 3 - Provisio para Bescisdio 358,74
D Moduloe 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 111,23
E Moduloe 5 - Insumos Diversos (0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,278,113
F IMGdulu 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 251564
Valor Total por Emprrﬁﬂdﬂ 11.793,77
Quantidade 2200
VALOR TOTAL 259 463.04
RELON
Auxiliar Administrativo |
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vineulada & execucio contratual (valor por rmPrL'ﬂi'-udu} Valor (RS)
A Mddiile | - Composicio da Remineracio 2.886.97
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 210889
C Maduls 3 - Provisio para Rescisdio 19089
D Modulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente 59,18
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.245,92
F IMI_'mdulu 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1.345.50
Valor Total por Empregado 659142
Quantidade 2.00
VALOR TOTAL 13.182.84
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Auxiliar Administrativo Il

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada i execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moadulo 1 - Composicio da Remuneracio 5425 65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.393.51
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 111,23
E Moadulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.289.13
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 238251
Valor Total por Empregado 11.671.64
Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 11.671.64
RECAS
Auxiliar Administrativo Il
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugdio contratual (valor por +:m||r1.'¥adu]- Valor (RS)
A Madulo 1 - Composicio da Remuneracio 542565
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 344191
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdio 358,74
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 111.23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.337.53
F |M-;1d.ulu 6 — Custos Indiretos, Trbutos € Lucro 226123
Valor Total por Emprl:Eadu 11.598,76
Quantidade 2,00
VALOR TOTAL 23.197.51

RUA ESTADOS UNIDOS, 135
82.510-050 — BACACHERI — CURITIBA

<l

IPEM PR




REMAR
Analista

1.2. ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Administrativo Il

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execugdio contratual {valor por uml'ln:gudu} Valor (RS)
A Madule 1 - Composicio da Remuneracio 964278
B Midulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 5.834.32
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdio 63758
D Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 197.68
E Modulo 5 - Insumoes Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 16.312,36
F |Mﬁdulu 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 4422 B9

Valor Total por Empregado 20.735,25

Cuantidade 1,00
VALOR TOTAL 20,735,215
Auxiliar Administrativo Il
L QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por rmllrtgadu} Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracio 542565
B Midulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuas, Mensais ¢ Didrios 343531
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdio 158,74
1] Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 111,23
E Module 5 - Insumos Diversos 10,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.330,93
F IMlbdul.u 6 — Custos Indireios, Tributos ¢ Lucro 2.529.06

Valor Total por Emprl:gada 11.860.89

Quantidade 10D
VALOR TOTAL 11.860.89
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Auxiliar Administrativo Il

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo de obra vineulada & execocio contratual (valor por l.'ll‘.l.]'lrl."ﬂ"llllu} Valor (RS)
A Madiile | - Composicio da Remiineracio 5425 65
B Midulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 343531
C Médule 3 - Provisio para Reseisdio 158,74
D Midulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 111,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,000
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.330,93
F IMI&dulu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.529 04

Valor Total por Empregado 11.860,89

Cruantidade 1.00
VALOR TOTAL 11.860.89
PVCTA
Auxiliar Administrativo Il
L QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miio de obra vinculada & execogiio contratual (valor por uml'ln:gadu} Valor (RS)
A Module | - Composicio da Remuneracio 542565
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dianos 338251
C Module 3 - Provisio para Rescisio 358,74
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 111,23
E Module 5 - Insumes Diversos 0,00
Subtotal (A 4+ B +C+ D+E) 9.278.13
F II"-'IGdulu & — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 211698

Valor Total por Empregado 11.395.11
Quantidade 100
VALOR TOTAL 11.395.11
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VIl - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Ao se debrugar sobre as alternativas existentes no mercado, ponderando-se 0S riscos
de cada das alternativa, entende-se como formato mais apropriado e adequado ao problema
apresentado por este estudo técnico € a adocdo da solugcdo da contratacdo de servicos
terceirizados de méo de obra, sem emprego de material, com dedicacdo exclusiva dos
seguintes postos de trabalho: postos de trabalho com carga horéria de 40 horas semanais:
analista administrativo |, analista administrativo |l, auxiliar administrativo | e auxiliar
administrativo Il.

Como inovacdo ao contrato anterior, houve alteragdo da nomenclatura dos postos
contratados de servigcos de apoio administrativo, substituindo as denominag6es anterior por
Analista Administrativo |, Analista Administrativo Il, Auxiliar Administrativo | e Auxiliar
Administrativo Il, pelos seguintes motivos:

Uniformidade com outras instituicdes: a adogcdo da nomenclatura mais genérica e
numérica para o0s cargos de apoio administrativo estd em consonancia com praticas
adotadas em outras instituicdes e 6rgados publicos e privados. Isso facilita a compreenséo e
a comparagdo das posicbes ocupadas pelos profissionais em diferentes contextos e
organizacdes, além de promover uma maior transparéncia e uniformidade nas designacdes
dos cargos.

Atualizacdo e adequacdo as demandas atuais: a mudanca na nomenclatura reflete
uma atualizacdo e adequacédo as demandas e caracteristicas das fun¢cdes desempenhadas
pelos profissionais de apoio administrativo na atualidade. Ela busca abranger uma ampla
gama de atividades e responsabilidades, considerando as exigéncias e competéncias
necessarias para o bom desempenho dessas fungdes no contexto atual de trabalho. Para
melhor se adequar a descricao da Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO.

A solucéo é composta pela contratacdo de servicos terceirizados continuados de apoio
técnico operacional a gestdo administrativa, na forma de execucao indireta, com dedicacao

exclusiva de méo de obra, sem emprego de material de escritorio.

IX - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Optou-se pela juncéo dos itens em apenas um grupo, tendo em vista a compatibilidade
dos itens da licitacdo, ficando inviavel administrar um contrato para cada item. Tal

agrupamento facilitara a gestao do contrato e a fiscalizagdo dos servigos prestados.
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Conclui-se que a contratacdo dos servicos sem o0 parcelamento do seu objeto é a
opcdo que melhor atende aos interesses e necessidades do IPEM-PR pelos seguintes
motivos: o parcelamento dos servigos resultaria em contratos de menor valor, o que poderia
torna-los menos atrativos para as empresas do segmento. Ao realizar uma contratacdo sem
parcelamento, € possivel manter um valor expressivo que seja mais vantajoso para as
empresas participantes, estimulando a competicdo no processo licitatério; Maior
competitividade entre os licitantes; Optar por um Unico contrato evita a necessidade de gerir
multiplos contratos, proporcionando uma economia processual significativa, uma vez que a
centralizagdo das atividades de contratacdo simplifica os procedimentos administrativos e
reduz a burocracia, otimizando o uso dos recursos da Administracdo; Concentrar 0s servicos
em um Unico contrato facilita os procedimentos de fiscalizacdo, pois os acompanhamentos
serdo exercidos sobre uma Unica empresa.

Ao ndo parcelar reduz-se os gastos dos recursos financeiros com publicacdes,
julgamento da licitagéo, extratos de contratos e termos aditivos, 0s quais poderdo ser
direcionados para outras areas ou investimentos prioritarios;

Concentra as atividades da equipe responsavel pelo processamento da licitagdo,
assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo, otimizando assim a alocacdo de recursos
humanos, evitando dispersdo de esforgos e garantindo uma gestdo mais eficaz.

O nédo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente
viavel e ndo tem finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visa somente,
assegurar a geréncia segura da contratacdo e, principalmente, assegurar, ndo sé a mais
ampla competicdo necessaria em um processo licitatorio, mas também a atingir a sua
finalidade e efetividade, de atender a contento as necessidades da Administracéo Publica.

Considerando as peculiaridades do contrato no qual a remuneragdo do Contratado
esta intimamente ligada com o gerenciamento do fornecimento de mao de obra, ha evidente

ganho de escala na unicidade de fornecimento.

X - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Ha como contratagdo correlata ao contrato vigente, de objeto similar, quer seja o
contrato 014/2018, executado com sucesso e com ganhos inegaveis ao atendimento da

funcéo fim da entidade.

XI - ALINHAMENTO ENTRE CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
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A contratacdo possui previsdo especifica no Plano de Aplicacdo negociado com a
entidade Delegante (INMETRO) tratando-se de elemento essencial do convénio firmado
(31/2020).

Requisitos do Processo

_ Ndmero de ordem: 6
Alinhamento entre a Contratacdo e o _ _ . _
] Tipo de item: Prestagdo de servicos
Planejamento o _
administrativos

Xll - RESULTADOS PRETENTIDOS

A contratacdo tem como meta manter a produtividade e o bom emprego dos recursos
humanos e materiais disponiveis, dando suporte ao perfeito atendimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho e garantindo que os servidores possam se concentrar
nas tarefas de sua exclusiva atividade, especialmente as que demandam o exercicio do

poder de policia.

XlIl - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A Administracdo tomara as seguintes providéncias:
o Definicdes dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo técnica e gestéao
contratual, previamente ao contrato;
o Acompanhamento rigoroso durante a execuc¢éo dos servigos e gestdo do contrato.
. Revisitar constantemente a demanda executada, notadamente quanto a necessidade

de ativagdo de novos postos de trabalho.

XIV - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Impactos ambientais sé&o as alteracdes no ambiente causadas pelas a¢cdes humanas.
Os impactos ambientais podem ser considerados positivos e negativos. Os impactos
negativos ocorrem quando as alteracdes causadas geram risco ao ser humano ou para 0s
recursos naturais encontrados no espaco. Por outro lado, os impactos sdo considerados

positivos quando as alteracfes resultam em melhorias ao meio ambiente.
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N&o hé impactos ambienteis possivel, por tratar-se de atividade meramente de apoio
administrativo.

Porém, por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos de mao de obra
exclusiva, os critérios de pratica de sustentabilidade deverdo ser alinhados com os projetos
de Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sodlidos. Além disso, a
empresa devera cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental registrados no art. 6° da
IN STLI/MP n° 1/2010 e respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

XV - DECLARACAOQ DE VIABILIDADE

(X) VIAVEL ( ) INVIAVEL

Diante de toda a andlise desenvolvida no presente caderno administrativo,
considerando que o objeto é do interesse de diversos 6rgdos e entidades do Estado do
Parand e que foram atendidos todos os pressupostos no Decreto Estadual 10.086/2022 e da

Lei 14.133/2021, a equipe de Planejamento e opina pela viabilidade do prosseguimento do

presente protocolo e submete para analise de autoridade superior.

Curitiba, 28 agosto de 2024.

Elaborado por:

Angela Lantmann Meireles Paola Camile Bajerski Zimer

Gerente de Recursos Humanos - GEREH Gerente administrativo - GERAD

Autorizo, desde que cumpridos todas as disposicoes legais pertinentes.

Aprovado por:

RUA ESTADOS UNIDOS, 135 gD
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1.2. ETP- ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

César Antdbnio Tuoto Silveira Mello
Presidente do IPEM-PR
Decreto 488, de 13 de fevereiro 2023 DIOE 11359

Ivo Ericsson Camargo de Lima

Diretor Administrativo Financeiro — IPEM-PR
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1.3. NOTA TECNICA DE PREGOS N° 007/2024

| - OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. O objeto da presente nota técnica é a Contratagcdo de empresa especializada na
prestacao de servico de Apoio as atividades e atendimento as demandas administrativas do
Instituto de Pesos e Medidas do Parana, adiante denominado IPEM-PR, em sua sede
localizada em Curitiba-PR, e nas suas Regionais nas cidades de Londrina, Maringa, Cascavel,

Guarapuava e no Posto Avancado de Araucaria.

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicao do valor estimado da contratagdo foram utilizados os parametros do
Art. 5 da IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratacbes
similares feitas pela Administragdo Publica, em conformidade com o artigo 5°, §1°, da IN
SEGES/ME n° 65/2021, para cada item conforme informagées no tépico Il — Série de Pregos
Coletados, deste documento.

2.3. Na consulta direta com fornecedores, foi realizada pesquisa online com as empresas

listadas na tabela a seguir:

Fornecedor Apresentou resposta? Justificativa para escolha

Contrato vigente IPEM-PR SIM Foram coletados precos no site
do fornecedor.

GLASSDOOR.COM.BR SIM Foram coletados precos no site
do fornecedor.

SALARIO.COM SIM Foram coletados precos no site
do fornecedor.

EDUCA+BRASIL SIM Foram coletados precos no site
do fornecedor.

2.4. Aestimativa de pregos é um processo fundamental que requer uma justificativa clara
e transparente. A escolha da estimativa de precos é baseada em uma analise cuidadosa que
considera diversos fatores, incluindo pesquisa de mercado, levantamento de custos,
especificagdes técnicas do objeto a ser adquirido e outras variaveis relevantes.

2.5. O precgo estimado para a contratagdo considerou o minimo de trés pesquisas, nos
termos do artigo 6°, §5° da IN SEGES/ME n° 65/2021.

RUA ESTADOS UNIDOS, 135 D>
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NT — NOTA TECNICA ANALISE DE PREGOS

Il - SERIE DE PREGOS COLETADOS

2.2.1. CONSULTA SITES OFICIAIS

ITEM | — ANALISTA ADMINISTRATIVO |

a) DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
Processo n°® 50600.032503/2023-58

https://arquivos.qconcursos.com/requlamento/arquivo/77758/dnit 2024 tecnico-edital.pdf

ANEXO CLVII
{Anexo Il 4 Lei [1" 11.171, de 2 de setembro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

<) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Anabista Admimistrativo:

Em RS
CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
LFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DL 1" DEMAIQ DI 20213
1l 7.610.87
LSPECIAL 1l 7.303.93
| 700981

b) FUNDAQAQ NACIONAL DE ARTES - FUNARTE
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

https://www.gov.br/funarte/pt-br/acesso-a-informacao-lai/licitacoes-e-

contratos/pregoes/2024/pregao-02-2024-terceirizacao-apoio-administrativo

BOVERNS FEBERAL

SAH

UNDAGAL NACIONAL GE ARTES NIETERI DA |
-ﬁ INarte | Nolw _ s
Py
FUNDACAO NACIONAL DE ARTES - FUNARTE
PREGAO ELETRONICO N2 002/2024
Processo Administrativo n? 01531.001968/2022-31

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de servicos de apoio administrativo para o desempenho regular de atividades materiais,
acessdrias e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal desta Fundacio
Nacional de Artes - Funarte, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas
unidades do Rio de Janeiro/RJ, S0 Paulo/SP, Belo Horizonte/MG e Brasilia/DF, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | CATSER | Localidade | Cargo/Posto Qtde | Valor Mensal Valor Mensal Valor Global
de do Posto Médio Anual de
Postos Referéncia
Analista
1 5380 Administrativo 35 R$11.312,61 R$395.941,28 RS$4.751.295,32
il
Analista
2 5380 Administrativo 47 RS11.312,61 R$531.692,57 R$6.380.310,86
1l
Analista
3 5380 Administrativo 19 R$9.333,92 R$177.344,54 R$2.128.134,51
Rio de |
RUA ESTADOS UNIDOS, 135 D>
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NT — NOTA TECNICA ANALISE DE PREGOS

C) MATA DE SANTA GENEBRA TRANSMISSAO S.A

1° Termo Aditivo ao Contrato MSG N° 4600025200
Item 5 — TABELA 2 — RELA(;AO DE FUN(;/:\O/NI'VEL PARA EVENTUAL SUBSTITUICAO DA DEMANDA

ESTIMADA INICIAL

https://www.msgtrans.com.br/wp-content/uploads/ADT01 CT4600025200.pdf

Pregos
TABELA 2- RELACAO DE FUNCAOINIVELPARA [, | Repactiacio CCT ) pocog o
EVENTUAL SUBSTITUIGAO DA DEMANDA ESTIMADA | cvos “nginals do a partir ce a partir do 13°
Contrato 01/08/2022 .
INICIAL - . _— més do posto
(validos até o 12° més
do posto)
PREGCO
ITEM FUNGOES / NIVEL PREGO MENSAL PREGO MENSAL MENSAL
1 || Secretario Executivo Junior R$9.164,15 R$9.944 53 R$9.839,37
2 || Secretario Executivo Sénior R$11.193,38 R$12.179,10 R$12.046,27
3 | Analista de Tecnologia da Informagao Pleno R$13.196,86 RS$14.385,31 R$14.22513
4 | Analista de Tecnologia da Informagao Sénior R$14.371,22 R$15.678,55 R$15.502,36
5 || Analista Administrativo Junior R$8.763,22 R89.503,00 R$9.403,30

ITEM Il - ANALISTA ADMINISTRATIVO I

a)
Processo n° 50600.032503/2023-58

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES

https://arquivos.qconcursos.com/requlamento/arquivo/77758/dnit 2024 tecnico-

edital.pdf

ANEXO CLIVII
(Anexo 1l 4 Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

<) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo:
Em RS
CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO
LFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1" DE MATQ DL 2023
111 7.010.87
ESPECIAL 1l 7.303.93
| TO098]

b) MATA DE SANTA GENEBRA TRANSMISSAO S.A
1° Termo Aditivo ao Contrato MSG N° 4600025200

Item 3 — Tabela 1 — Demanda Estimada Inicial

https://www.msgtrans.com.br/wp-content/uploads/ADT01 CT4600025200.pdf
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NT — NOTA TECNICA ANALISE DE PREGOS

’/ 15 Mata de Santa Genebra
f Transmissdo 5.A.

CLAUSULA i

Face ao disposto nas lefras “b" e “c’, da Clausula |, deste Termo Aditivo, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, conforme segue:

Pregos
Repactuagao CCT -
TABELA 1 - DEMANDA ESTIMADA INICIAL Pregos Originais do a partir de Pregos velidos
Contrato 01/08/2022 B 4o nosto
(validos até o 12°més | ™S 90 POS
do posto)
ITEM FUNGAO / NIVEL QTDE. | PRECOMENSAL | PREGOMENSAL ey
1 (| Secretério Executivo Pleno 1 R$9.570,01 R$10.391,43 R310.280,72
2 | jnelsta de Tecnologia da lnformacéo | 4 R$10.152,18 R$11.032,53 R§10.913,89
3 || Analista Administrativo Pleno 2 R$19.150,88 R$20.794 84 RE20.573,28
c) FUNDACAO NACIONAL DE ARTES - FUNARTE
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024
https://www.gov.br/funarte/pt-br/acesso-a-informacao-lai/licitacoes-e-
contratos/pregoes/2024/pregao-02-2024-terceirizacao-apoio-administrativo
fUnarte e AT Hy
FUNDACI\O NACIONAL DE ARTES - FUNARTE
PREGAO ELETRONICO N2 002/2024
Processo Administrativo n? 01531.001968/2022-31
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DAS CONDICE)ES GERAIS DA CONTRATACI\O
1.1. Contratagdo de servicos de apoio administrativo para o desempenho regular de atividades materiais,
acessorias e complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal desta Fundagéo
Nacional de Artes - Funarte, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas
unidades do Rio de Janeiro/RJ, 530 Paulo/SP, Belo Horizonte/MG e Brasilia/DF, nos termos da tabela abaixo,
conforme condictes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
Item | CATSER | Localidade | Cargo/Posto Qtde | Valor Mensal Valor Mensal Valor Global
de do Posto Médio Anual de
Postos Referé&ncia
Analista
1 5380 Administrativa 35 R$11.312,61 R$395.941,28 R$4.751.295,32
1
Analista
2 5380 Administrativo | 47 R$11.312,61 | R$531.692,57 | R$6.380.310,86
)
RUA ESTADOS UNIDOS, 135 D>
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ITEM Il — AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

a)

NT — NOTA TECNICA ANALISE DE PREGCOS

Contrato 01/20023
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md pesq documento consulta externa.php?9Li

Instituto Federal do Parana — Campus Jacarezinho

bXMaGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJSVNVL5b7-UrESQrglZ-

pbg3RROVWsC6rucHUdLh1MQpg7falyaGzZ1sKGOEQyDF3qTQInJPTg5sih0I7WUyEGaZg

eTFv841E52

Processo n® 23411.012917/2022-34

Termo de Contrato n® 01/2023 = Jacarezinho

Pagina 1 de 6

e
=ll INSTITUTO FEDERAL

Parana

“ 3

Ministério da Educagio

do Parana - Campus Jacarezinho, que serdo prestados nas condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no
pre&mbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.
1.3. Objeto da contratacdo:
UNIDADE VALOR VALOR
ITEM | CAMPUS | DESCRIGAO DE Al | AOR | aaLOR ANUAL ANUAL
MEDIDA UNITARIO TOTAL
Auxiliar
1 Jacarezinho | Administrativo Pasto 40h 2 R$ 384998 | RS7.69996 | R§46.199,76 | R§ 92.399,52
1
TOTAIS R$ 46.199,76 | R$ 92.399,52

b)

Conselho Nacional do Ministério Publico - TA 08 - Item 2

https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Transparencia/contratos/015 2021 TA 08.pdf

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor mensal do Contrato CNMP 0 15/2021, a partic de 1° de janeiro de 2023, passa a ser de R 232.503,14
(duzentos e trinta e dois mil. quinhentos e trés reais e catorze centavios), consubstanciande o valor anual de RS 2.790.037.68 (dois milhdes,
setecentos e noventa mil, trinta e sete reais e sessenta e oito centavos), conforme tabela abaixo:

CONTRATO CNMP N 152021 - TA R - 010172024 a 23/05/2025

https:isei.cnmp.mp.briseifcontrolador.php ?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1119455&infra_sis. ..

1128

17004424, 13:35 SENCNMP - 889619 - Termo Aditive
ITEM POSTO QTDE DE POSTOS VALOR UNITARIO WALOR MENSAL WALOR TOTAL
1 ALMOXARIFE 1 RS 552274 RS 552274 RS A62T2HE
2 AUXILIAR ADMIMISTRATIVD 35 RS 4.402,36 RS 15408260 RS 1.E48.991,20
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 RS 545796 RS 10.91592 RS 130.991,04
4 CARREGADOR DE MOVEIS 2 RS 421644 RS RA32ER RS 101.194,56
5 ENCARREGADOD 1 RS 7.029,13 RS T.029.13 RS B4.34956
G JARDINEIRC 1 RS 6.254,03 RS 6.254,03 RE 7504856
7 LAVADOR DE VEICULOS 1 RS 4.536,71 RS 4.536.71 RS 54.440,52
B MARCENEIRO MODELISTA 1 RS 5.560,26 RS 5.560.20 RS 6672312
4 OPERADOR DE FOTOCOPIADORA 1 RS 431042 RS 451042 RS 51725,
1 OPERADOR DE MESA TELEFONICA 2 RS 450413 RS 9,008,206 RS 10809412
11 RECEPCIONISTA 3 RS 5.616,73 RS 16.850,19 RS 0220228
WALOR TOTAL GLOBAL RS 23250314 RE 279003768 |
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https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QrqlZ-pbq3RROvWsC6rucHUdLh1MQpg7fqIyaGzZ1sKGOEQyDF3qTQInJPTq5sjh0l7WUyEGaZqeTFv841E52_
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Transparencia/contratos/015_2021_TA_08.pdf

NT — NOTA TECNICA ANALISE DE PREGOS

c) TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6° REGIAO — SETE LAGOAS/MG,
Equivalente ao cargo Auxiliar Administrativo Il
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2024/07/03-Termo-de-Referencia-1.pdf

Secao de Suporte Administrativo e Operacional - 55] de Sete Lagoas

1. CONDICOES GE

1.1. OBJETO

PODER JUDICIARIO

SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

SUBSECAOQ JUDICIARIA DE SETE LAGOAS

TERMO DE REFERENCIA

RAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa especializada
continuados de limpeza e apoio administrativo, com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra,_em carater emergencial, para atender as
necessidades do Tribunal Regional Federal da 62 regido na Subsecdo de
Sete Lagoas - MG, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento. Compdem a contratacao, além dos postos de trabalho, o

fornecimento

de uniformes, equipamentos

de protecao

em prestacao de servigos

individual

(EPIs), materiais de limpeza e equipamentos adequados a execugao dos
servigos, conforme especificacbes, exigéncias e quantitativos previstos

neste termo.

1.2 QUADRO

Os postos de trabalho a serem disponibilizados,
correspondentes e a jornada de trabalho a ser

os quantitativos

cumprida pelos
trabalhadores terceirizados encontram-se discriminados na tabela abaixo:

CODIGO DE CARGA CUSTO
ITEM SERVICO CATEGORIA HORARIA QUANT. UNITARIO
Servente de limpeza  adic.

1 27782 insalubridade 40% P 200h/m 1 6.424,50
2 27782 Servente de Limpeza 200h/m 1 5.156,88
3 14397 Copeira 200h/m 1 3.876,13
4 25194 Zelador ac. Lavador de Veiculos 200h/m 1 5.367,62
5 25631 Auxiliar Administrativo 200h/m 2 4,430,62

d) TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6° REGIAO- BELO HORIZONTE/MG

Contrato n® 041/2023

PROCESSO N2 0004316-40.

2022.4.06.8000

PREGAO ELETRONICO N202/2023
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2024/03/SEI 0469142 Contrato.pdf

= Categoria Auxiliar Administrativo Il € equivalente a Auxiliar Administrativo | por causa

da carga horaria.
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NT — NOTA TECNICA ANALISE DE PREGOS

dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Tribunal
Regional Federal da 62 regido em Belo Horizonte - Minas Gerais, nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo unico: Quadro descritivo dos postos de trabalho a serem
disponibilizados:

Carga Cust
Iltem| Categoria |Horaria|CATSER| CBO |Qnt.| Salério usto | custo Total
Unitario
(h/m)
1 | Ascensorista | 150 | 13439 5]6‘;1‘ 2 |R$1.41818(3.099,73| 6.199,46
n " 4221-
tendente 200 8729 05 15 |(R$2.300,00]| 5.185,83 77.787.,45
Auxiliar de 4141-
3 | Almoxarifado | 200 | 14907 |7 07| 3 |R$2.200,00(4.982,28 | 14.946,84
Auxiliar 4110-
4 | Administrativo | 150 | 25631 |"" | 27 [R$1.725,003.647,22 | 98.474,94
I
Auxiliar a110.
5 |Administrativo | 200 | 25631 |",c" | 71 |R$2.300,00(5.18583 | 368.193,93
Il

ITEM IV — AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

a) TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6° REGIAO - BELO HORIZONTE/MG
Contrato n°® 041/2023
PROCESSO N2 0004316-40.2022.4.06.8000
PREGAO ELETRONICO N202/2023
https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2024/03/SEI 0469142 Contrato.pdf
= Categoria Auxiliar Administrativo IV é equivalente a Auxiliar Administrativo Il por causa
da carga horaria.

dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atender as necessidades do Tribunal
Regional Federal da 6® regido em Belo Horizonte - Minas Gerais, nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo unico: Quadro descritivo dos postos de trabalho a serem
disponibilizados:

Carga

Item| Categoria |Horaria|CATSER| CBO |Qnt.| Salario Custo Custo Total
Unitario
(h/m)
1 | Ascensorista | 150 | 13439 |* 11| 2 |Rs1.418,18/3.009,73| 6.199.46
2 Atendente 200 8729 4;:)2;1' 15 |R$2.300,00| 5.185,83 77.787,45
Auxiliar de 4141-
3 Almoxarifado 200 14907 05 3 |R$2.200,00| 4.982,28 14.946,84
Auxiliar a110-
4 Administrativo 150 25631 05 27 |R%1.725,00| 3.647,22 98.474,94
I
Auxiliar 4110-
5 | Administrativo 200 25631 05 71 |R$2.300,00|5.185,83 | 368.193,93
1]
Auxiliar 4110-
6 Administrativo 150 25631 05 3 |R%2.242,50| 4576,52 13.729,56
m
Auxiliar 4110
7 | Administrativo 200 25631 05- 21 |R$2.990,00| 6.424,89 | 134.922,69
v
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b) INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS-MG
PREGAO 90016/204 - CONTRATAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA O CAMPUS JUIZ DE FORA.

https://sig.ifsudestemqg.edu.br/public/ijsp/processos/processo detalhado.jsf?id=41659

Globalizadora

Processo N°: 23225.001067/2024-16
Pregdo Eletronico N°: 90016/2024

Pregéo Eletronico 90016/2024 — Campus Juiz de Fora

Item Item Quant. Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
1 1.1 - Auxiliar Administrativo Il 6 6.431,87 38.591,22 463.094,64
TOTAL 6 38.591,22 463.094,64

Valores destinados a Conta Vinculada

ltem Valor
13° salario 1.324,19
Férias 1.324,19
Abono de Férias 599,30
Adicional do FGTS 635,87
|!mpacto do Sub. 4.1 sobre Férias e 13° salario conforme SAT 1.243,12
| Total 5.126,67

C) FUNDAQZ\Q NACIONAL DE ARTES - FUNARTE
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024

https://www.gov.br/funarte/pt-br/acesso-a-informacao-lai/licitacoes-e-

contratos/preqoes/2024/preqao-02-2024-terceirizacao-apoio-administrativo

BGOVERNS FEDERAL

UNDAGAD MAGKINAL DE ARTES minisTERIO oA [N A 1
funarte s TR

UNIAD E RECONSTAUGAD

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES - FUNARTE
PREGAO ELETRONICO N2 002/2024
Processo Administrativo n2 01531.001968/2022-31

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICE)ES GERAIS DA CONTRATAC.EO

1.1. Contratagdo de servicos de apoio administrativo para o desempenho regular de atividades materiais,
acessorias e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal desta Fundagio
Nacional de Artes - Funarte, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas
unidades do Rio de Janeiro/RJ, S&o Paulo/SP, Belo Horizonte/MG e Brasilia/DF, nos termos da tabela abaixo,

conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | CATSER | Localidade | Cargo/Posto Qtde | Valor Mensal Valor Mensal Valor Global
de do Posto Médio Anual de
Postos Referéncia
Analista
1 5380 Administrativo 35 R$11.312,61 R$395.941,28 R$4.751.295,32
11l
Analista
2 5380 Administrativo 437 R$11.312,61 R$531.692,57 R$6.380.310,86
I
Analista
3 5380 Administrativo 19 R$9.333,92 R$177.344,54 R$2.128.134,51
Rio de |
Janeiro Assistente
4 5380 AaminsteEtve || R$7.923,29 R$388.241,04 | R$4.658.892,46
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NT — NOTA TECNICA ANALISE DE PREGOS

2.3.1. COTAGAO RECEBIDA DOS FORNECEDORES

2.3.1.1. IPEM-PR - remuneracgao vigente no Contrato IPEM-PR n° 014/2018, 16° Termo
Aditivo n°® 013/2024.

ITEM I. ANALISTAADMINISTRATIVO I (No contrato atual estda como Assistente Administrativo
)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

|F1mr;§|0'.|Assist. Administrativo TI | Lotacio:  Curitiba T. Posto: 2 [ PLANILHA DICAD |

Maédulo 1 - Composicio da R acio 6,98%
Composi¢io da Remuneracao Valor (R$) Valor (R$)

Salario-Base 6.915.89 7.398.62

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Intrajornada

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

sl [l ool [eol o [l [==1 k=B O

TOTAL MODULO 1 6.915,89 7.398,62

ITEM Il. ANALISTA ADMINISTRATIVO Il (No contrato atual estd como Assistente
Administrativo I)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Funcio: Assist. Administrativo I Lotagdo:  Curitiba T. Posto: 9 [ prLaNILHA DICAD |

Modulo 1 - Composigio da R acio 6,98%
Composicio da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$)

Saldrio-Base 0.013.63 0.642.78

Adicional de Periculosidade

Adicional de Tnsalubridade

Intrajornada

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora no Feriado Trabalhado

Qutros (especificar)

sl Il ool [eo0 [ w ]l [ I==0 3 T

TOTAL MODULO 1 9.013,63 9.642,78

ITEM lll. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (No contrato atual esta como Auxiliar Administrativo
1))

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Funcio: Aux. Administrativo II Lotagio:  Curitiba T. Posto: 10 [ PLANILHA DICAD |
Mbédulo 1 - Composicio da R acio 6,98%
1 Composiciio da Remuneracio Valor (RS) Valor (R$)
A Salario-Base 2.698.61 2.886.97
B Adicional de Periculogidade
C Adicional de Insalubridade
D Intrajornada
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Adicional de Hora no Feriado Trabalhado
H Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 1 2.698,61 2.886.97
RUA ESTADOS UNIDOS, 135 D>
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ITEM IV. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (No contrato atual esta como Auxiliar Administrativo

1)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Funciio: Aux. Administrativo T Lotacio:  Curitiba T. Posto: 21 | PLANILHA DICAD |
Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 6,98%
1 Composicio da Remuneraciio Valor (R$) Valor (R$)
A Salario-Base 5.071.65 5.425,65
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Intrajornada
E Adicional Noturno
F Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Adicional de Hora no Feriado Trabalhado
H Qutros (especificar)
TOTAL MODULO 1 5.071,65 5.425,65

2.3.1.2. GLASSDOOR - www.glassdoor.com.br

ITEM |. ANALISTA ADMINISTRATIVO | (Equivalente no mercado de trabalho a Analista
Administrativo Junior)

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-administrativo-j%C3%BAnior-sal%C3%A1rio-
SRCH KO0,30.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20d0%20cargo,%24%20200%20e%20

R%24%20475.

BRL 3 mil - BRL 4 mil....

Média salarial

Salarios - Brasil

ITEM II. ANALISTA ADMINISTRATIVO II (Equivalente no mercado de trabalho a Analista
Administrativo Pleno)

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-administrativo-pleno-
sal%C3%A1rio-

SRCH KO00,29.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20do%20carqo,%24%202
96%20e%20R%24%20928.

RUA ESTADOS UNIDOS, 135 D>
82.510-050 ~ BACACHERI — CURITIBA IPEM PR


http://www.glassdoor.com.br/
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-administrativo-j%C3%BAnior-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,30.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20do%20cargo,%24%20200%20e%20R%24%20475
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-administrativo-j%C3%BAnior-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,30.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20do%20cargo,%24%20200%20e%20R%24%20475
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-administrativo-j%C3%BAnior-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,30.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20do%20cargo,%24%20200%20e%20R%24%20475
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-administrativo-pleno-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,29.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20do%20cargo,%24%20296%20e%20R%24%20928
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-administrativo-pleno-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,29.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20do%20cargo,%24%20296%20e%20R%24%20928
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-administrativo-pleno-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,29.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20do%20cargo,%24%20296%20e%20R%24%20928
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/analista-administrativo-pleno-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,29.htm#:~:text=A%20m%C3%A9dia%20salarial%20do%20cargo,%24%20296%20e%20R%24%20928
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B contianga mutoaita

Faixa de saldrio base

R$ 3 mil - R$ 5 mil...

Média salarial

Remuneragio varidvel ©

Média: R$ 463  Faixa: A$ 296 - R$ 528

LN PER R ELTETERE B Analista Administrativo Pleno (Brasil] & de RS 4.504 por mésEYE TR
§ 46:

Glassdocr por

Nasua opinifo, coma Ihe parece a estimativa da fabea de salirio base . ; oS
médio de RS 3mil 8 RS 5 milimés? [_]““ e u‘

Salarios - Brasil

ITEM 1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (Equivalente no mercado de trabalho a Auxiliar
Administrativo Junior)

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/auxiliar-administrativo-sal%C3%A1rio-
SRCH K00,23.htm

Confirme seu enderego de e-mail.

*GLASSDOOR" Vagas  Empresas  Salirios Q Buscar () @
Salarios do cargo de Auxiliar Administrativo - Brasil Niveis de senioridade
Atualizado em 11 de ago. de 2024 Para assistente administrativola) auxiliar em
Brasil
© Confirme seu e-mail para usar os filtras de saldrio, Estd tendo problemas? Resnviar e-mail X N2 assistents administrativolal auxiliar
R$ 2.202 /més
W confianca muito atta N3 assistente administrativofa) sénior

RS 1.819 /més

Faixa de salério base administrativola) iv

BRL 2 mil - BRL 2 mil.... 1200 mte

Média salarial Veja o plano de carreira completo >

Remuneragio variavel ©

Média: R$X0CXXX  Faixa: RS 000

Na sua opiniio, como lhe parece a estimativa da faixa de salario base E E
médio de RS 2 mil a RS 2 milimés? sl | e

ITEM IV. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (Equivalente no mercado de trabalho a Auxiliar
Administrativo Pleno)

https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/auxiliar-administrativo-pleno-sal%C3%A1rio-
SRCH K00,29.htm
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Confirme seu enderego de e-mail.

*GLASSDOOR' Vagas  Empresas  Salirios QBuscar Q] @
Salarios do cargo de Auxiliar Administrativo Pleno - Brasil Niveis de senicridade
Atualizado em B de ago. de 2024 Para assistente administrativofa) auxiliar em
Brasil
@ Confime seu e-mail para usar os filtros de salério. Estd tendo problemas? Reenviar e-mall X N2 assistente administrativola) auxiliar
R$ 2.202 /més
D confianga muita alta N3 assistente administrativola) sénior

Nenhum rel e saldric

Faixa de salario ba

BRL 1 mil - BRL 2 mil...

Média salarial Veja o planc de carreira completo >

dministrativola) iv

2 Imés

Remuneragio variavel @

Média R$ X000 Faixa: Rg % o0

355035 COm o carge de Auxiliar Administrat

Na sua pinido, como Ihe parece a esfimativa da faixa de saliriobase [ [ m
médio dz RS mil a A% 2 mil/més? aJ|_Precs= A=

2.3.1.3. SALARIO.COM - www.salario.com.br

ITEM I. ANALISTA ADMINISTRATIVO | (Equivalente no mercado de trabalho a Analista
Administrativo Junior)

.|||||Sc|d|'|o BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL  COMERCIAL  TRABALHISTA CARREIRA CURSOS PESGUISAS Q

Analista Administrativo - Piso Salarial 2024, O Que Faz,
Salario Administragcéo e/ou Ciéncias Contabeis

RS 4.647,88.... Tépicos dessa pesquisa salarial:

‘Atalizado om 04 de agosta de 2024

Hoje um Analista Administrativo ganha
em média R$ 4.647,88 para uma jornada de Satdrio b
trabalho de 42 horas semanais de acordo
com pesquisa do Portal Salario junto a
dados de 128.251 profissionais admitidos e
desligados em regime CLT nos Ultimos 12
meses divulgados pelo Nove CAGED.

Em 2024 2 remuneragdo para Anzlista
Administrativo pode variar entre o piso
salarial minimo de RS 4.520,94 e o teto
salarial de RS 10.644,75, dependendo do
segmento da empresa, localidade, formacao,
experiéncia na funcdo e polltica de cargos &
salarios da empresa. Belo Horizonls, MG | Curiiba, PR

Salario por cidade

ITEM 1l. ANALISTA ADMINISTRATIVO 1l (Equivalente no mercado de trabalho a Analista
Administrativo Pleno)

https://www.salario.com.br/profissao/analista-administrativo-cbo-252105/curitiba-pr/
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.||||.sa|ar|0 BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL COMERCIAL  TRABALHISTA CARREIRA CURSOS PESQUISAS Q

Quanto Ganha um Analista Administrativo em Curitiba, PR
- Salario Administracéo e/ou Ciéncias Contabeis

RS 4.669,65.. Topicos dessa pesquisa salarial:

Analizado em 04 de agosio de 2024

um Analista Administrativo trabalhando
na cidade Curitiba ganha em média RS
4.669,65 para uma jornada de trabalho de
42 horas semanals.

A faixa salarial do Analista Administrativo Saldnio por Jomada de trabalhy

na cidade fica entre R$ 3.600,00 saldrio

mediana da pesquisa e 0 Sakirios Jinior, pleno, sé empresa

EITHT sendo que RS 4.542,12 € 3

média do piso salarial 2024 de acordos Pisosalanal | Saiio para PCDS

caletivos levando em conta profissionais em Qutras cidades do estado do PR
regime CLT de toda a cidade Curitiba e/ou Duvidas tr

regies proximas do estado do PR.

As informages sdo de acordo com pesquisa

B woosfuturos A T o

ITEM Ill. AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (Equivalente no mercado de trabalho a Auxiliar
Administrativo Junior)

.|]|||Solor|0 BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL COMERCIAL  TRABALHISTA CARREIRA CURSOS  PESQUISAS Q

Auxiliar Administrativo - Salario, O Que Faz, Piso Salarial
2024

RS 1.818,51..: Tépicos dessa pesquisa salarial:

Alualizada em 04 ds agosto de 2024

Hoje um Auxiliar Administrative ganha em
média R$ 1.818,51 para uma jornada de
trabalhe de 43 horas semanals de acordo
com pesquisa do Portal Salario junto a 0 que faz abela salaria
dados de 1.519.098 profissionais admitidos e

desligados em regime CLT nos dltimos 12

meses divulgados pelo Novo CAGED.

Em 2024 a remunerac3o para Auxiliar
Administrative pode variar entre o piso Salino por Jomad
salarial minimo de R$ 1.768,84 ¢ o teto Salario por cidade
salarial de R$ 3.046,63, dependendo do Salénos Niveis ¢ porte ds smpn

segmento da empresa, localidade, formagso,

experiéncia na funco e politica de cargos e ovem aprendi Saldrio para PCD:
saldrios da empresa.

ITEM 1IV. AUXILIAR ADMINISTRATIVO II (Equivalente no mercado de trabalho a Auxiliar
Administrativo Pleno)

RUA ESTADOS UNIDOS, 135 D>
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4I|I'SG|GI'I0 BUSCA SALARIAL  TABELA SALARIAL COMERCIAL  TRABALHISTA CARREIRA CURSOS  PESQUISAS Q

Auxiliar Administrativo - Salario, O Que Faz, Piso Salarial
2024

RS 1.818,51.... Tépicos dessa pesquisa salarial:

Alualizada em 04 ds agosto de 2024

Hoje um Auxiliar Administrativo ganha em
meédia R$ 1.818,51 para uma jomada de
trabalho de 43 horas semanais de acordo
com pesquisa do Portal Salario junto a
dados de 1.519.098 profissionais admitidos e
desligados em regime CLT nos ultimos 12 Demanda de mercads Sa
meses divulgados pelo Novo CAGED.

Em 2024 3 remuneracso para Auxiliar
Administrative pode variar entre o piso Saldrio

salarial minimo de R$ 1.768,84 & o teto Salario por cidade
salarial de RS 3.046,63, dependendo do Saldrios Niveis 1, I i € porte da smpresa

segmento da empresa, localidade, formacso, - S3oPaulo, 8P Rio de Janeiro, RJ
experiéncia na funcéo e politica de cargos & Jovem aprendiz | Saldrio para PCDx

saldrios da empresa.

IBOVESPA

2.3.1.4. EDUCA+BRASIL - www.educamaisbrasil.com.br

ITEM I e Il. Analista Administrativo | e Il (Equivalente a Analista Administrativo Junior e
Pleno).

https://www.educamaisbrasil.com.br/cursos-e-faculdades/administracao/salario-de-
administrador-carreira

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trainee Junior Pleno Senior Master

. Pequena Empresa

. Média Empresa
s . I . I I . I I

Trainee Junior Pleno Senior Master
Grande Empresa R$ 3.944,53 RS 4.930,66 R$ 6.163,33 R$ 7.704,16 RS 9.630,20
Média Empresa RS 3.034,26 RS 3.792,82 RS 4.741,02 RS 5.926,28 RS 7.407,85
Pequena Empresa RS 2.334,04 RS 2.917,55 RS 3.646,94 RS 4.558,68 RS 5.698,35

Quanto ganha um Administrador?

As informages da tabela acima sio referentes ao salério médio de um Administrador, consid

lerando o porte da empresa e tempo de experiéncia do profissional
As informagdes foram retiradas do SINE - Site Nacional de Empregos, um servigo que atua em todo o Brasil como classificado online de vagas de emprego, promovendo o contato entre

empregador e trabalhador

A carreira do Administrador g
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ITEM IIl e IV. Auxiliar Administrativo | e Il (Equivalente a Auxiliar Administrativo Junior e
Pleno).

es costumam ser oferecidas na drea de construc: il, @ também no setor de

B8 Para quem quer ser concursado ou atuar como terceirizado ou prestador de servico em

9 m o «1 x3

IV - METODOLOGIA PARA OBTENGAO DO PREGO ESTIMADO

4.1. A obtencdo do preco estimado levou em consideracdo para os calculos a média dos
valores obtidos na pesquisa de pregos, em razao de exigéncia da Lei 14.133/2021 de que
sejam feitas pesquisas em bases de dados do governo, solicitagcdo de pelo menos 03
orcamentos e pesquisa em contratagcao similares feitas pela Administracdo Publica.

4.2. Dentro dos pregos coletados nao foram encontrados valores inexequiveis, inconsistentes
ou excessivamente elevados.

4.3. Na pesquisa de pregos nao foi possivel encontrar uma contratacdo idéntica ao do
presente, para balizar os valores estimados foi considerado a quantidade de ensaios definidos
como meta no plano de trabalho, o quantitativo necessario de profissionais para atendimento

da demanda no periodo de 12 meses.

V - CRITERIOS DE DEFINIGAO DOS SALARIOS BASE

O objeto Apoio Administrativo &€ considerado um servigo de natureza comum,
cabendo desta forma o Pregao, nesse viés para que seja definido o salario base dos
colaboradores, nos temos da IN 05/2017 no artigo 5°, inciso VI: Art. 5° E vedado a
Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragao da

contratada, a exemplo de: VI - definir o valor da remuneragéo dos trabalhadores da

RUA ESTADOS UNIDOS, 135 D>
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empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se

necessitam de profissionais com habilitacido/experiéncia superior a daqueles que, no

mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que

justificadamente.

A contratagdo busca garantir e suprir as demandas administrativas do IPEM-
PR com qualidade e exceléncia, desta forma buscam-se profissionais capacitados no
mercado de trabalho, com experiéncia, tanto de nivel médio como superior a depender

do posto de trabalho.

A pesquisa realizada na nota técnica de pregos mostrou que o piso salarial de
Auxiliar Administrativo ¢ R$ 1818,51, ja o Analista Administrativo é R$ 3.600,00.
Terceirizagao de profissional nessa faixa salarial, do piso da categoria, € um risco para
administracdo publica em virtude da rotatividade, uma vez que gera perda na
qualidade do servigo prestado, como também ndo € atrativo para profissionais

qualificados e com experiéncia.

A definicdo dos salarios pela instituicdo visa evitar o alto grau de rotatividade,
que se mostra evidente caso se defina o salario base pelo piso da categoria, a doutrina
da administracdo de empresa revela que a rotatividade € preocupante para

organizacgao, podendo levar a prejuizos, nas palavras de Moreira (2014):

diz ainda que um alto indice de rotatividade é preocupante para as
organizagdes, pois pode gerar prejuizos pelos altos envolvidos na substituicdo nos
postos de trabalho, como gastos com contratagao e treinamento, além de uma perda
significativa no que tange a qualidade do servigo, visto que leva um tempo para o novo
colaborador se relacionar com a atividade que ira desempenhar e consequentemente
com os colegas de trabalho! .

No mesmo sentido Chiavenato aponta que a rotatividade ndo é causa, mas
efeito de fendmenos internos da empresa e coloca como um dos principais fatores a

politica salarial e beneficios:

Para Chiavenato (2002, p.184), “[...] a rotatividade de pessoal ndo é causa, mas efeito,
a consequéncia de certos fendmenos localizados interna ou externamente a organizagao
que condicionam a atitude e comportamento das pessoas”. O autor informa ainda que
dentre os principais fatores internos, destacam-se: a politica salarial e beneficios, o estilo
gerencial, a oportunidade e crescimento na organizagdo, o perfil de cargo e o
relacionamento humano.?

! MOREIRA, Wellington. Como as empresas encaram a alta rotatividade de pessoal.

2 CHIAVENATO, |. Remunerag&o, beneficios e relages de trabalho: Como reter talentos na organizac&o. 3. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004
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Desta forma, conforme a doutrina baliza a rotatividade como prejudicial a
qualquer empresa, pois gera custos, consequentemente a qualidade do desempenho
dos colaboradores também fica comprometida.

Especialistas na area de Recursos Humanos apontam que uma taxa saudavel
de rotatividade anual esperada é cerca de 5% a 10%.3

O perfil profissional almejado para a contratagdo visa combater a rotatividade
dos colaboradores, como também a selegao de perfis profissionais qualificados e com
experiéncia para atender com eficiéncia e exceléncia as demandas administrativas do
servigo publico, no ambito de atuacéo do IPEM-PR.

Para comparacgdes, o IPEM possui um contrato de limpeza e conservagao, de
forma terceirizada, com salario pagos conforme o piso da categoria, semelhante ao
piso do posto de trabalho de Auxiliar Administrativo da presente contratacao, tendo
como base registros a partir de junho de 2022 até julho de 2024 os numeros de
rotatividade foram os seguintes:

A formula para calcular o turnover é: (Admissdes totais + Demissdes totais + 2)

+ Numero total de colaboradores x 100.

Taxa de rotatividade contrato 002/2019 - Limpeza e Conservacgio

N2 de Colaboradores |Admissdes |DemissOes | Taxa de rotatividade | Média de colaboradores no periodo
jun/22 11 1 0 11,43
jul/22 12 1 2
ago/22 12 1 0
set/22 12 1 1 44%
out/22 11 1 0
nov/22 11 1 1
dez/22 11 0 0 Média de colaboradores no periodo
jan/23 11 2 2 11,25
fev/23 11 0 1
mar/23 11 0 0
abr/23 11 0 0
mai/23 11 1 0
j.un/23 11 0 1 539%
jul/23 11 1 0
ago/23 11 1 1
set/23 12 0 1
out/23 12 0 0
nov/23 11 0 1
dez/23 12 0 0 Média de colaboradores no periodo
jan/24 12 3 2 11,29
fev/24 11 1 0
mar/24 11 0 0
abr/24 12 4 0 53%
mai/24 11 2 0
jun/24 11 0 0
jul/24 11 0 0

3 https://gl.globo.com/pr/parana/especial-publicitario/pos-pucpr-digital/voce-no-
futuro/noticia/2022/12/03/turnover-o-indice-de-rotatividade-que-vem-impactando-as-empresas.ghtml
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NT — NOTA TECNICA ANALISE DE PRECOS

Pela analise é possivel concluir que a rotatividade do pessoal no respectivo
contrato € em torno de 50%, ou seja a cada ano o quadro de colaboradores gira em
50%, cada meio ano mudou a metade do pessoal, patamar que nao é o ideal para
se garantir uma prestagao de servigo de qualidade.

Para justificar a definicdo do salario base, além da revis&o bibliografica, ha por
base de parametro, um julgado pelo Tribunal de Contas da Unido, TCU, Acérdéo TCU
2963/2019 — Plenario:

“Admite-se, na contratacdo por postos de servico, a fixagdo de salarios em valores superiores
aos pisos estabelecidos em convengdes coletivas de trabalho, desde que observados os
seguintes requisitos: i) justificativa técnica de que os servicos demandam, por suas
caracteristicas e particularidades, a execugéo por profissional com nivel de qualificagdo acima
da média; e i) realizagdo de pesquisa de pregos demonstrando a compatibilidade com os valores
de mercado para contratagdes similares, ou seja, comprovagdo de que no mercado existe tal
distingéo salarial em fungao da qualificagéo do trabalhador.”

Outro fator que justifica a demanda por profissionais com nivel elevado de
qualificagédo se justifica pelas caracteristicas da estrutura organizacional do IPEM-
PR, por ser um ambiente bastante dinamico e devido a sua natureza de atividade
fim: a metrologia. Nesse contexto ha necessidade de interface com diversos setores:
O servigco demandara constante interacao com diferentes areas da organizacgao, o que
exige do profissional habilidades de comunicagdo eficaz, negociagédo e
relacionamento interpessoal altamente desenvolvidas. A capacidade de compreender
as necessidades de cada setor e de integrar informacdes de diversas fontes é
fundamental para o sucesso das atividades.

Utilizacao de sistemas complexos: O profissional tera como responsabilidade o
manuseio de diferentes programas relacionados ao IPEM-PR, os principais sao o SGl
Sistema de Gestao Integrada, GMS, E-protocolo, Meta4, dentre outros a depender
das areas que ira desenvolver as atividades, desta forma requer conhecimento em
informatica e a capacidade de aprender novas tecnologias e de automatizar processos
€ essencial para otimizar os resultados.

A prestacao de servigos envolvera a participagao em atividades consideradas
auxiliares, matéria acessoria e complementares a atividade administrativa do IPEM-
PR, inclusive no apoio administrativo a assuntos relacionados a Presidéncia,
Geréncias e Diretoria do érgéo, o que exige do profissional habilidades como
organizacdo, boa comunicacado e escrita, capacidade de trabalhar sob presséo e de
entregar resultados dentro dos prazos estabelecidos é fundamental, além da

qualificagéo exigida para cada posto de trabalho.
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NT — NOTA TECNICA ANALISE DE PREGOS

Por fim, como o profissional atuard em diferentes &areas do IPEM-PR,
considerando suas peculiaridades e complexidade das areas administrativas,
colaborador podera ter acesso a informacgfes confidenciais da organizacdo, o que
exige um alto nivel de ética e responsabilidade. A capacidade de manter o sigilo das
informacdes € essencial para a protecao dos interesses da instituicao.

Diante do exposto e devidamente justificado, o IPEM-PR estimou os valores
monetarios dos salarios base a serem pagos aos profissionais, que servira de
referéncia para a elaboragdo das PROPOSTAS DE PRECO. Salienta-se que também
foram realizadas pesquisas junto a outros 6rgaos da Administracdo Publica, com a

finalidade de verificar os valores praticados em contratos similares.

VI - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O preco estimado total do LOTE UNICO, considerando somatéria dos custos de cada
profissional, conforme planilha de custos e formacéao de preco, deverdo ser empregados para
o atingimento dos objetivos contratuais. A memdria de calculo do mapa de pre¢go em anexo o

valor estimado total mensal da contratacdo ¢ R$ 796.509,03 (setecentos e noventa e quatro

mil e cento e noventa reais e sessenta e oito centavos). #

5.2. Apos a realizacdo de pesquisa de pregos em conformidade com a IN SEGES/ME n°
65/2021, certifica-se que o prego estimado para a presente contratacdo é compativel com os

praticados no mercado.

VII - IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PREGOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini,
matricula n° 10033.

Curitiba, 28 de agosto de 2024.

Augusto Leandro de Siqueira Prestini
Divisdo de Contratos Administrativos - DICAD

4 Alteracdo em virtude do item 15 do documento Errata ao Estudo técnico Preliminar e Edital e termo de referéncia n2 001/2024/IPEM-
PR -Contratagdo de servigo de Apoio Administrativo, inserido o protocolo n? 22.496.768-3
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PARANA &
INMETnogg IPEMPR GOVERNO Do ESTADO
MPP - MAPA PROPOSTAS DE PRECOS N° 039/2024
PRAZO P/
o
N EMPRESAS CNPJ TELEFONE | CONTATO ENTREGA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA
ps://arquivos.q . q qui ico-edital.pdf
1 DE TRANSPORTES https://arquivos.gconcursos.com/regulamento/arquivo/77758/dnit 2024 tecnico-edital.pd!
= . https://www.gov.br/funarte/pt-br/acesso-a-informacao-lai/licitacoes-e-
2 TEM | FUNARTE (Fundagao Nacional de Artes) - RJ - Item 3 12024/preqa0-02-2024. " -apoio-adminisirativo
g
3 _’\I{I:;g%%zﬁ‘_g;?_gI'\EAQEBE‘)A‘;I(;E&;\‘ZSS“ZA(L%SAO SA-1 https://www.msgtrans.com.br/wp-content/uploads/ADT01_CT4600025200.pdf
4
5 BEF_,I_?;XI—NAS’\/;%'\S}%QACIONAL DE INFRAESTRUTURA https://arquivos.gconcursos.com/regulamento/arquivo/77758/dnit_2024_tecnico-edital.pdf
ITEM Il [MATA DE SANTA GENEBRA TRANSMISSAO S.A - 1°
¥ .msg . .br/wp- Dl .D
6 TA AO CONTRATO MSG N° 4600025200 https://www.msgtrans.com.br/wp-content/uploads/ADT01 CT4600025200.pdf
7 FUNARTE (Fundag&o Nacional de Artes) - RJ - Item 2 |https://www.gov.br/funarte/pt-br/acesso-a-informacao-laillicitacoes-e-
8
https://sei.ifpr.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md pesq documento consulta externa.php?9LibX
9 Instituto Federal do Parana - Contrato 01/2023 - MaGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QrglZ-
Jacarezinho pba3RROVWsC6rucHUdLh1MQpqa7falyaGzZ1sKGOEQYDF3qTQInJPTg5sh0I7WUyEGaZge TFv
841E52
10 ITEMIII {Conselho Nacional do Ministario Publico - TA 08 - Item 2 |httos:/www.cnmp.mp.br/portal/transparencia/contratos/contrato/182
11 Tribunal Regional Federal da 6° Regiao - Sete https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2024/07/03-Termo-de-Referencia-1.pdf
|Lagoas/MG
12 Tribunal Regional Federal da 6° Regido - Belo https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2024/03/SEI_0469142 Contrato.pdf
13 Tribunal Regional Federal da 6° Regido - Belo https://portal.trf6.jus.br/wp-content/uploads/2024/03/SE|_0469142 Contrato.pdf
14 INSTITUTO FEDERAL DO SUDESTE DE MINAS-MG | https://sig.ifsudestemg.edu.br/public/isp/processos/processo_detalhado.jsf?id=41659
ITEM IV
= . https://www.gov.br/funarte/pt-br/acesso-a-informacao-lai/licitacoes-e-
15 FUNARTE (Fundagao Nacional de Artes) - RJ - Item 4 12024/preqa0-02-2024 " -apoio-adminisirativo
16
17 ORBENK ADM E SERVICOS - Contrato 014/2018 79.283.065/0003-03 [ RAQUEL
18 GLASSDOOR https://www.glassdoor.com.br/
19 SALARIO.COM www.salario.com.br
20 EDUCA+BRASIL www.educamaisbrasil.com.br
iTEM | QUANT.| UND. %’;TT"Q’;L’ cBO ESPECIFICAGOES DOS MATERIAIS OU SERVIGOS
1 7 serv 5380 2521-05 |Analista Administrativo |, sem experiéncia.
] 13 serv 5380 2521-05 |Analista Administrativo I, com experiéncia de 01 (um) ano.
1] 13 serv 5380 4110-05  |Auxiliar Administrativo |, sem experiéncia.
v 28 serv 5380 4110-05 |Auxiliar Administrativo Il, com experiéncia de 01 (um) ano.

VALORES REFERENTE CUSTOS PARA COMPOSICAO DO POSTO DE TRABALHO

DEPARTAMENTO NACIONAL |FUNARTE (Fundagao Nacional [MATA DE SANTA GENEBRA 0
iTEM QUANT. UND. DE I\I:ESSESTRUTURA DE de A‘;t::)o;‘RJ -ltem 3 TRA\:‘:"_VIC:SRSAO S.A-1°TAAO TAToR
UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
I 7 serv R$ 7.009,81 R$ 49.068,67 R$ 9.333,92 R$ 65.337,44 R$ 9.403,30 R$ 65.823,10 R$ 0,00
R$ 49.068,67 | R$ 65.337,44 [ R$ 65.823,10 | R$ -
DEPARTAMENTO NACIONAL |MATA DE SANTA GENEBRA  |[FUNARTE (Fundagao Nacional 0
iTEM QUANT. UND. DE I\I:ESSESTRUTURA DE TRA‘:‘::JOISRSAO S.A-1°TAAO |de Avrt:EL-RRJ - Item 2 TAToR
UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
L} 13 serv R$ 7.303,93 R$ 94.951,09 R$ 10.286,64 | R$ 133.726,32 | R$ 11.312,61 | R$ 147.063,93 R$ 0,00
R$ 94.951,09 | R$ 133.726,32 | R$ 147.063,93 | R$ -
Instituto Federal do Parana - Ct.m.selh.o Na,c"?"al W Tribunal Regional Federal da 6° |Tribunal Regional Federal da 6°
Contrato 01/2023 - Jacarezinho |V mistario Publico -TA 08 - ltem | o iz Sete Lagoas/MG Regido - Belo Horizonte/MG
TEM QUANT. UND. ontra - Jacarezil 2 egido - Sete Lagoas egido - Belo Horiz:
VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
11 13 serv R$ 3.849,98 R$ 50.049,74 R$ 4.402,36 R$ 57.230,68 R$ 4.430,62 R$ 57.598,06 R$ 5.185,83 R$ 67.415,79
R$ 50.049,74 | R$ 57.230,68 | R$ 57.598,06 | R$ 67.415,79
Tribunal Regional Federal da 6° (INSTITUTO FEDERAL DO FUNARTE (Fundagéo Nacional 0
fTEM QUANT. UND. RegchoL-oB:Io Horizonte/MG SUD::I'-I'OERDE MINAS-MG de Avrt:EL-R RJ - Item 4 o
UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
v 28 serv R$ 6.424,89 R$ 179.896,92 R$ 6.431,87 R$ 180.092,36 R$ 7.923,29 R$ 221.852,12 R$ 0,00
R$ 179.896,92 | R$ 180.092,36 [ R$ 221.852,12 [ R$ -
VALORES REFERENTE SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL , DE ACORDO COM CBO
ORBENK ADM E SERVIGOS - |GLASSDOOR SALARIO.COM EDUCA+BRASIL
iTEM QUANT. UND. VALOR VALOR VALOR VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
I 7 serv R$ 7.398,62 R$ 51.790,34 R$ 3.445,00 R$ 24.115,00 R$ 4.647,88 R$ 32.535,16 R$ 4.930,66 R$ 34.514,62
n 13 serv R$ 9.642,78 R$ 125.356,14 R$ 4.604,00 R$ 59.852,00 R$ 4.669,65 R$ 60.705,45 R$ 6.163,33 R$ 80.123,29
11 13 serv R$ 2.886,97 R$ 37.530,61 R$ 2.025,00 R$ 26.325,00 R$ 1.818,51 R$ 23.640,63 R$ 2.800,00 R$ 36.400,00
v 28 serv R$ 5.425,65 R$ 151.918,20 R$ 2.300,00 R$ 64.400,00 R$ 1.818,51 R$ 50.918,28 R$ 2.800,00 R$ 78.400,00
61 R$ 366.595,29 [ R$ 174.692,00 [ R$ 167.799,52 | R$ 229.437,91

Augusto Leandro de Siqueira Prestini
Administradora DICAD




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Analista Administrativo I
Lotacao: Curitiba
T. Posto: 7
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 7.398,62
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 7.398,62
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 616,31
B Adicional de Férias 2,780% 205,68
Total 821,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.644,12
B Salario Educacgio 2,50% 205,52
C SAT - RAT 2,00% 164,41
D SESC ou SESI 1,50% 123,31
E SENAI - SENAC 1,00% 82,21
F SEBRAE 0,60% 49,32
G INCRA 0,20% 16,44
H FGTS 8,00% 657,65
Total 35,80% 2.942,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 179,92
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 739,92

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 821,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 2.942,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 739,92

Total 4.504,88




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 31,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,22
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 254,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 143,53
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 53,27
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 4,59
Total 6,61% 489,20
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 20,72
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 1,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 5,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 21,46
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 102,84
Total 2,05% 151,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 151,67
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 151,67
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 501,77
B Lucro 5,00% 627,22
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 14,25% 2.272,25
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%

Total

3.401,24




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 7.398,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.504,88
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 489,20
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 151,67
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12.544,37
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 3.401,24

Valor Total por Empregado 15.945,61
Quantidade 7,00
VALOR TOTAL 111.619,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Analista Administrativo I1
Lotacao: Curitiba
T. Posto: 12
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 9.642,78
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 9.642,78
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 803,24
B Adicional de Férias 2,780% 268,07
Total 1.071,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 2.142,82
B Salario Educacgio 2,50% 267,85
C SAT - RAT 2,00% 214,28
D SESC ou SESI 1,50% 160,71
E SENAI - SENAC 1,00% 107,14
F SEBRAE 0,60% 64,28
G INCRA 0,20% 21,43
H FGTS 8,00% 857,13
Total 35,80% 3.835,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 314,57
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 874,57

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.071,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 3.835,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 874,57

Total 5.781,52




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 40,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,89
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 331,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 187,07
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 69,43
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 5,98
Total 6,61% 637,58
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 27,00
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 1,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 6,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 27,96
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 134,03
Total 2,05% 197,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 197,68
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 197,68
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 650,38
B Lucro 5,00% 812,98
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 14,25% 2.945,21
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%

Total

4.408,57




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 9.642,78
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.781,52
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 637,58
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 197,68
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 16.259,56
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.408,57

Valor Total por Empregado 20.668,13
Quantidade 12,00
VALOR TOTAL 248.017,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Auxiliar Administrativo I
Lotacao: Curitiba
T. Posto: 11
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2.886,97
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 2.886,97
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 240,48
B Adicional de Férias 2,780% 80,26
Total 320,74

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 641,54
B Salario Educacgio 2,50% 80,19
C SAT - RAT 2,00% 64,15
D SESC ou SESI 1,50% 48,12
E SENAI - SENAC 1,00% 32,08
F SEBRAE 0,60% 19,25
G INCRA 0,20% 6,42
H FGTS 8,00% 256,62
Total 35,80% 1.148,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 90,78
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 650,78

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 320,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.148,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 650,78

Total 2.119,89




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 99,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,01
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 20,79
F Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,79
Total 6,61% 190,89
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,08
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 0,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 8,37
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 40,13
Total 2,05% 59,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 59,18
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 59,18
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 210,28
B Lucro 5,00% 262,85
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 14,25% 952,22
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%

Total

1.425,35




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 2.886,97
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.119,89
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 190,89
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 59,18
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.256,92
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.425,35

Valor Total por Empregado 6.682,27
Quantidade 11,00
VALOR TOTAL 73.504,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Auxiliar Administrativo I1
Lotacao: Curitiba
T. Posto: 22
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 451,96
B Adicional de Férias 2,780% 150,83
Total 602,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educacgio 2,50% 150,71
C SAT - RAT 2,00% 120,57
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,80% 2.158,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 61,54
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 621,54

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 2.158,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 621,54

Total 3.382,51




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 75,42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 371,13
B Lucro 5,00% 463,91
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 14,25% 1.680,61
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%

Total

2.515,64




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 5.425,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.382,51
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 111,23
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.278,13
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.515,64

Valor Total por Empregado 11.793,77
Quantidade 22,00
VALOR TOTAL 259.463,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Auxiliar Administrativo I
Lotacao: Londrina
T. Posto: 2
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2.886,97
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 2.886,97
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 240,48
B Adicional de Férias 2,780% 80,26
Total 320,74

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 641,54
B Salario Educacgio 2,50% 80,19
C SAT - RAT 2,00% 64,15
D SESC ou SESI 1,50% 48,12
E SENAI - SENAC 1,00% 32,08
F SEBRAE 0,60% 19,25
G INCRA 0,20% 6,42
H FGTS 8,00% 256,62
Total 35,80% 1.148,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 79,78
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 639,78

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 320,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.148,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 639,78

Total 2.108,89




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 99,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,01
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 20,79
F Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,79
Total 6,61% 190,89
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,08
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 0,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 8,37
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 40,13
Total 2,05% 59,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 59,18
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 59,18
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 209,84
B Lucro 5,00% 262,30
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 13,25% 873,36
4% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 4,00%

Total

1.345,50




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 2.886,97
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.108,89
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 190,89
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 59,18
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.245,92
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.345,50

Valor Total por Empregado 6.591,42
Quantidade 2,00
VALOR TOTAL 13.182,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Funcgio: Auxiliar Administrativo IT
Lotacao: Londrina
T. Posto: 1
Modulo 1 - Composi¢ido da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D  |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 451,96
B Adicional de Férias 2,780% 150,83
Total 602,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educagio 2,50% 150,71
C SAT - RAT 2,00% 120,57
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,80% 2.158,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
- . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6,00% 72,54
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | 26,00% 632,54
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 2.158,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 632,54
Total 3.393,51
Modulo 3 - Provisio para Rescisiao
3 Provisio para Rescisio Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26




E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acordao 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 75,42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 371,57
B Lucro 5,00% 464,46
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 13,25% 1.546,49
4% ]C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 4,00%
Total 2.382,51
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragido 5.425,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.393,51
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 111,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.289,13
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 2.382,51
Valor Total por Empregado 11.671,64
Quantidade 1,00




VALOR TOTAL | 1167164 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Auxiliar Administrativo I1
Lotacao: Cascavel
T. Posto: 2
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 451,96
B Adicional de Férias 2,780% 150,83
Total 602,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educacgio 2,50% 150,71
C SAT - RAT 2,00% 120,57
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,80% 2.158,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 120,94
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 680,94

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 2.158,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 680,94

Total 3.441,91




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 75,42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 373,50
B Lucro 5,00% 466,88
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12,25% 1.420,85
3% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 3,00%

Total

2.261,23




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 5.425,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.441,91
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 111,23
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.337,53
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 2.261,23

Valor Total por Empregado 11.598,76

Quantidade 2,00
VALOR TOTAL 23.197,51




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Analista Administrativo I1
Lotagdo: Maringa
T. Posto: 1
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 9.642,78
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 9.642,78
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 803,24
B Adicional de Férias 2,780% 268,07
Total 1.071,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 2.142,82
B Salario Educacgio 2,50% 267,85
C SAT - RAT 2,00% 214,28
D SESC ou SESI 1,50% 160,71
E SENAI - SENAC 1,00% 107,14
F SEBRAE 0,60% 64,28
G INCRA 0,20% 21,43
H FGTS 8,00% 857,13
Total 35,80% 3.835,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 367,37
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 927,37

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.071,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 3.835,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 927,37

Total 5.834,32




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 40,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,89
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 331,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 187,07
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 69,43
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 5,98
Total 6,61% 637,58
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 27,00
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 1,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 6,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 27,96
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 134,03
Total 2,05% 197,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 197,68
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 197,68
Conferido fromula
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 652,49
B Lucro 5,00% 815,62
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 14,25% 2.954,77
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 2,00%
Total 4.422,89




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 9.642,78
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.834,32
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 637,58
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 197,68
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 16.312,36
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 4.422,89

Valor Total por Empregado 20.735,25

Quantidade 1,00
VALOR TOTAL 20.735,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Auxiliar Administrativo I1
Lotagdo: Maringa
T. Posto: 1
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 451,96
B Adicional de Férias 2,780% 150,83
Total 602,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educacgio 2,50% 150,71
C SAT - RAT 2,00% 120,57
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,80% 2.158,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 114,34
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 674,34

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 2.158,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 674,34

Total 3.435,31




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 75,42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 373,24
B Lucro 5,00% 466,55
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 14,25% 1.690,18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 2,00%

Total

2.529,96




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 5.425,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.435,31
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 111,23
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.330,93
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.529,96

Valor Total por Empregado 11.860,89
Quantidade 1,00
VALOR TOTAL 11.860,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Auxiliar Administrativo I1
Lotacao: Guarapuava
T. Posto: 1
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 451,96
B Adicional de Férias 2,780% 150,83
Total 602,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educacgio 2,50% 150,71
C SAT - RAT 2,00% 120,57
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,80% 2.158,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 114,34
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 674,34

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 2.158,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 674,34

Total 3.435,31




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 75,42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 373,24
B Lucro 5,00% 466,55
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 14,25% 1.690,18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 2,00%

Total

2.529,96




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 5.425,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.435,31
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 111,23
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.330,93
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.529,96

Valor Total por Empregado 11.860,89
Quantidade 1,00
VALOR TOTAL 11.860,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Auxiliar Administrativo I1
Lotacao: Araucaria
T. Posto: 1
Moédulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 451,96
B Adicional de Férias 2,780% 150,83
Total 602,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educacgio 2,50% 150,71
C SAT - RAT 2,00% 120,57
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,80% 2.158,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6,00% 61,54
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26,00% 621,54

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 2.158,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 621,54

Total 3.382,51




Modulo 3 - Provisio para Rescisiao

3 Provisdo para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢go social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugéo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 75,42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,000000% 371,13
B Lucro 5,00% 463,91
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 11,25% 1.281,95
2% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 2,00%

Total

2.116,98




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 5.425,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.382,51
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 111,23
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.278,13
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.116,98

Valor Total por Empregado 11.395,11

Quantidade 1,00
VALOR TOTAL 11.395,11




- N —

~: D> .
] GOVERNO

il ‘gﬁ IPEM PR DO ESTADO DO PARANA

INSITUTO DE PESOS E
MEDIDAS DO PARANA

ANALISE DE RISCO

Lei 14.133/21, inciso | do artigo 72

Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana
Rua Estados Unidos, 135 — Bacacheri, Curitiba/PR, CEP 82.510-050
Telefone: (41) 3251-2200 - Ouvidoria 0800 645 0102
www.ipem.pr.gov.br


http://www.ipem.pr.gov.br/

D

I m‘:,, GOVERNO @ i
INMETRO S8 IPEM PR DO ESTADO DO PARANA

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Assim como em toda contratagdo, vislumbram-se nestes alguns riscos que podem
comprometer o bom andamento do procedimento, tanto nas fases de planejamento da contratagcéo e
selecdo do fornecedor, como na gestdo do contrato e execucdo dos servigos.

Diante deste cenario, o gerenciamento de riscos permite acdes continuas de planejamento,
organizacdo e controle dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer 0 sucesso
da contratacdo, da execucéo do objeto e da gestao contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a analise dos principais
riscos, consistindo na compreensao da natureza e determinacéo do nivel de risco, que corresponde
a combinagcdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer efetividade da
contratacéo, bem como o alcance dos resultados pretendidos.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, 0s
possiveis danos e impacto caso 0 risco ocorra, possiveis agbes preventivas e de contingéncia
(respostas aos riscos), a identificacdo de responsaveis pelas acdes, bem como o registro e o
acompanhamento das ag¢fes de tratamento dos riscos.

Seréo utilizados parametros escalares para representar 0s niveis de probabilidade e impacto
gue, apds a multiplicacdo, resultardo nos niveis de risco, que direcionardo as ag¢fes relacionadas
aos riscos durante as fases de contratacdo (planejamento, selecdo de fornecedor e gestdo do
contrato).

Classificacdo da Probabilidade (P)
Classificagéo Valor
Baixo 1
Médio 2
Alto 3

Tabela 1: Escala de classificagdo da probabilidade

Classificacdo da Impacto (1)
Classificacéo Valor
Baixo 1
Médio 2
Alto 3

Tabela 2: Escala de classifica¢do do impacto

Matriz probabilidade x impacto. Caso o risco enquadre-se entre os valores de 1 a 2
(destacado em verde), seu nivel de risco é entendido como baixo, logo admite-se a aceitagdo ou
adocdo das medidas preventivas. Se estiver entre os valores de 3 a 5 (destacado em amarelo),
entende-se como médio; e se estiver entre os valores de 6 a 9 (destacado em vermelho), entende -
se como nivel de risco alto. Caso o risco seja classificado como médio ou alto, serdo adotadas
obrigatoriamente as medidas preventivas previstas.

Nivel do Risco (P x I)
Classificacéo Valor
Baixo Dela?2
Médio De3ab5

Tabela 3: Escala de classificagéo nivel do risco
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IDENTIFICAGCAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

Atabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos identificados e classificados neste documento

ID Risco Relacionado P I Nivel de
ao(a): Risco (PxI)
RO1 | Qualidade da Mdo de | Execucéo 2 3
Obra Contratual e
prestacdo do
servico
R0O2 | Rotatividade de Execucao 1 3 3
Pessoal Contratual e
prestacdo do
servico
RO3 | Licitagdo deserta Selecgéo de 1 3 3
(Processo licitatorio fornecedores
sem empresas
interessadas)
RO4 | Licitacdo fracassada | Selecéo de 1 3 3
(Todos os licitantes fornecedores
desclassificados ou
com propostas
superiores ao
praticado no
mercado)
RO5 | Atraso na conclusdo | Processo 2 3
do processo licitatorio e
administrativo de fase de
contratacéo planejamento
RO6 | Recusa do licitante Processo 1 3
vencedor em assinar | licitatorio e
0 contrato fase de
planejamento
RO7 | Adaptacao da Gestado do 2 2 4
contratada ao contrato
ambiente interno do
IPRM-PR
RO8 | Descumprimento das | Gestdo do 1 2 2
obrigacdes contrato
trabalhistas e
previdenciarias pela
contratada
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RISCOS RELACIONADOS A: EXECUGAO CONTRATUAL E PRESTACAO DO SERVICO

Risco:

Qualidade da Mao de Obra

DESCRICAO

Fornecimento de profissionais com qualifica¢éo inferior & exigida ou falta
de comprometimento.

Probabilidade | Média
Impacto Alto
Dano 1: Impacto na qualidade dos servicos prestados, retrabalho, insatisfacdo dos
USUAarios.
Tratamento: Mitigar
Id | Acéo Preventiva Responsavel
1 | Definig&o clara de perfil e competéncias, treinamento constante, Equipe de
avaliacdo de desempenho. Planejamento da
Contratacéo
- Id | Acdo de contingéncia Responsavel
© 1 | Constante fiscalizac&o do contrato e foco na gestao por Equipe de
8 competéncias Gestéo e
2 Fiscalizacdo do
4 Contrato
Risco: Rotatividade de Pessoal
DESCRICAO | Alta rotatividade de funcionarios, dificultando a continuidade dos Servigos e
gerando custos com recrutamento e treinamento.
Probabilidade | Baixa
Impacto Alto
Dano 1: Queda na qualidade dos servicos prestados, Perda de conhecimento
institucional, interrupcdo dos processos, custos adicionais.
Tratamento: Mitigar
Id | Acdo Preventiva Responsavel
1 | Valorizagéo dos colaboradores por meio de pagamento de salario | Equipe de
compativel e competitivo com mercado de trabalho. Planejamento da
~ Contratacéo
© Id | Acdo de contingéncia Responsavel
8 1 Equipe de
2 Planejamento da
x Contratacéo
RISCOS RELACIONADOS A: SELEGAO DE FORNECEDORES
Risco: Licitag8o deserta (Processo licitatorio sem empresas interessadas)
DESCRICAO | Quando ndo aparecer empresas interessadas no certame
Probabilidade | Baixo
Impacto Alto
Dano 1: Nao atendimento das necessidades da area demandante
. Tratamento: Mitigar
© Id | Acdo Preventiva Responsavel
8 1 | Verificar no mercado fornecedor com a compatibilidade das Equipe de
2 exigéncias do edital de licitagcao. Planejamento da
- Contratacéo
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2 | Atentar para que os precos estimados estejam em conformidade Equipe de
com os praticados pelo mercado. Planejamento da
Contratacéo
Id | Acdo de contingéncia Responsével
1 | Avaliar a possibilidade de contratacao direta nos termos do art.75 | Equipe de
inciso Il da lei 14.133 Gestéo e
Fiscalizacdo do
Contrato
Risco: Licitacdo fracassada
DESCRICAO | Todos os licitantes desclassificados ou com propostas superiores ao
praticado no mercado
Probabilidade | Baixa
Impacto Alto
Dano 1: Nao atendimento das necessidades da area demandante
Tratamento: Mitigar
Id | Acdo Preventiva Responsével
1 | Verificar no mercado fornecedor com a compatibilidade das Equipe de
exigéncias do edital de licitagao. Planejamento da
Contratacéo
2 | Atentar para que os prec¢os estimados estejam em conformidade | Equipe de
com os praticados pelo mercado. Planejamento da
Contratacéo
< Id | Acdo de contingéncia Responsavel
© 1 | Avaliar a possibilidade de contratacdo direta nos termos do art.75 | Equipe de
8 inciso 1l da lei 14.133 Gestéo e
2 Fiscalizagdo do
o Contrato
RISCOS RELACIONADOS A: PROCESSO LICITATORIO E FASE DE PLANEJAMENTO
Risco: Atraso na concluséo do processo administrativo de contratacdo
DESCRICAO: | Caso ocorra alguma intercorréncia durante o processo licitatorio, em
gualquer fase, que impeca o seguimento normal do procedimento
Probabilidade | Média
Impacto Alto
Dano 1: Potencial inexecuc¢éo do servico
Tratamento: Mitigar
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 Acompanhamento do processo durante todo o seu tramite, para | Equipe de
0 garantir que haja a celebracdo de contrato. Planejamento da
o Contratacéo
8 Id Acéo de contingéncia Responsavel
2 1 Contratagao emergencial para atendimento das demandas do Secretério de
@x IPEM-PR, fundamentados no art. 75, VIII Logistica
O o Risco: Recusa do licitante vencedor em assinar o contrato
0o DESCRICAO: Caso o fornecedor vencedor se recusar a assinar o contrato com a
x O Administracdo Publica
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Probabilidade | Baixo
Impacto Alto
Dano 1: N&o prestacéo do servigo ao IPEM-PR
Tratamento: Mitigar
Id | Acdo Preventiva Responsével
1 Verificar a motivagdo da recusa e avaliar as condicbes Equipe de
estabelecidas em edital, sancdo disciplinar conforme o caso Planejamento da
Contratacéo
Id | Acdo de contingéncia Responsével
1 Avaliar a possibilidade de convocacao do préximo bem colocado | Equipe de
no certame ou instaurar processo de emergéncia, caso se Gestdo e
justifique. Fiscalizacdo do
Contrato

RISCOS RELACIONADOS A: GESTAO DE CONTRATOS

Risco:

Adaptacdo da contratada ao ambiente interno do IPEM-PR

DESCRICAO:

Processo crucial para o sucesso tanto da profissional quanto da
instituicdo. Para garantir uma transicdo suave e eficaz e adaptabilidade
da contratada ao ambiente interno do IPEM-PR e suas peculiaridades

Probabilidade | Médio
Impacto Médio
Dano 1: Execucdo irregular do objeto contratual
Dano 2: Prejuizo ao erério.
Tratamento: Mitigar
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 Reunides com a contratada abordando o tema; fiscaliza¢éo continua Equipe de
sobre o cumprimento do contrato. Gestao e
apresentacdo da equipe, da misséo e dos valores do IPEM-PR, além Fiscalizacéo do
de um tour pelas instalagoes. Contrato
2 Estabelecer um cronograma de Integragéo aos Processos Internos, Equipe de
fluxos de trabalho e normas e procedimento e execucgéo contratual Gestdo e
junto a contratada Fiscalizacdo do
Contrato
3 Oferecimento de treinamentos especificos sobre as ferramentas e Equipe de
~ sistemas utilizadqs no IPEM-PR, além de treinamentos sobre as Gestdo e
o normas e procedimentos internos. Fiscalizacdo do
8 Contrato
2} 4 Aplicar sancbes previstas no edital em caso de inadimplemento da Autoridade
e obrigag&o competente
Risco: Descumprimento das obriga¢@es trabalhistas e previdenciarias pela
contratada
DESCRICAO: Quando a contratada néo apresenta com regularidade a documentacao
relativa as obrigacdes trabalhistas e previdenciaria.
Probabilidade | Baixo
o Impacto Médio
o Dano 1: Impacto na boa prestacéo e regularidade dos servicos contratados
8 Tratamento: Mitigar
2] Id | Acéo Preventiva Responsével
- 1 Fiscalizacdo continua, ativa e efetiva na conferéncia da Equipe de
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documentacao. Gestéo e
Fiscalizacdo do
Contrato
Id | Acdo de contingéncia Responsével
1 Solicitar a empresa contratada o adimplemento das referidas Equipe de
obrigacg®es e relatar a situagéo a Presidéncia, visando a Gestéo e
abertura de procedimento apuracdo em face da contratada. Fiscalizacdo do
Contrato
Curitiba, 03 Setembro de 2024.
Elaborado por:
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