


 

Nesse sentido, há remansosa jurisprudência do TCU, a exemplo do Acórdão 2.239/2018-

Plenário, em que entendeu ser irregular a desclassificação de proposta vantajosa à administração 

por erro de baixa materialidade que possa ser sanado mediante diligência, por afrontar o interesse 

público. 

Com relação ao assunto, conforme as decisões do TCU é possível perceber que a 

jurisprudência a tendência é permitir que a licitante em caso de erro sanável realize ajustes na 

planilha de custos: 

ACÓRDÃO 2290/2019 – Plenário 9.4.3. não-realização de diligências na 

documentação de habilitação técnica e na proposta da representante (segunda 

colocada no certame) , que possibilitassem sanear as falhas encontradas, em busca de 

preservar a possibilidade de contratar proposta mais vantajosa, ou possibilitassem 

melhor caracterizar o aspecto insanável dessas falhas e/ou a inexequibilidade dos 

preços e custos ofertados, sem demonstrar e explicitar a desnecessidade das 

diligências ou outra razão para sua não-realização, contrariando os princípios da 

economicidade e da transparência e a jurisprudência deste Tribunal (Acórdãos do 

Plenário 2.546/2015, 2.730/2015, 918/2014, 1.924/2011, e 1.899/2008) 

Nessa linha a Instrução Normativa 05/2017, no anexo VII-A, item 7.9, disciplina que erros no 

preenchimento da planilha não motivos suficientes para desclassificação da proposta: 

 

7.9. Erros no preenchimento da planilha não são motivos suficientes para a 

desclassificação da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade 

de majoração do preço ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para 

arcar com todos os custos da contratação; 

 

Diante do exposto, solicito que a licitante encaminhe os ajustes na planilha de custos relacionados 

nos itens de 1 a 7 do presente despacho, utilizando o modelo disponível no site do IPEM-PR, que 

não sejam alterados os percentuais fixados conforme legislação vigente. 

Prazo para resposta da presente diligência 03 dias úteis, contados na forma estabelecida na lei 

14.133/21. 

 

 

 

 

 

Augusto Leandro de Siqueira Prestini 

Agente de Contratação – Pregoeiro 

Curitiba, 18 de julho de 2025 
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A licitante REDE PARANÁ TECNOLOGIA E METROLOGIA encaminhou como resposta 

um ofício (Anexo I ) com as justificativas junto com a planilha de custos conforme modelo padrão 

para licitação, desta forma sanou os erros de preenchimento contidos nos itens 1, 2, 4, 5 e 6. 

(ANEXO III) 

Também foi enviado o Resultado de Consulta FAP – ano vigente 2025 (ANEXO IV) que 

esclareceu o percentual a ser preenchido na rubrica SAT-RAT do submodulo 2.2 encargos 

previdenciário, FGTS e outras contribuição, saneando o preenchimento da planilha de custos 

contido no item 3.  

Devido ao ajuste e correções foi constatado que o valor total da contratação se modificou, 

inicialmente ao final da fase de lances e negociação o valor estabelecido correspondeu a R$ a 

9.857.000,00, após o saneamento da proposta de preços acarretou na diminuição do montante da 

contratação perfazendo R$ 9.034.383,24, o que representa um percentual de aproximadamente 

8,34%  

Nesse sentido, há remansosa jurisprudência do TCU, a exemplo do Acórdão 2.239/2018-

Plenário, em que entendeu ser irregular a desclassificação de proposta vantajosa à administração 

por erro de baixa materialidade que possa ser sanado mediante diligência, por afrontar o interesse 

público. 

Com relação ao assunto, conforme as decisões do TCU é possível perceber que a 

jurisprudência a tendência é permitir que a licitante em caso de erro sanável realize ajustes na 

planilha de custos: 

ACÓRDÃO 2290/2019 – Plenário 9.4.3. não-realização de diligências na 

documentação de habilitação técnica e na proposta da representante (segunda 

colocada no certame) , que possibilitassem sanear as falhas encontradas, em busca de 

preservar a possibilidade de contratar proposta mais vantajosa, ou possibilitassem 

melhor caracterizar o aspecto insanável dessas falhas e/ou a inexequibilidade dos 

preços e custos ofertados, sem demonstrar e explicitar a desnecessidade das 

diligências ou outra razão para sua não-realização, contrariando os princípios da 

economicidade e da transparência e a jurisprudência deste Tribunal (Acórdãos do 

Plenário 2.546/2015, 2.730/2015, 918/2014, 1.924/2011, e 1.899/2008) 

Nessa linha a Instrução Normativa 05/2017, no anexo VII-A, item 7.9, disciplina que erros no 

preenchimento da planilha não motivos suficientes para desclassificação da proposta: 

 

7.9. Erros no preenchimento da planilha não são motivos suficientes para a 

desclassificação da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade 

de majoração do preço ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para 

arcar com todos os custos da contratação; 

 

CONCLUSÃO  

Diante do exposto, considerando o princípio da economicidade, eficiência, interesse 

público, moralidade, julgamento objetivo e muitos outros que regem o processo administrativo 

licitatório e os objetivos contidos no art.11 da lei 14.133/21, com ênfase de assegurar a seleção 

da proposta apta a gerar resultados de contratação mais vantajosos para a Administração Pública 

na qualidade de Agente de Contratação informo que a documentação encaminhada foi 

SUFICIENTE para o saneamento da licitação. 

325
40

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 13:47. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 767dec0ecec2ee3cdff9d12fa5ccdb76.



 

Com relação a redução do valor, após o término da presente diligência, será realizada a 

negociação com a licitante no intuito de negociar condições mais vantajosas com o primeiro 

colocado, nos termos do art. 61 da lei 14.133/21 

 

 

Augusto Leandro de Siqueira Prestini 

Agente de Contratação – Pregoeiro 

Curitiba, 23 de julho de 2025 
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www.paranametrologia.org.br 
Fone: (41) 3362.6622  
E-mail: paranametrologia@paranametrologia.org.br 
Av. Comendador Franco 1341 | Campus da Indústria/FIEP 
CEP 80215-090 | Curitiba | Paraná 

6. Com relação ao módulo 6 o lucro máximo e os custos indiretos foram definidos o percentual 

de 5% para a contratação, conforme regras do edital, caso a licitante se enquadre na hipótese 

de entidade sem fins lucrativos, no preenchimento da planilha de custos, deverá substituir o 

termo “lucro” por “superávit”, como também respeitar as alíquotas máximas estimadas no item 

anterior 29.7. Nesse sentido nas alíquotas do lucro a licitante extrapolou o limite máximo 

estabelecido, também não provisionou tributos de COFINS DE 7,6% sem apresentar 

justificativa de isenção ou imunidade tributária, não modificou o termo lucro por superávit. 

COMENTÁRIO: A substituição do termo foi realizada. Quanto à alíquota, o superávit agora 

consta em 5%, conforme previsão editalícia. Na planilha encaminhada, está provisionado o 

COFINS em 7,6%. 

7. Os Módulos composição da remuneração, insumos diversos foram preenchidos 

corretamente de acordo com o padrão do modelo de planilha de custos. 

COMENTÁRIO: Item já indica adequação da planilha. 

 

Ficamos à disposição para novos esclarecimentos. 
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1

2

3

4

1
A
B
C
D
E
F
G

2
A Transporte 42 R$ 6.00 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CURITIBA) TECNICO METROLOGICO I

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,654.79 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO METROLOGICO I

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,654.79
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,654.79

 R$    279.29 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 252.00 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 930.96 

0.20% 9.31 

SESI ou SESC 1.50% 69.82 
SENAI ou SENAC 1.00% 46.55 
INCRA

2.00% 93.10 

Salário educação 2.50% 116.37 
FGTS 8.00% 372.38 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,712.96 

SEBRAE 0.60% 27.93 
PIS 1.00% 46.55 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           387.90 
Subtotal 387.90 
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B

4.3
A
B

4.4
A
B
C
D
E
F

4.5
A
B
C
D
E
F

G

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    517.20 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 142.75 
TOTAL 530.65 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               387.90 
31.03 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 158.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 577.19 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 190.33 
TOTAL 707.53 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 517.20 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,454.23 
5.00% 609.08 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,712.96 
13º (décimo terceiro) Salário 530.65 
Afastamento Maternidade 0.00 

577.19 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 707.53 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,528.33 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 609.08 

Custos Indiretos 2.00% 174.55 
Lucro 30.00% 2,670.60 
Tributos 

12,181.69 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,528.33 
Subtotal (A+B+C+D) 8,727.45 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,454.23 
Valor total por empregado
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1

2

3

4

1
A
B
C
D
E
F
G

2
A Transporte 42 R$ 4.65 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CASCAVEL) TECNICO METROLOGICO I

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,654.79 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO METROLOGICO I

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,654.79
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,654.79

 R$    279.29 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 195.30 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 930.96 

0.20% 9.31 

SESI ou SESC 1.50% 69.82 
SENAI ou SENAC 1.00% 46.55 
INCRA

2.00% 93.10 

Salário educação 2.50% 116.37 
FGTS 8.00% 372.38 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,712.96 

SEBRAE 0.60% 27.93 
PIS 1.00% 46.55 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           387.90 
Subtotal 387.90 
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B

4.3
A
B

4.4
A
B
C
D
E
F

4.5
A
B
C
D
E
F

G

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    517.20 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 142.75 
TOTAL 530.65 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               387.90 
31.03 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 158.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 577.19 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 190.33 
TOTAL 707.53 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 517.20 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,454.23 
5.00% 609.08 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,712.96 
13º (décimo terceiro) Salário 530.65 
Afastamento Maternidade 0.00 

577.19 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 707.53 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,528.33 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 609.08 

Custos Indiretos 2.00% 174.55 
Lucro 30.00% 2,670.60 
Tributos 

12,181.69 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,528.33 
Subtotal (A+B+C+D) 8,727.45 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,454.23 
Valor total por empregado
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1
A
B
C
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E
F
G

2
A Transporte 42 R$ 6.50 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE GUARAPUAVA) TECNICO METROLOGICO I

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,654.79 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO METROLOGICO I

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,654.79
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,654.79

 R$    279.29 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 273.00 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 930.96 

0.20% 9.31 

SESI ou SESC 1.50% 69.82 
SENAI ou SENAC 1.00% 46.55 
INCRA

2.00% 93.10 

Salário educação 2.50% 116.37 
FGTS 8.00% 372.38 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,712.96 

SEBRAE 0.60% 27.93 
PIS 1.00% 46.55 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           387.90 
Subtotal 387.90 
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D
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F

4.5
A
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D
E
F

G

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    517.20 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 142.75 
TOTAL 530.65 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               387.90 
31.03 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 158.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 577.19 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 190.33 
TOTAL 707.53 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 517.20 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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4.4
4.5
4.6

5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,454.23 
5.00% 609.08 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,712.96 
13º (décimo terceiro) Salário 530.65 
Afastamento Maternidade 0.00 

577.19 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 707.53 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,528.33 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 609.08 

Custos Indiretos 2.00% 174.55 
Lucro 30.00% 2,670.60 
Tributos 

12,181.69 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,528.33 
Subtotal (A+B+C+D) 8,727.45 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,454.23 
Valor total por empregado
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2
A Transporte 42 R$ 5.75 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.00
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE LONDRINA) TECNICO METROLOGICO I

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,654.79 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO METROLOGICO I

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,654.79
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,654.79

 R$    279.29 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 241.50 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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A
B
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D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 930.96 

0.20% 9.31 

SESI ou SESC 1.50% 69.82 
SENAI ou SENAC 1.00% 46.55 
INCRA

2.00% 93.10 

Salário educação 2.50% 116.37 
FGTS 8.00% 372.38 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,712.96 

SEBRAE 0.60% 27.93 
PIS 1.00% 46.55 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           387.90 
Subtotal 387.90 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    517.20 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 142.75 
TOTAL 530.65 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               387.90 
31.03 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 158.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 577.19 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 190.33 
TOTAL 707.53 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 517.20 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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5
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TOTAL

A
B
C
D
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Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,454.23 
5.00% 609.08 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,712.96 
13º (décimo terceiro) Salário 530.65 
Afastamento Maternidade 0.00 

577.19 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 707.53 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,528.33 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 609.08 

Custos Indiretos 2.00% 174.55 
Lucro 30.00% 2,670.60 
Tributos 

12,181.69 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,528.33 
Subtotal (A+B+C+D) 8,727.45 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,454.23 
Valor total por empregado
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B
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2
A Transporte 42 R$ 4.80 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE MARINGA) TECNICO METROLOGICO I

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,654.79 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO METROLOGICO I

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,654.79
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,654.79

 R$    279.29 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 201.60 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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A
B
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A
B
C
D
E
F
G
H
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4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 930.96 

0.20% 9.31 

SESI ou SESC 1.50% 69.82 
SENAI ou SENAC 1.00% 46.55 
INCRA

2.00% 93.10 

Salário educação 2.50% 116.37 
FGTS 8.00% 372.38 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,712.96 

SEBRAE 0.60% 27.93 
PIS 1.00% 46.55 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           387.90 
Subtotal 387.90 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    517.20 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 142.75 
TOTAL 530.65 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               387.90 
31.03 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 158.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 577.19 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 190.33 
TOTAL 707.53 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 517.20 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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5
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TOTAL

A
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Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,454.23 
5.00% 609.08 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,712.96 
13º (décimo terceiro) Salário 530.65 
Afastamento Maternidade 0.00 

577.19 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 707.53 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,528.33 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 609.08 

Custos Indiretos 2.00% 174.55 
Lucro 30.00% 2,670.60 
Tributos 

12,181.69 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,528.33 
Subtotal (A+B+C+D) 8,727.45 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,454.23 
Valor total por empregado
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1
A
B
C
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E
F
G

2
A Transporte 42 R$ 1.70 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE ARAUCARIA) TECNICO METROLOGICO I

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,654.79 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO METROLOGICO I

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,654.79
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,654.79

 R$    279.29 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 71.40 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 930.96 

0.20% 9.31 

SESI ou SESC 1.50% 69.82 
SENAI ou SENAC 1.00% 46.55 
INCRA

2.00% 93.10 

Salário educação 2.50% 116.37 
FGTS 8.00% 372.38 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,712.96 

SEBRAE 0.60% 27.93 
PIS 1.00% 46.55 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           387.90 
Subtotal 387.90 
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4.3
A
B

4.4
A
B
C
D
E
F

4.5
A
B
C
D
E
F

G

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    517.20 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 142.75 
TOTAL 530.65 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               387.90 
31.03 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 158.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 577.19 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 190.33 
TOTAL 707.53 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 517.20 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,454.23 
5.00% 609.08 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,712.96 
13º (décimo terceiro) Salário 530.65 
Afastamento Maternidade 0.00 

577.19 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 707.53 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,528.33 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 609.08 

Custos Indiretos 2.00% 174.55 
Lucro 30.00% 2,670.60 
Tributos 

12,181.69 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,528.33 
Subtotal (A+B+C+D) 8,727.45 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,454.23 
Valor total por empregado
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1
A
B
C
D
E
F
G

2
A Transporte 42 R$ 6.00 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CURITIBA) ASSISTENTE TECNICO

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,514.77 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) ASSISTENTE TECNICO

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,514.77
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,514.77

 R$    270.89 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 252.00 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 902.95 

0.20% 9.03 

SESI ou SESC 1.50% 67.72 
SENAI ou SENAC 1.00% 45.15 
INCRA

2.00% 90.30 

Salário educação 2.50% 112.87 
FGTS 8.00% 361.18 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,661.44 

SEBRAE 0.60% 27.09 
PIS 1.00% 45.15 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           376.23 
Subtotal 376.23 
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4.5
A
B
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D
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    501.64 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 138.45 
TOTAL 514.68 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               376.23 
30.10 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 153.50 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 559.83 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de 184.60 
TOTAL 686.25 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 501.64 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,356.81 
5.00% 591.91 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,514.77 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,661.44 
13º (décimo terceiro) Salário 514.68 
Afastamento Maternidade 0.00 

559.83 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 686.25 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,422.20 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 591.91 

Custos Indiretos 2.00% 169.63 
Lucro 30.00% 2,595.28 
Tributos 

11,838.11 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,422.20 
Subtotal (A+B+C+D) 8,481.30 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,356.81 
Valor total por empregado
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A
B
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2
A Transporte 42 R$ 6.00 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CURITIBA) TECNICO METROLOGICO II

Salário normativo da categoria profissional  R$                            6,834.99 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO METROLOGICO II

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             6,834.99
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 6,834.99

 R$    410.10 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 252.00 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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A
B
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D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 1,367.00 

0.20% 13.67 

SESI ou SESC 1.50% 102.52 
SENAI ou SENAC 1.00% 68.35 
INCRA

2.00% 136.70 

Salário educação 2.50% 170.87 
FGTS 8.00% 546.80 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 2,515.28 

SEBRAE 0.60% 41.01 
PIS 1.00% 68.35 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           569.58 
Subtotal 569.58 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    759.44 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 209.61 
TOTAL 779.19 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               569.58 
45.57 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 232.39 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 847.54 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 279.48 
TOTAL 1,038.92 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 759.44 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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TOTAL

A
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Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

4,971.21 
5.00% 876.57 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 6,834.99 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2,515.28 
13º (décimo terceiro) Salário 779.19 
Afastamento Maternidade 0.00 

847.54 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,038.92 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 5,180.92 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 876.57 

Custos Indiretos 2.00% 251.20 
Lucro 30.00% 3,843.44 
Tributos 

17,531.46 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 5,180.92 
Subtotal (A+B+C+D) 12,560.25 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 4,971.21 
Valor total por empregado
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A
B
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2
A Transporte 42 R$ 6.00 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CURITIBA) TECNICO EM LABORATORIO I

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,654.79 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO EM LABORATORIO I

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,654.79
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,654.79

 R$    279.29 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 252.00 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00

362
40

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 13:47. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 767dec0ecec2ee3cdff9d12fa5ccdb76.



3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 930.96 

0.20% 9.31 

SESI ou SESC 1.50% 69.82 
SENAI ou SENAC 1.00% 46.55 
INCRA

2.00% 93.10 

Salário educação 2.50% 116.37 
FGTS 8.00% 372.38 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,712.96 

SEBRAE 0.60% 27.93 
PIS 1.00% 46.55 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           387.90 
Subtotal 387.90 
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4.5
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B
C
D
E
F

G

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    517.20 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 142.75 
TOTAL 530.65 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               387.90 
31.03 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 158.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 577.19 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 190.33 
TOTAL 707.53 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 517.20 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,454.23 
5.00% 609.08 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,712.96 
13º (décimo terceiro) Salário 530.65 
Afastamento Maternidade 0.00 

577.19 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 707.53 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,528.33 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 609.08 

Custos Indiretos 2.00% 174.55 
Lucro 30.00% 2,670.60 
Tributos 

12,181.69 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,528.33 
Subtotal (A+B+C+D) 8,727.45 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,454.23 
Valor total por empregado
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A
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2
A Transporte 42 R$ 5.75 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE LONDRINA) TECNICO EM LABORATORIO I

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,654.79 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO EM LABORATORIO I

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,654.79
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,654.79

 R$    279.29 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 241.50 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 930.96 

0.20% 9.31 

SESI ou SESC 1.50% 69.82 
SENAI ou SENAC 1.00% 46.55 
INCRA

2.00% 93.10 

Salário educação 2.50% 116.37 
FGTS 8.00% 372.38 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,712.96 

SEBRAE 0.60% 27.93 
PIS 1.00% 46.55 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           387.90 
Subtotal 387.90 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    517.20 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 142.75 
TOTAL 530.65 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               387.90 
31.03 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 158.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 577.19 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 190.33 
TOTAL 707.53 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 517.20 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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5
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TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,454.23 
5.00% 609.08 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,712.96 
13º (décimo terceiro) Salário 530.65 
Afastamento Maternidade 0.00 

577.19 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 707.53 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,528.33 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 609.08 

Custos Indiretos 2.00% 174.55 
Lucro 30.00% 2,670.60 
Tributos 

12,181.69 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,528.33 
Subtotal (A+B+C+D) 8,727.45 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,454.23 
Valor total por empregado
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B
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2
A Transporte 42 R$ 4.80 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE MARINGA) TECNICO EM LABORATORIO I

Salário normativo da categoria profissional  R$                            4,654.79 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO EM LABORATORIO I

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             4,654.79
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 4,654.79

 R$    279.29 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 201.60 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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A
B
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A
B
C
D
E
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G
H
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4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 930.96 

0.20% 9.31 

SESI ou SESC 1.50% 69.82 
SENAI ou SENAC 1.00% 46.55 
INCRA

2.00% 93.10 

Salário educação 2.50% 116.37 
FGTS 8.00% 372.38 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,712.96 

SEBRAE 0.60% 27.93 
PIS 1.00% 46.55 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           387.90 
Subtotal 387.90 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    517.20 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 142.75 
TOTAL 530.65 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               387.90 
31.03 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 158.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 577.19 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 190.33 
TOTAL 707.53 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 517.20 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

3,454.23 
5.00% 609.08 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,712.96 
13º (décimo terceiro) Salário 530.65 
Afastamento Maternidade 0.00 

577.19 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 707.53 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 3,528.33 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 609.08 

Custos Indiretos 2.00% 174.55 
Lucro 30.00% 2,670.60 
Tributos 

12,181.69 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3,528.33 
Subtotal (A+B+C+D) 8,727.45 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 3,454.23 
Valor total por empregado
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A Transporte 42 R$ 5.75 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE LONDRINA) TECNICO EM LABORATORIO II

Salário normativo da categoria profissional  R$                            6,834.99 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO EM LABORATORIO II

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             6,834.99
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 6,834.99

 R$    410.10 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 241.50 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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A
B
C
D
E
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G
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I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 1,367.00 

0.20% 13.67 

SESI ou SESC 1.50% 102.52 
SENAI ou SENAC 1.00% 68.35 
INCRA

2.00% 136.70 

Salário educação 2.50% 170.87 
FGTS 8.00% 546.80 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 2,515.28 

SEBRAE 0.60% 41.01 
PIS 1.00% 68.35 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           569.58 
Subtotal 569.58 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    759.44 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 209.61 
TOTAL 779.19 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               569.58 
45.57 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 232.39 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 847.54 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 279.48 
TOTAL 1,038.92 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 759.44 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

4,971.21 
5.00% 876.57 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 6,834.99 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 2,515.28 
13º (décimo terceiro) Salário 779.19 
Afastamento Maternidade 0.00 

847.54 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,038.92 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 5,180.92 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 876.57 

Custos Indiretos 2.00% 251.20 
Lucro 30.00% 3,843.44 
Tributos 

17,531.46 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 5,180.92 
Subtotal (A+B+C+D) 12,560.25 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 4,971.21 
Valor total por empregado
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A Transporte 42 R$ 6.00 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CURITIBA) Encarregado Técnico Pleno

Salário normativo da categoria profissional  R$                          11,037.00 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado Técnico Pleno

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             11,037.00
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 11,037.00

 R$    662.22 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 252.00 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 2,207.40 

0.20% 22.07 

SESI ou SESC 1.50% 165.56 
SENAI ou SENAC 1.00% 110.37 
INCRA

2.00% 220.74 

Salário educação 2.50% 275.93 
FGTS 8.00% 882.96 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 4,061.62 

SEBRAE 0.60% 66.22 
PIS 1.00% 110.37 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           919.75 
Subtotal 919.75 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    1,226.33 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 338.47 
TOTAL 1,258.22 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               919.75 
73.58 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 375.26 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 1,368.59 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de 451.29 
TOTAL 1,677.62 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 1,226.33 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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A
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Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

7,894.96 
5.00% 1,392.12 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 11,037.00 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 4,061.62 
13º (décimo terceiro) Salário 1,258.22 
Afastamento Maternidade 0.00 

1,368.59 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,677.62 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 8,366.05 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 1,392.12 

Custos Indiretos 2.00% 398.95 
Lucro 30.00% 6,103.90 
Tributos 

27,842.34 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 8,366.05 
Subtotal (A+B+C+D) 19,947.38 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 7,894.96 
Valor total por empregado
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A
B
C
D
E
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2
A Transporte 42 R$ 4.65 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CURITIBA) Encarregado de Laboratório

Salário normativo da categoria profissional  R$                            8,271.75 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado de Laboratório

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             8,271.75
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 8,271.75

 R$    496.31 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 195.30 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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A
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I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 1,654.35 

0.20% 16.54 

SESI ou SESC 1.50% 124.08 
SENAI ou SENAC 1.00% 82.72 
INCRA

2.00% 165.44 

Salário educação 2.50% 206.79 
FGTS 8.00% 661.74 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 3,044.00 

SEBRAE 0.60% 49.63 
PIS 1.00% 82.72 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           689.31 
Subtotal 689.31 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    919.08 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 253.67 
TOTAL 942.98 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               689.31 
55.15 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 281.24 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 1,025.70 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 338.22 
TOTAL 1,257.31 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 919.08 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

5,970.91 
5.00% 1,052.85 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 8,271.75 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 3,044.00 
13º (décimo terceiro) Salário 942.98 
Afastamento Maternidade 0.00 

1,025.70 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,257.31 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 6,269.99 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 1,052.85 

Custos Indiretos 2.00% 301.72 
Lucro 30.00% 4,616.34 
Tributos 

21,056.98 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6,269.99 
Subtotal (A+B+C+D) 15,086.07 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 5,970.91 
Valor total por empregado
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A
B
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2
A Transporte 42 R$ 4.65 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CASCAVEL) Encarregado de Laboratório

Salário normativo da categoria profissional  R$                            8,271.75 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado de Laboratório

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             8,271.75
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 8,271.75

 R$    496.31 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 195.30 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00

386
40

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 13:47. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 767dec0ecec2ee3cdff9d12fa5ccdb76.



3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 1,654.35 

0.20% 16.54 

SESI ou SESC 1.50% 124.08 
SENAI ou SENAC 1.00% 82.72 
INCRA

2.00% 165.44 

Salário educação 2.50% 206.79 
FGTS 8.00% 661.74 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 3,044.00 

SEBRAE 0.60% 49.63 
PIS 1.00% 82.72 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           689.31 
Subtotal 689.31 
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D
E
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4.5
A
B
C
D
E
F

G

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    919.08 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 253.67 
TOTAL 942.98 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               689.31 
55.15 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 281.24 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 1,025.70 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 338.22 
TOTAL 1,257.31 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 919.08 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

5,970.91 
5.00% 1,052.85 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 8,271.75 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 3,044.00 
13º (décimo terceiro) Salário 942.98 
Afastamento Maternidade 0.00 

1,025.70 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,257.31 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 6,269.99 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 1,052.85 

Custos Indiretos 2.00% 301.72 
Lucro 30.00% 4,616.34 
Tributos 

21,056.98 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6,269.99 
Subtotal (A+B+C+D) 15,086.07 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 5,970.91 
Valor total por empregado
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2
A Transporte 42 R$ 5.75 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE LONDRINA) Encarregado de Laboratório

Salário normativo da categoria profissional  R$                            8,271.75 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado de Laboratório

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             8,271.75
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 8,271.75

 R$    496.31 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 241.50 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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A
B
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D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 1,654.35 

0.20% 16.54 

SESI ou SESC 1.50% 124.08 
SENAI ou SENAC 1.00% 82.72 
INCRA

2.00% 165.44 

Salário educação 2.50% 206.79 
FGTS 8.00% 661.74 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 3,044.00 

SEBRAE 0.60% 49.63 
PIS 1.00% 82.72 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           689.31 
Subtotal 689.31 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    919.08 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 253.67 
TOTAL 942.98 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               689.31 
55.15 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 281.24 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 1,025.70 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 338.22 
TOTAL 1,257.31 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 919.08 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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5
A
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TOTAL

A
B
C
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Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

5,970.91 
5.00% 1,052.85 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 8,271.75 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 3,044.00 
13º (décimo terceiro) Salário 942.98 
Afastamento Maternidade 0.00 

1,025.70 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,257.31 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 6,269.99 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 1,052.85 

Custos Indiretos 2.00% 301.72 
Lucro 30.00% 4,616.34 
Tributos 

21,056.98 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6,269.99 
Subtotal (A+B+C+D) 15,086.07 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 5,970.91 
Valor total por empregado
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B
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2
A Transporte 42 R$ 4.80 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE MARINGA) Encarregado de Laboratório

Salário normativo da categoria profissional  R$                            8,271.75 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado de Laboratório

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             8,271.75
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 8,271.75

 R$    496.31 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 201.60 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00

394
40

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 13:47. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 767dec0ecec2ee3cdff9d12fa5ccdb76.



3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
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E
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G
H
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A

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 1,654.35 

0.20% 16.54 

SESI ou SESC 1.50% 124.08 
SENAI ou SENAC 1.00% 82.72 
INCRA

2.00% 165.44 

Salário educação 2.50% 206.79 
FGTS 8.00% 661.74 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 3,044.00 

SEBRAE 0.60% 49.63 
PIS 1.00% 82.72 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           689.31 
Subtotal 689.31 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    919.08 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 253.67 
TOTAL 942.98 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               689.31 
55.15 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 281.24 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 1,025.70 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de profissional 338.22 
TOTAL 1,257.31 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 919.08 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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TOTAL
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Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

5,970.91 
5.00% 1,052.85 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 8,271.75 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 3,044.00 
13º (décimo terceiro) Salário 942.98 
Afastamento Maternidade 0.00 

1,025.70 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 1,257.31 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 6,269.99 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 1,052.85 

Custos Indiretos 2.00% 301.72 
Lucro 30.00% 4,616.34 
Tributos 

21,056.98 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6,269.99 
Subtotal (A+B+C+D) 15,086.07 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 5,970.91 
Valor total por empregado
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A Transporte 42 R$ 6.00 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CURITIBA) AUXILIAR DE ENSAIOS EM 
INSTRUMENTOS 

Salário normativo da categoria profissional  R$                      2,947.47 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
AUXILIAR DE ENSAIOS EM 

INSTRUMENTOS E PESAGENS 
DE PRODUTOS

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             2,947.47
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 2,947.47

 R$    176.85 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 252.00 75.15
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00

Total de Benefícios Mensais e Diários 579.35
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 589.49 

0.20% 5.89 

SESI ou SESC 1.50% 44.21 
SENAI ou SENAC 1.00% 29.47 
INCRA

2.00% 58.95 

Salário educação 2.50% 73.69 
FGTS 8.00% 235.80 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,084.67 

SEBRAE 0.60% 17.68 
PIS 1.00% 29.47 

TOTAL

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 90.39 
TOTAL 336.01 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           245.62 
Subtotal 245.62 
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4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento 0.00 

Férias e terço constitucional                    327.50 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               245.62 
19.65 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 100.21 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 365.49 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de 120.52 
TOTAL 448.02 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

Outros (especificar)
Subtotal 327.50 

Ausência por acidente de trabalho                                       

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,084.67 
13º (décimo terceiro) Salário 336.01 
Afastamento Maternidade 0.00 

365.49 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 448.02 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 2,234.18 
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A
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TOTAL

A
B
C
D

E 

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

2,296.03 
5.00% 404.86 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 579.35 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 404.86 

Custos Indiretos 2.00% 116.02 
Lucro 30.00% 1,775.15 
Tributos 

8,097.17 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2,234.18 
Subtotal (A+B+C+D) 5,801.14 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 2,296.03 
Valor total por empregado
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A Transporte 42 R$ 1.70 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
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ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE ARAUCARIA) AUXILIAR DE ENSAIOS EM 
INSTRUMENTOS 

Salário normativo da categoria profissional  R$                      2,947.47 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
AUXILIAR DE ENSAIOS EM 

INSTRUMENTOS E PESAGENS 
DE PRODUTOS

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             2,947.47
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 2,947.47

 R$    176.85 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 71.40 0.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00

Total de Benefícios Mensais e Diários 504.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 589.49 

0.20% 5.89 

SESI ou SESC 1.50% 44.21 
SENAI ou SENAC 1.00% 29.47 
INCRA

2.00% 58.95 

Salário educação 2.50% 73.69 
FGTS 8.00% 235.80 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,084.67 

SEBRAE 0.60% 17.68 
PIS 1.00% 29.47 

TOTAL

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 90.39 
TOTAL 336.01 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           245.62 
Subtotal 245.62 
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4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento 0.00 

Férias e terço constitucional                    327.50 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               245.62 
19.65 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 100.21 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 365.49 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de 120.52 
TOTAL 448.02 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas
Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

Outros (especificar)
Subtotal 327.50 

Ausência por acidente de trabalho                                       

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,084.67 
13º (décimo terceiro) Salário 336.01 
Afastamento Maternidade 0.00 

365.49 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 448.02 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 2,234.18 
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A
B
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E 

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

2,266.29 
5.00% 399.61 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 504.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 399.61 

Custos Indiretos 2.00% 114.52 
Lucro 30.00% 1,752.15 
Tributos 

7,992.27 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2,234.18 
Subtotal (A+B+C+D) 5,725.99 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 2,266.29 
Valor total por empregado
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A Transporte 42 R$ 5.75 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE LONDRINA) AUXILIAR DE ENSAIOS EM 
INSTRUMENTOS 

Salário normativo da categoria profissional  R$                            2,947.47 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
AUXILIAR DE ENSAIOS EM 

INSTRUMENTOS E PESAGENS DE 
PRODUTOS

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             2,947.47
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 2,947.47

 R$    176.85 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 241.50 64.65
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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Total de Benefícios Mensais e Diários 568.85
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 589.49 

0.20% 5.89 

SESI ou SESC 1.50% 44.21 
SENAI ou SENAC 1.00% 29.47 
INCRA

2.00% 58.95 

Salário educação 2.50% 73.69 
FGTS 8.00% 235.80 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,084.67 

SEBRAE 0.60% 17.68 
PIS 1.00% 29.47 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           245.62 
Subtotal 245.62 
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4.5
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    327.50 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 90.39 
TOTAL 336.01 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               245.62 
19.65 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 100.21 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 365.49 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de 120.52 
TOTAL 448.02 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 327.50 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

2,291.87 
5.00% 404.13 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 568.85 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,084.67 
13º (décimo terceiro) Salário 336.01 
Afastamento Maternidade 0.00 

365.49 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 448.02 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 2,234.18 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 404.13 

Custos Indiretos 2.00% 115.81 
Lucro 30.00% 1,771.94 
Tributos 

8,082.51 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2,234.18 
Subtotal (A+B+C+D) 5,790.64 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 2,291.87 
Valor total por empregado
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1
A
B
C
D
E
F
G

2
A Transporte 42 R$ 5.75 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE LONDRINA) AUXILIAR DE ENSAIOS EM 
LABORATORIO 

Salário normativo da categoria profissional  R$                            3,941.72 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AUXILIAR DE ENSAIOS EM 
LABORATORIO 

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             3,941.72
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 3,941.72

 R$    236.50 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 241.50 5.00
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 509.20
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 788.34 

0.20% 7.88 

SESI ou SESC 1.50% 59.13 
SENAI ou SENAC 1.00% 39.42 
INCRA

2.00% 78.83 

Salário educação 2.50% 98.54 
FGTS 8.00% 315.34 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,450.55 

SEBRAE 0.60% 23.65 
PIS 1.00% 39.42 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           328.48 
Subtotal 328.48 
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4.3
A
B

4.4
A
B
C
D
E
F

4.5
A
B
C
D
E
F

G

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento 0.00 

Férias e terço constitucional                    437.97 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 120.88 
TOTAL 449.36 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               328.48 
26.28 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 134.02 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo 
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 488.77 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de 161.17 
TOTAL 599.14 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 437.97 

Ausência por acidente de trabalho                                       

412
40

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 13:47. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 767dec0ecec2ee3cdff9d12fa5ccdb76.



4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

2,960.06 
5.00% 521.95 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 3,941.72 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 509.20 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,450.55 
13º (décimo terceiro) Salário 449.36 
Afastamento Maternidade 0.00 

488.77 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 599.14 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 2,987.82 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 521.95 

Custos Indiretos 2.00% 149.58 
Lucro 30.00% 2,288.54 
Tributos 

10,438.93 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2,987.82 
Subtotal (A+B+C+D) 7,478.87 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 2,960.06 
Valor total por empregado
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A
B
C
D
E
F
G

2
A Transporte 42 R$ 4.80 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE MARINGA) AUXILIAR DE ENSAIOS EM 
INSTRUMENTOS 

Salário normativo da categoria profissional  R$                            2,947.47 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
AUXILIAR DE ENSAIOS EM 

INSTRUMENTOS E PESAGENS DE 
PRODUTOS

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             2,947.47
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 2,947.47

 R$    176.85 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 201.60 24.75
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 528.95
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 589.49 

0.20% 5.89 

SESI ou SESC 1.50% 44.21 
SENAI ou SENAC 1.00% 29.47 
INCRA

2.00% 58.95 

Salário educação 2.50% 73.69 
FGTS 8.00% 235.80 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,084.67 

SEBRAE 0.60% 17.68 
PIS 1.00% 29.47 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           245.62 
Subtotal 245.62 
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Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    327.50 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 90.39 
TOTAL 336.01 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               245.62 
19.65 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 100.21 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 365.49 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de 120.52 
TOTAL 448.02 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 327.50 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

2,276.08 
5.00% 401.34 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 528.95 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,084.67 
13º (décimo terceiro) Salário 336.01 
Afastamento Maternidade 0.00 

365.49 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 448.02 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 2,234.18 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 401.34 

Custos Indiretos 2.00% 115.01 
Lucro 30.00% 1,759.73 
Tributos 

8,026.82 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2,234.18 
Subtotal (A+B+C+D) 5,750.74 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 2,276.08 
Valor total por empregado
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B
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2
A Transporte 42 R$ 4.65 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE CASCAVEL) AUXILIAR DE ENSAIOS EM 
INSTRUMENTOS 

Salário normativo da categoria profissional  R$                            2,947.47 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
AUXILIAR DE ENSAIOS EM 

INSTRUMENTOS E PESAGENS DE 
PRODUTOS

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             2,947.47
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 2,947.47

 R$    176.85 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 195.30 18.45
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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Total de Benefícios Mensais e Diários 522.65
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 589.49 

0.20% 5.89 

SESI ou SESC 1.50% 44.21 
SENAI ou SENAC 1.00% 29.47 
INCRA

2.00% 58.95 

Salário educação 2.50% 73.69 
FGTS 8.00% 235.80 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,084.67 

SEBRAE 0.60% 17.68 
PIS 1.00% 29.47 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           245.62 
Subtotal 245.62 

419
40

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 13:47. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 767dec0ecec2ee3cdff9d12fa5ccdb76.



B

4.3
A
B

4.4
A
B
C
D
E
F

4.5
A
B
C
D
E
F

G

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    327.50 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 90.39 
TOTAL 336.01 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               245.62 
19.65 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 100.21 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 365.49 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de 120.52 
TOTAL 448.02 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 327.50 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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TOTAL

A
B
C
D
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Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

2,273.59 
5.00% 400.90 

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47 

0.00%

Outros (especificar) 0.00 
TOTAL 2,234.18 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,084.67 
13º (décimo terceiro) Salário 336.01 
Afastamento Maternidade 0.00 

365.49 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 448.02 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2,234.18 
Subtotal (A+B+C+D) 5,744.44 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 2,273.59 
Valor total por empregado 8,018.03 

Valor (R$)

5.00% 400.90 

Custos Indiretos 2.00% 114.89 
Lucro 30.00% 1,757.80 
Tributos 

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 522.65 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.
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4

1
A
B
C
D
E
F
G

2
A Transporte 42 R$ 6.50 6%
B Auxílio-alimentação R$ 29.000
C
D
E
F

ANEXO V - PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS

Mão de Obra - Mão de Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (REGIONAL DE GUARAPUAVA) AUXILIAR DE ENSAIOS EM 
INSTRUMENTOS 

Salário normativo da categoria profissional  R$                            2,947.47 

Valor (R$)

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
AUXILIAR DE ENSAIOS EM 

INSTRUMENTOS E PESAGENS DE 
PRODUTOS

Data base da categoria  6/1/2024
Nota: deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço

MÓDULO  1:  COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

0.00

Salário base             2,947.47
Adicional de Periculosidade 0.00
Adicional de Insalubridade

0.00

Adicional Noturno 0.00
Hora noturna adicional 0.00
Adicional de hora extra
Outros (especificar) 0.00

Total da Remuneração 2,947.47

 R$    176.85 
80%

MÓDULO  2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

R$ 273.00 96.15
487.2021

Assistência médica  0.00
Auxilio creche 0.00
Seguro de Vida, Invalidez e funeral 17.00
Outros (especificar) 0.00
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3
A
B
C
D

4.1
A
B
C
D
E
F
G
H
I

4.2
A

Total de Benefícios Mensais e Diários 600.35
Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

MÓDULO  3:  INSUMOS DIVERSOS
Valor (RS)Insumos Diversos

Uniformes 30.00 
Materiais 0.00 
Equipamentos  (EPI) 10.13 
Outros (especificar) 0.00 

Total de Insumos Diversos 40.13 

Nota: Valores mensais por empregado
MÓDULO  4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo  4.1  -  Encargos Previdenciários,  FGTS e outras contribuições
Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)

INSS 20.00% 589.49 

0.20% 5.89 

SESI ou SESC 1.50% 44.21 
SENAI ou SENAC 1.00% 29.47 
INCRA

2.00% 58.95 

Salário educação 2.50% 73.69 
FGTS 8.00% 235.80 
Seguro acidente do trabalho 

36.80% 1,084.67 

SEBRAE 0.60% 17.68 
PIS 1.00% 29.47 

TOTAL

Nota 1.  Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2.  Percentuais incidentes sobre a remuneração

Submódulo  4.2  -  13º (décimo terceiro) Salário 
13º (décimo terceiro) Salário Valor (R$)

13º Salário                           245.62 
Subtotal 245.62 
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B

4.3
A
B

4.4
A
B
C
D
E
F

4.5
A
B
C
D
E
F

G

Incidência dos encargos so submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 0.00 

Férias e terço constitucional                    327.50 
Ausência por doença             
Licença-paternidade          
Ausências legais                   

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 4.1  sobre 13º salário 90.39 
TOTAL 336.01 

Submódulo  4.3  -  Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade Valor (R$)

Afastamento Maternidade  0.00 

0.00 TOTAL

Submódulo  4.4  -  Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão Valor (R$)

Aviso-prévio indenizado               245.62 
19.65 Incidência do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 100.21 
Aviso prévio trabalhado
Incidencia dos encargos do Sub Modulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado                                   

TOTAL 365.49 

Submódulo  4.5  -  Custo de Reposição do Profissional Ausente
Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição de 120.52 
TOTAL 448.02 

Quadro-resumo  -  Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas

Outros (especificar)
Subtotal 327.50 

Ausência por acidente de trabalho                                       
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4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

5
A
B
C

TOTAL

A
B
C
D

E 

Módulo 4  -  Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

0.00%
C.1 - Tributos Federais 0.00% 0.00 
C.2 - Tributos Estaduais (especificar): 0.00 
C.3 - Tributos Municipais (ISS)

2,304.34 
5.00% 406.32 

Nota (1) : Os Custos Indiretos, lucro e Tributos por empregado.

Nota (2) : O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado
Valor (R$)Mão-de-obra vinculada à execução contratual    (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 600.35 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 40.13 

Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 1,084.67 
13º (décimo terceiro) Salário 336.01 
Afastamento Maternidade 0.00 

365.49 Custo da rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente 448.02 
Outros (especificar) 0.00 

TOTAL 2,234.18 

MÓDULO  5:  CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

5.00% 406.32 

Custos Indiretos 2.00% 116.44 
Lucro 30.00% 1,781.57 
Tributos 

8,126.47 

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2,234.18 
Subtotal (A+B+C+D) 5,822.13 

Módulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributo 2,304.34 
Valor total por empregado
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