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TECNOLOGIA E METROLOGIA 0D

ANEXOI
MODELO DE DESCRITIVO DA PROPOSTA DE PRECOS
|CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025  Ano: 2025

Prestador de servico

CNPJ/CPF: 04.524.235/0001-33 Inscrigao Estadual: ISENTO Enderego: AV.
COMENDADOR FRANCO, 1341 — CAMPUS DA INDUSTRIA/FIEP

Bairro: JARDIM BOTANICO

CEP: 80215-090 Cidade: CURITIBA Estado: PARANA
Telefone: 41 3362-6622 E-mail: paranametrologia@paranametrologia.org.br
Banco: BANCO DO BRASIL Agéncia: 1458-3 Conta-corrente: 16877-7

Sele¢ao de pessoa juridica capacitada para a execucdo de servigos técnicos
especiais de interesse publico nas areas de Metrologia ¢ Qualidade, com o intuito
de realizar o estratégico, a execugdo, 0 apoio, 0 aprimoramento € a ampliagao das
atividades materiais e acessorias delegadas pelo INMETRO no Estado do Parana,
conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente
procedimento no edital e seus anexos, com a metodologia de contratagdo por
ensaio metrologico, com fornecimento de mao de obra.

Item Descrigao Métrica Quantidade Valor Estimado

Servico técnico de Ensaios
1 da area de Metrologia e
Qualidade

RS 752.865,27 12 RS 9.034.383,24

2. A validade da proposta ¢ de noventa (90) dias.
3. A empresa vencedora ¢ responsavel pela qualidade do servico contratado,
inclusive, durante o periodo de garantia. O Contratado devera reparar, corrigir ou
refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que se verifiquem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execug¢dao ou dos materiais
utilizados.
4. Os precos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que
compodem a prestacao de servigos, tais como as despesas com impostos, taxas e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no Contrato.
5. Quando for o caso, os precos cotados contemplam o custo do fornecimento de
materiais inerentes ao servigo € os demais relacionados ao objeto, conforme
definido no Termo de Referéncia.
6. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo |
do Edital.
7. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.° do art. 63 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, a proposta compreende a integralidade dos custos para
www.paranametrologia.org.br
Fone: (41) 3362.6622 |
E-mail: paranametrologia@paranametrologia.org.br

Av. Comendador Franco 1341 | Campus da Industria/FIEP
CEP 80215-090 | Curitiba | Parana
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atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Curitiba, 08 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub IRAMAR LOPES SEVERIANO
g Data: 24/07/2025 16:00:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

[ramar Lopes Severiano
Diretora-Superintendente

www.paranametrologia.org.br

Fone: (41) 3362.6622 |

E-mail: paranametrologia@paranametrologia.org.br
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CEP 80215-090 | Curitiba | Parana
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DE PROPOSTAS
Comajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 201
Nome do posto de Trabalho - Cédigo CBO
Preenhcer com a regido de Lotagao do posto de trabalho
T. Posto: 0
Médulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicio da 5 Valor (RS)
A |Salirio-Basc
B [Adicionalde 0.00
C_[Adicionalde 0.00
D[ Adicional Noturo 0.00
E__|Adicional de Hora Notuma Redwzida 0.00
G [Outros (especificar)

Total 0.00

Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

21 | 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A__|13° (décimo terceiro) Salirio 8.33% 0.00
B__|Adicional do Férias 2.780% 0.00

Total 0.00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuides.
GPS. FGTS ¢ outras contribuico Percentual | Valor (RS)
20.00% 0.00
2.50% 0.00
0.00
1.50% 0.00
1.00% 0.00
0.60% 0.00
0.20% 0.00
8.00% 0.00
Total 33.80% 0.00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios.

23 Beneficios Mensais ¢ Didrios P"if/";""' Valor (RS)
A |Tramsporte 6.00% 0.00
B Auio-Refeicio/Alimentacio - RS 700.00 20.00% 0.00

Total 26.00% 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais. Mensais ¢ Dirios Valor (RS)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Feérias 0.00

2.0 |GPS. FGTS ¢ outras 5 0.00

2.3 [Beneficios Mensais e Dirios 0.00

Total 0.00
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual | Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 0.00
B [Incidénch do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.00
C_[Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Inderizado 3.44% 0.00
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 0.00
E_Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 0.00
F__|Multa do FGTS ¢ contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 0.00
Total 6.61% 0.00
T T T
um dicimo o valos mixim admitin pelo Acrio 30062010 CL-lenri,
Médulo 4 - Custo de Reposiio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4 Auséncias Legais Percentual | Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Ferias 0.00%

B [Substituto m cobertura de Auséncias Legais 0.28% 0.00
C__[Substituto m cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.00
D [Substituto m cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 0.00
E__|Substiuto ma cobertura de Afistamento Maternidade 0.29% 0.00
F__|Substiuto na cobertura de Afistamento por doenca 1.39% 0.00
Total 2.05% 0.00
Submédulo 4.2 - Intrajornada

[T i [ valor®s) |

A lintervalo para repouso e alimentacio 0.00 |

| Total | 0.00 |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

FE| Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual | Valor (RS)

41 |Auséncias Legais 0.00

42 | 0.00

Total 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A {Uniformes

B |Matcrinis 0.00
C 0.00
D Outros (especificar) 0.00

Total 0.00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Supervit
6 [Custos Indiretos. Tributos ¢ Superivit Percentual | Valor (RS)
A |Custos Indirctos

B [Superivic 0.00

C_[Tribuos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1.65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7.60% 9.25% 0.00

C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5.00%
Total 0.00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por Valor (RS)
A |Modulo 1 - Composicio da i
B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 0.00)
€ [Modulo 3 - Provisio para Rescisio 0.00)
D [Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente 0.00)
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 0.00)
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0.00)
F_[Modulo 6 — Custos Indiretos. Tributos e Supervit 0.00)
Valor Total por Empregado 0.00
Quantidade 0.00
VALOR TOTAL 0.00
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QUADRO RESUMO DICAD - POSTO
CCT/2024
Funcgao Posto Lotagédo Salario Qtd Posto | Valor Unitario Valor Total ﬁARANA
Mensal Anual TECNCLOGIA E METROLOGIA

1 Encarregado Pleno Curitiba 11,037.00 1 RS 24,301.40 | RS 24,301.40 | RS 291,616.77
2 Encarregado de laboratério Curitiba 8,271.75 1 RS 18,748.61 | RS 18,748.61 | RS 224,983.37
3 Encarregado de Laboratério Cascavel 8,271.75 1 RS 18,748.61 | RS 18,748.61 | RS 224,983.37
4 Encarregado de Laboratério Londrina 8,271.75 1 RS 18,748.61 | RS 18,748.61 | RS 224,983.37
5 Encarregado de Laboratério Maringd 8,271.75 1 RS 18,748.61 | RS 18,748.61 | RS 224,983.37
6 Técnico metroldgico Il Curitiba 6,834.99 1 RS 15,863.52 | RS 15,863.52 | RS 190,362.19
7 Técnico metroldgico | Curitiba 4,654.79 12 RS 11,485.55 | RS 137,826.56 | RS 1,653,918.66
8 Técnico metroldgico | Araucéria 4,654.79 4 RS 11,485.55 | RS 45,942.19 | RS 551,306.22
9 Técnico metroldgico | Cascavel 4,654.79 4 RS 11,485.55 | RS 45,942.19 | RS 551,306.22
10 Técnico metroldgico | Guarapuava 4,654.79 1 RS 11,485.55 | RS 11,485.55 | RS 137,826.56
11 Técnico metroldgico | Londrina 4,654.79 3 RS 11,485.55 | RS 34,456.64 | RS 413,479.67
12 Técnico metroldgico | Maringd 4,654.79 5 RS 11,485.55 | RS 57,427.73 | RS 689,132.78
13 Técnico em Laboratério Il Londrina 6,834.99 1 RS 15,863.52 | RS 15,863.52 | RS 190,362.19
14 Técnico em Laboratério | Curitiba 4,654.79 1 RS 11,485.55 | RS 11,485.55 | RS 137,826.56
15 Técnico em Laboratério | Londrina 4,654.79 6 RS 11,485.55 | RS 68,913.28 | RS 826,959.33
16 Técnico em Laboratério | Maringd 4,654.79 1 RS 11,485.55 | RS 11,485.55 | RS 137,826.56
17 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Curitiba 2,947.47 7 RS  7,947.46 | RS 55,632.22 | RS 667,586.65
18 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Cascavel 2,947.47 3 RS  8,022.22 | RS 24,066.66 | RS 288,799.91
19 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Guarapuava 2,947.47 1 RS 7,919.77 | RS 7,919.77 | RS 95,037.26
20 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Londrina 2,947.47 2 RS  7,961.30 | RS 15,922.61 | RS 191,071.31
21 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Maringd 2,947.47 4 RS  7,991.76 | RS 31,967.05 | RS 383,604.58
22 Auxiliar de ensaios em laboratério Londrina 3,941.72 5 RS 10,032.90 | RS 50,164.49 | RS 601,973.84
23 Assitente Técnico Curitiba 4,514.77 1 RS 11,204.38 | RS 11,204.38 | RS 134,452.53

TOTAL 67 R$ 752,865.27 | R$ 9,034,383.24

| APENAS VISUALIZAR - ALTEACOES DEVEM SER FEITAS NAS OUTRAS PLANILHAS |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Funcio: Encarregado Pleno \\ﬁ .
Lotacio: Curitiba PARANA
T. Posto: 1 TECNOLOGIA E METROLOGIA
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS
A__|Salario-Base ﬂ
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Qutros (especificar)
Total 11,037.00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 919.38
B Adicional de Férias 2.780% 306.83
Total 1,226.21

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)

A INSS 20.00% 2,452.64

B Salario Educacdo 2.50% 306.58

C SAT - RAT 1.00% 122.63

D SESC ou SESI 1.50% 183.95

E SENAI - SENAC 1.00% 122.63

F SEBRAE 0.60% 73.58

G INCRA 0.20% 24.53

H FGTS 8.00% 981.06

1 PIS 1.00% 122.63

Total 35.80% 4,390.23
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
, . . co. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1,226.21

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 4,390.23

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40

5l
[/

{ Fls.
Z | Mov.
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Total

6,126.84

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisido Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 46.36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 3.31
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 379.67
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 214.12
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 79.47
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 6.84
Total 6.61% 729.77
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um decimo
do valor maximo admitido pelo Acordao 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 30.90
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 2.21
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 7.73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 32.01
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 153.41
Total 2.05% 226.26
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 226.26
4.2 ]Intrajornada 0.00
Total 226.26
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C EPIs 890.00
D Crachas 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 965.43
B Superavit 5.00% 965.43
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Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%

C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 3,061.98
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 4,992.83
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moébdulo 1 - Composicdo da Remuneracao 11,037.00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 6,126.84
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 729.77
D Moébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 226.26
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 19,308.57
F___ |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 4,992.83
Valor Total por Empregado 24,301.40
Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 24,301.40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Encarregado de laboratério ﬁ// =
Curitiba PARANA

Funcio:
Lotacio:
T. Posto:

1 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 8,271.75
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 689.04
B Adicional de Férias 2.780% 229.95
Total 918.99

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,838.15
B Salario Educagdo 2.50% 229.77
C SAT - RAT 1.00% 91.91
D SESC ou SESI 1.50% 137.86
E SENAI - SENAC 1.00% 91.91
F SEBRAE 0.60% 55.14
G INCRA 0.20% 18.38
H FGTS 8.00% 735.26
1 PIS 1.00% 91.91
Total 35.80% 3,290.29
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 918.99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 3,290.29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 4,719.68
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 Provisio para Rescisiao Percentual | valor R$) |
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 34.74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 284.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 160.47
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 59.56
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 5.13
Total 6.61% 546.93
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 23.16
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 1.65
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 5.79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 23.99
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 114.98
Total 2.05% 169.57
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 169.57
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 169.57
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 744.83
B Superavit 5.00% 744.83
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 2,362.33
5% _|C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 3,851.99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 8,271.75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4,719.68

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 546.93
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 169.57
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 14,896.63
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 3,851.99

Valor Total por Empregado 18,748.61

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 18,748.61
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Funcio:
Lotacio:
T. Posto:

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Encarregado de Laboratério

Cascavel \\i//PARANA

1 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 8,271.75
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 689.04
B Adicional de Férias 2.780% 229.95
Total 918.99

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,838.15
B Salario Educagdo 2.50% 229.77
C SAT - RAT 1.00% 91.91
D SESC ou SESI 1.50% 137.86
E SENAI - SENAC 1.00% 91.91
F SEBRAE 0.60% 55.14
G INCRA 0.20% 18.38
H FGTS 8.00% 735.26
1 PIS 1.00% 91.91
Total 35.80% 3,290.29
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 918.99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 3,290.29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 4,719.68
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 Provisio para Rescisiao Percentual | valor R$) |

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 34.74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 284.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 160.47
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 59.56
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 5.13
Total 6.61% 546.93
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 23.16
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 1.65
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 5.79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 23.99
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 114.98
Total 2.05% 169.57
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 169.57
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 169.57
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 744.83
B Superavit 5.00% 744.83
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 2,362.33
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 3,851.99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 8,271.75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4,719.68

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 546.93
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 169.57
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 14,896.63
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 3,851.99

Valor Total por Empregado 18,748.61

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 18,748.61
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Funcio:
Lotacio:
T. Posto:

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Encarregado de Laboratério

Londrina
1
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

\\t//PARANi\

TECNOLOGIA E METROLOGIA

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 8,271.75
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 8,271.75
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 689.04
B Adicional de Férias 2.780% 229.95
Total 918.99

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,838.15
B Salario Educagdo 2.50% 229.77
C SAT - RAT 1.00% 91.91
D SESC ou SESI 1.50% 137.86
E SENAI - SENAC 1.00% 91.91
F SEBRAE 0.60% 55.14
G INCRA 0.20% 18.38
H FGTS 8.00% 735.26
1 PIS 1.00% 91.91
Total 35.80% 3,290.29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 918.99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 3,290.29
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 510.40
Total 4,719.68
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 Provisio para Rescisiao Percentual | valor R$) |
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 34.74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 284.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 160.47
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 59.56
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 5.13
Total 6.61% 546.93
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 23.16
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 1.65
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 5.79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 23.99
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 114.98
Total 2.05% 169.57
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 169.57
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 169.57
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 744.83
B Superavit 5.00% 744.83
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 2,362.33
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 3,851.99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 8,271.75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4,719.68
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 546.93
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 169.57
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 14,896.63
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 3,851.99

Valor Total por Empregado 18,748.61

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 18,748.61
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Encarregado de Laboratério -
Lotacio: Maringa PARANA
T. Posto: 1 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 8,271.75
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 689.04
B Adicional de Férias 2.780% 229.95
Total 918.99

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,838.15
B Salario Educagdo 2.50% 229.77
C SAT - RAT 1.00% 91.91
D SESC ou SESI 1.50% 137.86
E SENAI - SENAC 1.00% 91.91
F SEBRAE 0.60% 55.14
G INCRA 0.20% 18.38
H FGTS 8.00% 735.26
1 PIS 1.00% 91.91
Total 35.80% 3,290.29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 918.99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 3,290.29
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 510.40
Total 4,719.68
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao [ Percentual | valor R$) |

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 34.74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 284.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 160.47
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 59.56
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 5.13
Total 6.61% 546.93
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 23.16
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 1.65
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 5.79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 23.99
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 114.98
Total 2.05% 169.57
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 169.57
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 169.57
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 744.83
B Superavit 5.00% 744.83
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 2,362.33
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 3,851.99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 8,271.75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4,719.68

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 546.93
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 169.57
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 14,896.63
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 3,851.99

Valor Total por Empregado 18,748.61

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 18,748.61
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Técnico metrolégico 11 -
Lotacio: Curitiba . \\ﬁARANA
T. Posto: ! TECNOLOGIA E METROLOGIA
Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composicio da R acio Valor (RS
A Salario-Base H
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 6,834.99
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 569.35
B Adicional de Férias 2.780% 190.01
Total 759.37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,518.87
B Salario Educacio 2.50% 189.86
C SAT - RAT 1.00% 75.94
D SESC ou SESI 1.50% 113.92
E SENAI - SENAC 1.00% 75.94
F SEBRAE 0.60% 45.57
G INCRA 0.20% 15.19
H FGTS 8.00% 607.55
1 PIS 1.00% 75.94
Total 35.80% 2,718.78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
L. . . Percentual
23 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 759.37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 2,718.78
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios 510.40
Total 3,988.55
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisio para Rescisio Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 28.71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.05
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 235.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 132.60
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 49.21
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 4.24
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Total 6.61% 451.93
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D pa
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,

aré para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 19.14
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 1.37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 4.78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 19.82
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 95.01

Total 2.05% 140.12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagéo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 140.12
4.2 |Intrajornada 0.00
Total 140.12
Mobdulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Qutros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)

A Custos Indiretos 5.000000% 630.21
B Superavit 5.00% 630.21
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,998.80

5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%

Total 3,259.23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 6,834.99
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 3,988.55
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo 451.93
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 140.12
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

Subtotal (A + B +C+ D+E) 12,604.28
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 3,259.23
Valor Total por Empregado 15,863.52
Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 15,863.52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Técnico metrolégico I \\-ﬁ -z
Lotacio: Curitiba PARANA
T. Posto: 12 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (R$)
A Salario-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 4,654.79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40
Total 517.15

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salario Educacdo 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
1 PIS 1.00% 51.72
Total 35.80% 1,851.55
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,851.55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 2,879.10
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao Percentual [ valor R$) |
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89
Total 6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 64.70
Total 2.05% 95.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 95.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 95.42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superavit 5.00% 456.29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,447.18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,359.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 4,654.79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,879.10
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307.77
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 95.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,125.79
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,359.76

Valor Total por Empregado 11,485.55

Quantidade 12.00
VALOR TOTAL 137,826.56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Técnico metrolégico I \\t// .
Araucaria PARA

Funcio:
Lotacio:
T. Posto:

4 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 4,654.79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40
Total 517.15

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salario Educacdo 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
1 PIS 1.00% 51.72
Total 35.80% 1,851.55
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,851.55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 2,879.10
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao [ Percentual [ valor R$) |
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89
Total 6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 64.70
Total 2.05% 95.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 95.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 95.42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superavit 5.00% 456.29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,447.18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,359.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 4,654.79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,879.10

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307.77
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 95.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,125.79
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,359.76

Valor Total por Empregado 11,485.55

Quantidade 4.00
VALOR TOTAL 45,942.19
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Técnico metrolégico I

Funcio:
Lotacio:
T. Posto:

-
Cascavel pAMNA

4 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 4,654.79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40
Total 517.15

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salario Educacdo 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
1 PIS 1.00% 51.72
Total 35.80% 1,851.55
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,851.55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 2,879.10
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao [ Percentual [ valor R$) |
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89
Total 6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 64.70
Total 2.05% 95.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 95.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 95.42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superavit 5.00% 456.29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,447.18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,359.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 4,654.79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,879.10

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307.77
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 95.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,125.79
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,359.76

Valor Total por Empregado 11,485.55

Quantidade 4.00
VALOR TOTAL 45,942.19
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Técnico metrologico I \\"//
Lotacio: Guarapuava P
T. Posto: 1 TECNOLOGIA £ METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (R$)
A Salario-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 4,654.79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40
Total 517.15

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salario Educacdo 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
1 PIS 1.00% 51.72
Total 35.80% 1,851.55
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,851.55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 2,879.10
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao Percentual [ valor R$) |

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89
Total 6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 64.70
Total 2.05% 95.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 95.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 95.42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superavit 5.00% 456.29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,447.18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,359.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 4,654.79

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,879.10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307.77
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 95.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,125.79
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,359.76

Valor Total por Empregado 11,485.55

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 11,485.55

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS / /

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Técnico metrologico I -
Lotacio: Londrina PAMNA
T. Posto: 3 TECNOLOGIA € METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (R$)
A Salario-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 4,654.79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40
Total 517.15

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salario Educacdo 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
1 PIS 1.00% 51.72
Total 35.80% 1,851.55
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,851.55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 2,879.10
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao [ Percentual [ valor R$) |

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89
Total 6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 64.70
Total 2.05% 95.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 95.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 95.42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superavit 5.00% 456.29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,447.18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,359.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 4,654.79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,879.10

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307.77
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 95.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,125.79
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,359.76

Valor Total por Empregado 11,485.55

Quantidade 3.00
VALOR TOTAL 34,456.64
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Fungao: Técnico metrolégico 1 \\ﬁ ”
Lotacio: Maringa PARANA
T. POStO: 5 TECNOLOGIA E METROLOGIA
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Qutros (especificar)
Total 4,654.79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40
Total 517.15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$)

A INSS 20.00% 1,034.39

B Salario Educacdo 2.50% 129.30

C SAT - RAT 1.00% 51.72

D SESC ou SESI 1.50% 77.58

E SENAI - SENAC 1.00% 51.72

F SEBRAE 0.60% 31.03

G INCRA 0.20% 10.34

H FGTS 8.00% 413.75

1 PIS 1.00% 51.72

Total 35.80% 1,851.55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
, . . co. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 517.15

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1,851.55

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40

5l
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Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




[ Total | 287910 |

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisido Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 2.89
Total 6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um decimo
do valor maximo admitido pelo Acordao 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 64.70
Total 2.05% 95.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 95.42
4.2 ]Intrajornada 0.00
Total 95.42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Qutros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superavit 5.00% 456.29

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%

C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,447.18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,359.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moébdulo 1 - Composicdo da Remuneracao 4,654.79
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,879.10
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 307.77
D Moébdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 95.42
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,125.79
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,359.76
Valor Total por Empregado 11,485.55
Quantidade 5.00
VALOR TOTAL 57,427.73

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Técnico em Laboratoério 11
Lotacao: Londrina
T. Posto: 1

\\FI;ARANI\

TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 6,834.99
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 569.35
B Adicional de Férias 2.780% 190.01
Total 759.37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,518.87
B Salario Educacdo 2.50% 189.86
C SAT - RAT 1.00% 75.94
D SESC ou SESI 1.50% 113.92
E SENAI - SENAC 1.00% 75.94
F SEBRAE 0.60% 45.57
G INCRA 0.20% 15.19
H FGTS 8.00% 607.55
1 PIS 1.00% 75.94
Total 35.80% 2,718.78
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 759.37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 2,718.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 3,988.55
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
| 3 | Provisiao para Rescisdo | Percentual | Valor (RS)
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 28.71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.05
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 235.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 132.60
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 49.21
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 4.24
Total 6.61% 451.93
*a partir do segundo ano de execug@o contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 19.14
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 1.37
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 4.78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 19.82
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 95.01
Total 2.05% 140.12
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 140.12
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 140.12
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 630.21
B Superavit 5.00% 630.21
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,998.80
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 3,259.23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 6,834.99
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3,988.55
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 451.93
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 140.12
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12,604.28
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 3,259.23

Valor Total por Empregado 15,863.52

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 15,863.52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Qf/;ARANA

Funcio: Técnico em Laboratério 1

Lotacao: Curitiba b PEsesl NS
TECNOLOGIA E METROLOGIA

T. Posto: 1

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 4,654.79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40
Total 517.15

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salario Educacdo 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
1 PIS 1.00% 51.72
Total 35.80% 1,851.55
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,851.55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 2,879.10
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisdo [ Percentual [ valor R$) |
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 2.89
Total 6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execug@o contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 64.70
Total 2.05% 95.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 95.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 95.42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superavit 5.00% 456.29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,447.18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,359.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 4,654.79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,879.10

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307.77
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 95.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,125.79
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,359.76

Valor Total por Empregado 11,485.55

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 11,485.55
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Técnico em Laboratorio I P
Lotacio: Londrina PAMNA
T. Posto: 6 TECNOLOGIA £ METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 4,654.79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40
Total 517.15

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salario Educacdo 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
1 PIS 1.00% 51.72
Total 35.80% 1,851.55
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,851.55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510.40
Total 2,879.10
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisdo [ Percentual | valor R$) |
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https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




[
( [Fis. 545
Z | Mov. 41 )

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89
Total 6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 64.70
Total 2.05% 95.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 95.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 95.42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superavit 5.00% 456.29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,447.18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,359.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 4,654.79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,879.10

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307.77
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 95.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,125.79
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,359.76

Valor Total por Empregado 11,485.55

Quantidade 6.00
VALOR TOTAL 68,913.28
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Funcio: Técnico em Laboratorio I \\ﬁ P
Lotacio: Maringa PARANA
T. Posto: 1 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 4,654.79
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40
Total 517.15

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salario Educacdo 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
1 PIS 1.00% 51.72
Total 35.80% 1,851.55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,851.55
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 510.40
Total 2,879.10
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisdo Percentual | valor R$) |

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89
Total 6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 64.70
Total 2.05% 95.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 95.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 95.42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superavit 5.00% 456.29
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,447.18
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,359.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 4,654.79
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,879.10

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 307.77
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 95.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9,125.79
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,359.76

Valor Total por Empregado 11,485.55

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 11,485.55
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens \\i// =
Curitiba PARAN

Funcio:
Lotacio:
T. Posto:

7 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 2,947.47
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94
Total 327.46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 654.99
B Salario Educacdo 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
1 PIS 1.00% 32.75
Total 35.80% 1,172.43
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6.00% -87.15
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 26.00% 423.25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 327.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,172.43
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 423.25
Total 1,923.14
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao [ Percentual [ valor (RS)

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83
Total 6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 40.97
Total 2.05% 60.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 60.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 60.42
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 315.73
B Superavit 5.00% 315.73
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,001.38
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 1,632.84
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 2,947.47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,923.14

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 194.89
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 60.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6,314.62
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 1,632.84

Valor Total por Empregado 7,947.46

Quantidade 6.00
VALOR TOTAL 47,684.76

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens \\r ”
Lotacio: Cascavel PARANA
T. Posto: 3 TECNOLGGIA E METROLOGIA
Moédulo 1 - Composicio da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composicio da R acio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 2,947.47
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94
Total 327.46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 654.99
B Salario Educacio 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
1 PIS 1.00% 32.75
Total 35.80% 1,172.43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
L. . . Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS$)
A Transporte 6.00% -27.75
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 20.00% 510.40
Total [ 26.00% 482.65
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 327.46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,172.43
2.3 |Beneficios Mensais ¢ Didrios 482.65
Total 1,982.54
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisio para Rescisio Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83
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Total 6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D pa
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,

aré para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 40.97

Total 2.05% 60.42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 60.42
4.2 |Intrajornada 0.00
Total 60.42
Mobdulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Qutros (especificar) 10.00

Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)

A Custos Indiretos 5.000000% 318.70
B Superavit 5.00% 318.70
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,010.80

5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%

Total 1,648.20
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 2,947.47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 1,982.54
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 194.89
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 60.42
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6,374.02

F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 1,648.20

Valor Total por Empregado 8,022.22
Quantidade 3.00
VALOR TOTAL 24,066.66

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




Q

{ Fis. 555 ‘\
i/ Mou

llr.lq_) L\(‘Q’/

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Funcio: Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens % P
Lotacio: Guarapuava PARANA
T. Posto: 1 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 2,947 .47
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 2,947.47
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94
Total 327.46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 654.99
B Salario Educacdo 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
1 PIS 1.00% 32.75
Total 35.80% 1,172.43
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6.00% -109.15
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total 26.00% 401.25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 327.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,172.43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 401.25
Total 1,901.14
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
| 3 | Provisiao para Rescisao Percentual | Valor (RS)

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83
Total 6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 40.97
Total 2.05% 60.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 60.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 60.42
Moédulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 314.63
B Superavit 5.00% 314.63
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 997.89
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 1,627.15
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 2,947.47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,901.14

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 194.89
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 60.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6,292.62
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 1,627.15

Valor Total por Empregado 7,919.77

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 7,919.77

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens \\F ”
Londrina PARANA

Funcio:
Lotacio:
T. Posto:

2 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G QOutros (especificar)
Total 2,947.47
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94
Total 327.46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 654.99
B Salario Educagdo 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
1 PIS 1.00% 32.75
Total 35.80% 1,172.43
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6.00% -76.15
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 26.00% 434.25
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 327.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,172.43
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 434.25
Total 1,934.14
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao [ Percentual [ valor (RS)
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[
[Fis. 559
Z | Mov. 41

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83
Total 6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 40.97
Total 2.05% 60.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 60.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 60.42
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 316.28
B Superavit 5.00% 316.28
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,003.12
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 1,635.69
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 2,947.47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,934.14
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 194.89
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 60.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6,325.62
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 1,635.69

Valor Total por Empregado 7,961.30

Quantidade 2.00
VALOR TOTAL 15,922.61
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens \\ﬁ

Funcio:
Lotacio:
T. Posto:

ARANA

Maringa
TECNOLOGIA E METROLOGIA

4
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G QOutros (especificar)
Total 2,947.47
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94
Total 327.46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 654.99
B Salario Educagdo 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
1 PIS 1.00% 32.75
Total 35.80% 1,172.43
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6.00% -51.95
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 20.00% 510.40
Total | [ 26.00% 458.45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 327.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,172.43
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 458.45
Total 1,958.34
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao [ Percentual [ valor (RS)
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[
[Fis. 562
Z | mov. 41 |

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83
Total 6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execugao contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 40.97
Total 2.05% 60.42
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 60.42
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 60.42
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 317.49
B Superavit 5.00% 317.49
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,006.96
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 1,641.94
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 2,947.47
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,958.34
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C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 194.89
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 60.42
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6,349.82
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 1,641.94

Valor Total por Empregado 7,991.76

Quantidade 4.00
VALOR TOTAL 31,967.05
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Auxiliar de ensaios em laboratério -
Lotacio: Londrina PARANA
T. Posto: 5 TECNOLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 3,941.72
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 3,941.72
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 328.35
B Adicional de Férias 2.780% 109.58
Total 437.93

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 875.93
B Salario Educacdo 2.50% 109.49
C SAT - RAT 1.00% 43.80
D SESC ou SESI 1.50% 65.69
E SENAI - SENAC 1.00% 43.80
F SEBRAE 0.60% 26.28
G INCRA 0.20% 8.76
H FGTS 8.00% 350.37
1 PIS 1.00% 43.80
Total 35.80% 1,567.91
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6.00% -16.50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentaco 20.00% 510.40
Total 26.00% 493.90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 437.93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,567.91
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 493.90
Total 2,499.74
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisiao Percentual | valor R$) |
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[
( [Fis. 565
Z | Mov. 41

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 16.56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.18
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 135.60
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 76.47
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 28.38
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.44
Total 6.61% 260.63
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 11.04
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 2.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 11.43
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 54.79
Total 2.05% 80.81
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 80.81
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 80.81
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 398.58
B Superavit 5.00% 398.58
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,264.15
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,061.30
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 3,941.72
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B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,499.74
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 260.63
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 80.81
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7,971.59
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,061.30

Valor Total por Empregado 10,032.90

Quantidade 5.00
VALOR TOTAL 50,164.49
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Funcio: Assitente Técnico
Lotacio: Curitiba
T. Posto: 1

\\ﬁ;ARANA

TECNGLOGIA E METROLOGIA

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 4,514.77
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
G Outros (especificar)
Total 4,514.77
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 376.08
B Adicional de Férias 2.780% 125.51
Total 501.59

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (RS)
A INSS 20.00% 1,003.27
B Salario Educacdo 2.50% 125.41
C SAT - RAT 1.00% 50.16
D SESC ou SESI 1.50% 75.25
E SENAI - SENAC 1.00% 50.16
F SEBRAE 0.60% 30.10
G INCRA 0.20% 10.03
H FGTS 8.00% 401.31
1 PIS 1.00% 50.16
Total 35.80% 1,795.86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . P Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 0.00% 0.00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentaco 20.00% 510.40
Total | 20.00% 510.40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 501.59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1,795.86
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 510.40
Total 2,807.85
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
[ 3 [ Provisio para Rescisdo [ Percentual [ valor R$) |
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[
( [Fis. 568
Z | Mov. 41

A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 18.96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.35
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 155.31
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 87.59
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 32.51
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.80
Total 6.61% 298.52
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do valor
maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 12.64
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% 0.90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 3.16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.09
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 62.76
Total 2.05% 92.55
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0.00
Total 0.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1  |Auséncias Legais 92.55
4.2  |Intrajornada 0.00
Total 92.55
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00
Total 1,188.70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superavit
6 Custos Indiretos, Tributos e Superavit Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 5.000000% 445.12
B Superavit 5.00% 445.12
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 12.60% 1,411.75
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 2,301.99
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo | - Composicdo da Remuneracéo 4,514.77
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B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,807.85
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 298.52
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 92.55
E Modbdulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70
Subtotal (A + B +C+ D+E) 8,902.39
F _ |[Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Superavit 2,301.99

Valor Total por Empregado 11,204.38

Quantidade 1.00
VALOR TOTAL 11,204.38

o~ ~
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ANEXO 1
M E TR O LO ' Fiissons RS

REDE PARANAENSE DE METROLOGIA E ENSAIOS

ESTATUTO SOCIAL

Denominacéo, Regime Juridico, Duracdo e Sede

Art. 1°. A “Rede Paranaense de Metrologia e Ensaios — Parana Metrologia”, regida por este
Estatuto e pela legislacdo aplicavel, € uma organizacdo ndo governamental, constituida como
pessoa juridica de direito privado, sob a forma de associacdo civil, sem fins lucrativos, de
interesse comunitario, dotada de autonomia administrativa e financeira em relagéo aos seus
Associados, com prazo de duracdo indeterminado, com sede e foro na Av. Comendador
Franco, n.° 1341, sala 13, Jardim Boténico, na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

Finalidade e Objetivo Social

Art. 2° A Associagdo € uma instituicio de Educagdo e Desenvolvimento Institucional, para
atuar na area da metrologia e ensaios, tendo por objetivo desenvolver ages para a promogéo
do desenvolvimento econdmico e social, a realizacdo de estudos, pesquisas e desenvolvimento
de tecnologias ecologicamente sustentaveis e a producdo e divuigagdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos em concordancia com o Art.4° do Decreto Estadual n.°
4641/98, por meio de atividades especificas que buscam:

| - Promover a integracdo das atividades de metrologia, compreendendo calibragdo e ensaios
no Estado do Parang;

Il - Otimizar o investimento em infra-estrutura na area de metrologia e de ensaios no Estado do
Parang;

Il - Ofertar maior diversidade de servicos de calibragdo e ensaios, mediante a adeséo de
laboratérios ja existentes e o incentivo a criacdo de novos laboratérios, sempre buscando
atender a demanda e promover o desenvolvimento do parque industrial e das instituicbes de
ensino e pesquisa do Estado do Parana e de outras regies;

IV - Promover a¢Ges de capacitacao de pessoal na area metrologica e de ensaios;

V - Facilitar aos usuarios o acesso aos servigos de calibragdo e ensaios ofertados no Estado
do Parang;

VI - Promover agbes para suprir as necessidades do setor produtivo usuario desses servicos,
bem como desenvolver o conhecimento dessas areas no Estado do Parang;

VII - Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e
divulgacdo de informagdes e conhecimento técnicos e cientificos nas areas de Cultura,
Educacéo, Desenvolvimento Econdmico e Social e Novos Modelos Socio-Produtivos; ll

VIII - Desenvolver outras atividades complementares para atingir seu objetivo social. -

Ricardo A''L, WMains
pB 17316
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Patriménio, Receitas e Aplicacdo dos Rec

Art. 3°. O patrimbnio da Associagéo sera constituido: a) pelas dota Sogm bens n’ldvels 8, ;/
iméveis e em dinheiro, que lhe forem concedidas; b) por contnbwgoes~~ddagoes auxrltgs'
subvencdes e legados que lhe venham a ser feitos; ¢) por bens e direitos que venhaa adquirir.

Art. 4°. Constituem receitas da Associacdo: a) as provenientes da administracdo do seu
patriménio; b) as contribuicdes, a qualquer titulo, que lhe forem feitas por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais; ¢) as provenientes de
contratos, convénios, acordos ou documentos similares ou de eventuais Contratos de Gestao
ou Termos de Parceria com o Poder Publico; d) as decorrentes do exercicio de suas
atividades.

Art. 5°. O patrimbénio e as receitas da Associacdo, bem como todos os seus recursos e
excedentes financeiros, serdo aplicados no Pais, exclusivamente para manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais, definidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - A Associagio nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio, receita,
recursos ou excedentes financeiros, a titulo de lucro, vantagem, bonificacdo ou de participacéo,
a nenhum Dirigente, Secretario, Associado ou Mantenedor, sob nenhuma forma ou pretexto,
nem mesmo em razdo de desligamento, retirada ou falecimento.

Destinacdo dos Bens em Caso de Extingcdo

Art. 6°. Em caso de extingdo da Associacgéo, todos os seus bens reverterdo para uma entidade
estatal, com objetivos similares, que tenha tal condigdes reconhecida pelas autoridades
competentes.

Estrutura Organizacional
Art. 7°. A estrutura organizacional da Associagdo é formada pelos segwﬁés 6@95 de

deliberacdo superior, de dire¢io, de gestéo e pelos Associados: A
7.1 — Assembléia Geral; L ——
7.2 — Diretoria;

7.3 — Secretaria Executiva.

Art. 8°. Os membros da estrutura organizacional da Associagdo, no exercicio regalar-de suas
atribuicbes e competéncia, bem como os Associados, n&o respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obriga¢des ou encargos da Associacgao.

Art. 9°. Os membros da Assembléia Geral e da Diretoria ndo perceberdo, da Associacéo,
remuneracdo de qualquer espécie, sendo o exercicio de suas fungbes considerado como a
prestacdo de relevantes servigos & comunidade.

Assembléia Geral

Art. 10. A Assembléia Geral é o 6rgdo superior e soberano da Associagdo, devendo o seu
funcionamento e as suas deliberacbes atenderem aos pressupostos que, a respeito,
estabelecer a lei.

Art. 11. A Assembléia Geral é composta por todos os Associados Fundadores| e pelos demais
Associados que estejam quites com suas obrigagdes para com a Associagao. ,
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obrigacdes sociais ou por solumtag;ao do Diretor Superinten \’tg.fEm_-\g;;imaiffa‘:-c’bnvocagéo
devera ter um quorum minimo de metade dos membros e de qualguer-fiimero destes em
segunda convocagao, meia hora apos.

Art. 13. As reunides da Assembléia Geral serdo presididas pelo Diretor Superintendente.

Art. 14. Os Editais de convocagdo das Assembléias Gerais Extraordinarias deverdo conter a
indicacéo do dia, hora e local da reunido, bem como a pauta dos assuntos a serem tratados.
Serdo encaminhados a todos os Associados, mediante protocolo ou correio registrado, num
prazo habil para a sua representacao.

Art. 15. E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral: a) determinar o &mbito e a forma de
atuacgdo, definir as politicas, diretrizes, estratégias e planos da Associagdo, para consecucao
do seu objetivo; b) aprovar, se houver, as formas e os Contratos de Gestdo ou Termos de
Parceria da Associacao, com o Poder Publico; ¢) aprovar a proposta or¢camentaria e o
programa de investimento da Associacéo; d) designar e dispensar os membros da Diretoria e
da Secretaria; e) aprovar e dispor sobre alteragdes estatutarias e a extingdo da Associacgdo, por
maioria — no minimo — de dois tercos de seus membros, em Assembléia especialmente
convocada para quaisquer desses fins, observando o disposto neste Estatuto; f) aprovar o
regimento interno da Associac&do, que devera dispor — no minimo — sobre a estrutura, formas
de gestdo, cargos e competéncias; g) aprovar por maioria — no minimo — de dois tercos de
seus membros, o regulamento préprio contendo procedimentos a serem adotados para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da Associacdo; h) aprovar e encaminhar, quando couber, ao 6rgéo
superior de fiscalizacdo da execucdo de Contrato de Gestdo ou Termo de Parceria, os
relatérios gerenciais e de atividades da Associagdo, elaborados pela Diretoria e Secretaria
Executiva; i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, fiscalizar a gestéo,
examinar atos e documentos administrativos, aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da Associa¢do, com o auxilio, se couber, de Auditoria externa.

Diretoria

Art. 16. A Diretoria sera constituida por um Diretor Superintendente, com mandato de quatro
anos renovaveis, recrutado dentre profissionais de notéria qualificacdo técnica e
especializacdo, em assuntos pertinentes ao objetivo da Associag&o.

Paragrafo Unico - O Diretor Superintendente serd uma indicagdo conjunta do Instituto de
Tecnologia do Parana — TECPAR, do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Parana —
IPEM e do Instituto de Tecnologia para o Desenvolvimento — LACTEC.

Art. 17. Compete ao Diretor Superintendente a administragdo geral da Associagéo, praticando
todos os atos legais para uma eficiente e eficaz gestédo e todos os demais atos necessarios ao
bom desempenho da Associagdo.

Secretaria

Art. 18. A Associagdo tera, no nivel gerencial, um Secretario Executivo e até trés Secretarios
Executivos Adjuntos, indicados pelas entidades citadas no paragrafo unico do Art. 16 deste
Estatuto, com mandatos de quatro anos renovaveis, responsaveis por todas as atividades
operacionais da Associagéo. AT
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Art. 19. Compete a Secretaria Executiva operacionalizar a administracdo geral da Associacao,
praticando todos os atos necessarios para apoio a atuacao do Diretor Superintendente e os
demais atos e servicos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros,_para uma eficiente
e eficaz gestdo da Associacgdo. %;;.‘*ﬂ'.!; GBS £ * P

Representacao da Associa

TiTULAR “u
0,:-representando-a.; ativg e
oguradéres;imandatarios’ ou
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Art. 20. O Diretor Superintendente responde pela Associ
passivamente, em Juizo ou fora dele, podendo constituir
prepostos com fins especificos.
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Art. 21. Todos os documentos que obriguem a Associagdo, inclusive contratos, convénios,
cheques bancarios, certificados, diplomas e outros, serdo assinados pelo Diretor
Superintendente e pelo Secretario Executivo.

Paragrafo Unico - Para os atos definidos no caput deste Artigo, o Diretor Superintendente
podera ser representado por procurador constituido por instrumento publico.

Associados

Art. 22. A Associacdo terd, como Associados, tanto pessoas fisicas quanto pessoas juridicas,
voltadas aos objetivos sociais, que contribuam para com a Associa¢cdo e cuja admissdo —
proposta pelo Diretor Superintendente — seja referendada pela Assembléia Geral.

Art. 23. Os Socios Constituidores, que assinam a Ata de Constituicdo da Associacdo, passam
a ser considerados Associados Fundadores, podendo usufruir dos mesmos direitos, mas n&o
tendo os mesmos deveres dos demais Associados. Caso queiram assumir 0S mesmos
deveres, colaborando assim diretamente para o sucesso da Associagdo, devem comunicar
formalmente tal intenc&o a Diretoria.

Art. 24. S3o direitos dos Associados: a) utilizar-se dos estudos, pesquisas e informagdes néo
confidenciais elaborados pela Associacdo; b) freqientar a sede social e participar de seus
eventos; ¢) propor, para andlise da Assembléia Geral ou da Diretoria, medidas para melhor
cumprir os objetivos sociais; d) ser designado para as fungdes executivas da Associagao.

Art. 25. Sdo deveres dos Associados: a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; b)
cumprir os compromissos assumidos para com a Associacdo e as deliberagbes da Assembleia
Geral; ¢) colaborar para a consolidacdo da Associagdo e para a consecugdo dos objetivos
sociais.

Exercicio Financeiro e Escrituracao

Art. 26. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 27. A Associacdo mantera escrituragdo de suas receitas e despesas, em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de formalizagiio de Contrato de Gestdo ou Termo de
Parceria com o Poder Publico, a Associacdo os publicara na integra, no Diario Oficial, e

publicara anualm?nte os respectivos relatorios financeiros e o relatério de execugcédo desses

instrumentos. ,,\ . é
U
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Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 28. A Associagdo € politicamente neutra, sendo expressamente vedado seu apoio ou
oposig&o a partido politico ou a qualquer candidato a cargo eletivo.

Art. 29. Até a eventual qualificacdo da Associagdo como Organizacdo da Associacdo Civil de
Interesse Publico ou Organizagdo Social, a Assembléia podera protelar as definicdes das letras
c, fe g do Art. 15 deste Estatuto.

Art. 30. Os casos nao rotineiros, urgentes ou omissos neste Estatuto, serdo solucionados pelo
Diretor Superintendente, “ad referendum” da Assembléia Geral.

: od ‘.! 2 a2 5
%“'." - > 1 =

Diretor Superint :ndent e Responsavel Legal
“Rede Paranaense de Metrologia e Ensaios — Parana Metrologia”

Emanuel Ribeiro/de Oliveira
Secretario Executivo
“Rede Paranaense de Metrologia e Ensaios — Parana Metrologia®

/ * [n f

Ana Cristina Diniz Maciel Follador
/ Secretaria Executiva Adjunta
“Rede Paranaense de Metrologia e Ensai Parana Metrologia”

Secretéario Executivo Adjunto
“Rede Paranaense de Metﬁplogia e Ensaios — Parana Metrologia”

v
Icarao A.'L. Maran
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ANEXO 2

“Rede Paranaense de Metrologia e Ensaios — Parana Metrologia”

Diretoria e Secretaria Eleita pela Assembléia de Constituicdo de 03 de maio de 2.001

Periodo do mandato: 03 de maio de 2.001 até 03 de maio de 2.005

* Diretor Superintendente e responsavel legal: Sr. Julio César Felix, brasileiro, casado,
engenheiro civil, residente e domiciliado em Curitiba/PR, na rua Padre Anchieta, n.° 1.947, apt.®
401, portador da cédula de identidade RG n° 841.129 (PR) e do CPF/MF n.° 308.847.999-72.

* Secretario Executivo: Sr. Emanuel Ribeiro de Oliveira, brasileiro, casado, engenheiro,
residente e domiciliado em Curitiba/PR, na rua Marqués do Parana, n.° 732, apt.° 12, portador
da cédula de identidade RG n.° 404.253 (PR) e do CPF/MF n.° 383.032.728-53.

* Secretaria Executiva Adjunta: Sra. Ana Cristina Diniz Maciel Follador, brasileira, casada,
engenheira, residente e domiciliada em S&o José dos Pinhais/PR, na rua José Zen, n.° 281,
portadora da cédula de identidade RG n.° 5.738.888 (PR) e do CPF/MF n.° 889.691.856-15.

* Secretario Executivo Adjunto: Sr. Celso Fabricio de Melo Junior, brasileiro, casado,
engenheiro, residente e domiciliado em Curitiba/PR, na rua Cameiro Lobo , n.° 123, apt.® 81,
portador da cédula de identidade RG n.° 1.673.701 (PR) e do CPF/MF n.° 295.860.700-34.

* Secretario Executivo Adjunto: Sr. Mauricio Giller, brasileiro, casado, engenheiro, residente
e domiciliado em Curitiba/PR, na rua Desembargador Motta , n.° 1289, apt.° 31, portador da
cédula de identidade RG n.° 4.044.907/8 (PR) e do CPF/MF n.° 566 -509-44.
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Curitiba, 03 de maio de 2.001.
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