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www.paranametrologia.org.br 
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Prestador de serviço   
CNPJ/CPF: 04.524.235/0001-33 Inscrição Estadual: ISENTO Endereço: AV. 
COMENDADOR FRANCO, 1341 – CAMPUS DA INDUSTRIA/FIEP                                                                                                                                                                                                    
Bairro: JARDIM BOTANICO 
CEP: 80215-090 Cidade: CURITIBA                            Estado: PARANÁ 
Telefone: 41 3362-6622  E-mail: paranametrologia@paranametrologia.org.br 

Banco: BANCO DO BRASIL  Agência: 1458-3  Conta-corrente: 16877-7 

 

Seleção de pessoa jurídica capacitada para a execução de serviços técnicos 

especiais de interesse público nas áreas de Metrologia e Qualidade, com o intuito 

de realizar o estratégico, a execução, o apoio, o aprimoramento e a ampliação das 

atividades materiais e acessórias delegadas pelo INMETRO no Estado do Paraná, 

conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no presente 

procedimento no edital e seus anexos, com a metodologia de contratação por 

ensaio metrológico, com fornecimento de mão de obra. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 

 

 
 

R$ 752.865,27 
 

 

  
R$ 9.034.383,24 

 

2. A validade da proposta é de noventa (90) dias. 

3. A empresa vencedora é responsável pela qualidade do serviço contratado, 

inclusive, durante o período de garantia. O Contratado deverá reparar, corrigir ou 

refazer, às suas expensas, no total ou em parte, os serviços em que se verifiquem 

vícios, defeitos ou incorreções resultantes de sua execução ou dos materiais 

utilizados. 

4. Os preços cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que 

compõem a prestação de serviços, tais como as despesas com impostos, taxas e 

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no Contrato. 

5. Quando for o caso, os preços cotados contemplam o custo do fornecimento de 

materiais inerentes ao serviço e os demais relacionados ao objeto, conforme 

definido no Termo de Referência. 

6. O arrematante atesta o atendimento das exigências técnicas conforme Anexo I 

do Edital. 

7. O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no § 1.º do art. 63 da Lei 

Federal nº 14.133/2021, a proposta compreende a integralidade dos custos para 
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www.paranametrologia.org.br 
Fone: (41) 3362.6622 |  
E-mail: paranametrologia@paranametrologia.org.br 
Av. Comendador Franco 1341 | Campus da Indústria/FIEP 
CEP 80215-090 | Curitiba | Paraná 

atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis 

trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções coletivas de trabalho e nos 

termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta. 

 

Curitiba, 08 de julho de 2025. 

 

 

 

 

_____________________ 

Iramar Lopes Severiano 
Diretora-Superintendente 
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Função: Nome do posto de Trabalho - Código CBO
Lotação: Preenhcer com a região de Lotação do posto de trabalho
T. Posto: 0

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
0.00

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 0.00
B Adicional de Férias 2.780% 0.00

0.00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 0.00
B Salário Educação 2.50% 0.00
C SAT - RAT 0.00
D SESC ou SESI 1.50% 0.00
E SENAI - SENAC 1.00% 0.00
F SEBRAE 0.60% 0.00
G INCRA 0.20% 0.00
H FGTS 8.00% 0.00

33.80% 0.00

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%)

Valor (R$)

A Transporte 6.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação - R$ 700,00 20.00% 0.00

26.00% 0.00

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 0.00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 0.00
2.3 Benefícios Mensais e Diários 0.00

0.00

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 0.00
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.00
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 0.00
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 0.00
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 0.00
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 0.00

6.61% 0.00
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, 
um décimo do valor máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 0.00
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.00
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 0.00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 0.00
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 0.00

2.05% 0.00

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 0.00
4.2 Intrajornada 0.00

0.00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0.00
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0.00
D Outros (especificar) 0.00

0.00

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 0.00
B Superávit 0.00
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%
C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%

0.00

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 0.00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 0.00
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 0.00
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0.00
E Módulo 5 - Insumos Diversos 0.00

0.00
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 0.00

0.00
0.00
0.00

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

9.25% 0.00

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total
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Mensal Anual
1 Encarregado Pleno Curitiba 11,037.00 1 24,301.40R$     24,301.40R$        291,616.77R$               
2 Encarregado de laboratório Curitiba 8,271.75 1 18,748.61R$     18,748.61R$        224,983.37R$               
3 Encarregado de Laboratório Cascavel 8,271.75 1 18,748.61R$     18,748.61R$        224,983.37R$               
4 Encarregado de Laboratório Londrina 8,271.75 1 18,748.61R$     18,748.61R$        224,983.37R$               
5 Encarregado de Laboratório Maringá 8,271.75 1 18,748.61R$     18,748.61R$        224,983.37R$               
6 Técnico metrológico II Curitiba 6,834.99 1 15,863.52R$     15,863.52R$        190,362.19R$               
7 Técnico metrológico I Curitiba 4,654.79 12 11,485.55R$     137,826.56R$      1,653,918.66R$            
8 Técnico metrológico I Araucária 4,654.79 4 11,485.55R$     45,942.19R$        551,306.22R$               
9 Técnico metrológico I Cascavel 4,654.79 4 11,485.55R$     45,942.19R$        551,306.22R$               

10 Técnico metrológico I Guarapuava 4,654.79 1 11,485.55R$     11,485.55R$        137,826.56R$               
11 Técnico metrológico I Londrina 4,654.79 3 11,485.55R$     34,456.64R$        413,479.67R$               
12 Técnico metrológico I Maringá 4,654.79 5 11,485.55R$     57,427.73R$        689,132.78R$               
13 Técnico em Laboratório II Londrina 6,834.99 1 15,863.52R$     15,863.52R$        190,362.19R$               
14 Técnico em Laboratório I Curitiba 4,654.79 1 11,485.55R$     11,485.55R$        137,826.56R$               
15 Técnico em Laboratório I Londrina 4,654.79 6 11,485.55R$     68,913.28R$        826,959.33R$               
16 Técnico em Laboratório I Maringá 4,654.79 1 11,485.55R$     11,485.55R$        137,826.56R$               
17 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Curitiba 2,947.47 7 7,947.46R$        55,632.22R$        667,586.65R$               
18 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Cascavel 2,947.47 3 8,022.22R$        24,066.66R$        288,799.91R$               
19 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Guarapuava 2,947.47 1 7,919.77R$        7,919.77R$           95,037.26R$                 
20 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Londrina 2,947.47 2 7,961.30R$        15,922.61R$        191,071.31R$               
21 Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens Maringá 2,947.47 4 7,991.76R$        31,967.05R$        383,604.58R$               
22 Auxiliar de ensaios em laboratório Londrina 3,941.72 5 10,032.90R$     50,164.49R$        601,973.84R$               
23 Assitente Técnico Curitiba 4,514.77 1 11,204.38R$     11,204.38R$        134,452.53R$               

67 752,865.27R$     9,034,383.24R$         TOTAL

APENAS VISUALIZAR - ALTEAÇÕES DEVEM SER FEITAS NAS OUTRAS PLANILHAS

QUADRO RESUMO DICAD - POSTO

Função Posto Lotação Salário Qtd Posto Valor Unitário
CCT/2024

Valor Total
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Função: Encarregado Pleno
Lotação: Curitiba
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 11,037.00
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
11,037.00

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 919.38
B Adicional de Férias 2.780% 306.83

1,226.21

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 2,452.64
B Salário Educação 2.50% 306.58
C SAT - RAT 1.00% 122.63
D SESC ou SESI 1.50% 183.95
E SENAI - SENAC 1.00% 122.63
F SEBRAE 0.60% 73.58
G INCRA 0.20% 24.53
H FGTS 8.00% 981.06
I PIS 1.00% 122.63

35.80% 4,390.23

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                  0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$             20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 1,226.21
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 4,390.23
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total
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6,126.84

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 46.36
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 3.31
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 379.67
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 214.12
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 79.47
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 6.84

6.61% 729.77
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo 
do valor máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 30.90
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 2.21
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 7.73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 32.01
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 153.41

2.05% 226.26

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 226.26
4.2 Intrajornada 0.00

226.26

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C EPIs 890.00
D Crachás 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 965.43
B Superávit 5.00% 965.43

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
4,992.83

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 11,037.00
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 6,126.84
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 729.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 226.26
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

19,308.57
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 4,992.83

24,301.40
1.00

24,301.40

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

12.60% 3,061.98

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Função: Encarregado de laboratório
Lotação: Curitiba
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 8,271.75
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
8,271.75

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 689.04
B Adicional de Férias 2.780% 229.95

918.99

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,838.15
B Salário Educação 2.50% 229.77
C SAT - RAT 1.00% 91.91
D SESC ou SESI 1.50% 137.86
E SENAI - SENAC 1.00% 91.91
F SEBRAE 0.60% 55.14
G INCRA 0.20% 18.38
H FGTS 8.00% 735.26
I PIS 1.00% 91.91

35.80% 3,290.29

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 918.99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 3,290.29
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

4,719.68

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

506
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A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 34.74
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.48
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 284.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 160.47
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 59.56
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 5.13

6.61% 546.93
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 23.16
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 1.65
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 5.79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 23.99
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 114.98

2.05% 169.57

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 169.57
4.2 Intrajornada 0.00

169.57

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 744.83
B Superávit 5.00% 744.83
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
3,851.99

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 8,271.75
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4,719.68

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 2,362.33

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

507
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 546.93
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 169.57
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

14,896.63
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 3,851.99

18,748.61
1.00

18,748.61

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

508
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Encarregado de Laboratório
Lotação: Cascavel
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 8,271.75
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
8,271.75

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 689.04
B Adicional de Férias 2.780% 229.95

918.99

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,838.15
B Salário Educação 2.50% 229.77
C SAT - RAT 1.00% 91.91
D SESC ou SESI 1.50% 137.86
E SENAI - SENAC 1.00% 91.91
F SEBRAE 0.60% 55.14
G INCRA 0.20% 18.38
H FGTS 8.00% 735.26
I PIS 1.00% 91.91

35.80% 3,290.29

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 918.99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 3,290.29
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

4,719.68

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

509
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 34.74
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.48
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 284.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 160.47
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 59.56
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 5.13

6.61% 546.93
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 23.16
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 1.65
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 5.79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 23.99
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 114.98

2.05% 169.57

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 169.57
4.2 Intrajornada 0.00

169.57

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 744.83
B Superávit 5.00% 744.83
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
3,851.99

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 8,271.75
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4,719.68

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 2,362.33

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

510
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 546.93
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 169.57
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

14,896.63
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 3,851.99

18,748.61
1.00

18,748.61

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

511
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Encarregado de Laboratório 
Lotação: Londrina
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 8,271.75
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
8,271.75

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 689.04
B Adicional de Férias 2.780% 229.95

918.99

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,838.15
B Salário Educação 2.50% 229.77
C SAT - RAT 1.00% 91.91
D SESC ou SESI 1.50% 137.86
E SENAI - SENAC 1.00% 91.91
F SEBRAE 0.60% 55.14
G INCRA 0.20% 18.38
H FGTS 8.00% 735.26
I PIS 1.00% 91.91

35.80% 3,290.29

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 918.99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 3,290.29
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

4,719.68

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

512
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 34.74
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.48
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 284.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 160.47
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 59.56
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 5.13

6.61% 546.93
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 23.16
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 1.65
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 5.79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 23.99
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 114.98

2.05% 169.57

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 169.57
4.2 Intrajornada 0.00

169.57

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 744.83
B Superávit 5.00% 744.83
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
3,851.99

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 8,271.75
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4,719.68

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 2,362.33

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

513
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 546.93
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 169.57
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

14,896.63
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 3,851.99

18,748.61
1.00

18,748.61

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

514
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Encarregado de Laboratório
Lotação: Maringá
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 8,271.75
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
8,271.75

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 689.04
B Adicional de Férias 2.780% 229.95

918.99

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,838.15
B Salário Educação 2.50% 229.77
C SAT - RAT 1.00% 91.91
D SESC ou SESI 1.50% 137.86
E SENAI - SENAC 1.00% 91.91
F SEBRAE 0.60% 55.14
G INCRA 0.20% 18.38
H FGTS 8.00% 735.26
I PIS 1.00% 91.91

35.80% 3,290.29

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 918.99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 3,290.29
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

4,719.68

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

515
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 34.74
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.48
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 284.55
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 160.47
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 59.56
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 5.13

6.61% 546.93
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 23.16
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 1.65
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 5.79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 23.99
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 114.98

2.05% 169.57

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 169.57
4.2 Intrajornada 0.00

169.57

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 744.83
B Superávit 5.00% 744.83
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
3,851.99

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 8,271.75
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 4,719.68

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 2,362.33

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

516
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 546.93
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 169.57
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

14,896.63
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 3,851.99

18,748.61
1.00

18,748.61

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

517
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico metrológico II
Lotação: Curitiba
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 6,834.99
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
6,834.99

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 569.35
B Adicional de Férias 2.780% 190.01

759.37

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,518.87
B Salário Educação 2.50% 189.86
C SAT - RAT 1.00% 75.94
D SESC ou SESI 1.50% 113.92
E SENAI - SENAC 1.00% 75.94
F SEBRAE 0.60% 45.57
G INCRA 0.20% 15.19
H FGTS 8.00% 607.55
I PIS 1.00% 75.94

35.80% 2,718.78

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 759.37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 2,718.78
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

3,988.55

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 28.71
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.05
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 235.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 132.60
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 49.21
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 4.24

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

518
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



6.61% 451.93
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do 
valor máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 19.14
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 1.37
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 4.78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 19.82
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 95.01

2.05% 140.12

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 140.12
4.2 Intrajornada 0.00

140.12

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 630.21
B Superávit 5.00% 630.21
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
3,259.23

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 6,834.99
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3,988.55
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 451.93
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 140.12
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

12,604.28
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 3,259.23

15,863.52
1.00

15,863.52

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,998.80

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

519
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico metrológico I
Lotação: Curitiba
T. Posto: 12

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,654.79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40

517.15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salário Educação 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
I PIS 1.00% 51.72

35.80% 1,851.55

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,851.55
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

2,879.10

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

520
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89

6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 64.70

2.05% 95.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 95.42
4.2 Intrajornada 0.00

95.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superávit 5.00% 456.29
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,359.76

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,879.10

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,447.18

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

521
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 307.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

9,125.79
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,359.76

11,485.55
12.00

137,826.56

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

522
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico metrológico I
Lotação: Araucária
T. Posto: 4

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,654.79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40

517.15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salário Educação 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
I PIS 1.00% 51.72

35.80% 1,851.55

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,851.55
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

2,879.10

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

523
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89

6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 64.70

2.05% 95.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 95.42
4.2 Intrajornada 0.00

95.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superávit 5.00% 456.29
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,359.76

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,879.10

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,447.18

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

524
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 307.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

9,125.79
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,359.76

11,485.55
4.00

45,942.19

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

525
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico metrológico I
Lotação: Cascavel
T. Posto: 4

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,654.79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40

517.15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salário Educação 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
I PIS 1.00% 51.72

35.80% 1,851.55

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,851.55
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

2,879.10

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

526
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89

6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 64.70

2.05% 95.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 95.42
4.2 Intrajornada 0.00

95.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superávit 5.00% 456.29
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,359.76

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,879.10

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,447.18

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

527
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 307.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

9,125.79
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,359.76

11,485.55
4.00

45,942.19

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

528
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico metrológico I
Lotação: Guarapuava
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,654.79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40

517.15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salário Educação 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
I PIS 1.00% 51.72

35.80% 1,851.55

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,851.55
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

2,879.10

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

529
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89
6.61% 307.77

*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 64.70

2.05% 95.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 95.42
4.2 Intrajornada 0.00

95.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superávit 5.00% 456.29
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,359.76

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,447.18

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

530
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,879.10
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 307.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

9,125.79
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,359.76

11,485.55
1.00

11,485.55

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

531
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico metrológico I
Lotação: Londrina
T. Posto: 3

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,654.79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40

517.15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salário Educação 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
I PIS 1.00% 51.72

35.80% 1,851.55

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,851.55
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

2,879.10

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

532
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89

6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 64.70

2.05% 95.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 95.42
4.2 Intrajornada 0.00

95.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superávit 5.00% 456.29
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,359.76

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,879.10

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,447.18

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

533
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 307.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

9,125.79
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,359.76

11,485.55
3.00

34,456.64

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

534
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico metrológico I
Lotação: Maringá
T. Posto: 5

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,654.79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40

517.15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salário Educação 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
I PIS 1.00% 51.72

35.80% 1,851.55

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                  0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$             20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,851.55
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

535
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



2,879.10

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 2.89

6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo 
do valor máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 64.70

2.05% 95.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 95.42
4.2 Intrajornada 0.00

95.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superávit 5.00% 456.29

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

536
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,359.76

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,879.10
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 307.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

9,125.79
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,359.76

11,485.55
5.00

57,427.73

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

12.60% 1,447.18

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

537
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico em Laboratório II
Lotação: Londrina
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 6,834.99
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
6,834.99

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 569.35
B Adicional de Férias 2.780% 190.01

759.37

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,518.87
B Salário Educação 2.50% 189.86
C SAT - RAT 1.00% 75.94
D SESC ou SESI 1.50% 113.92
E SENAI - SENAC 1.00% 75.94
F SEBRAE 0.60% 45.57
G INCRA 0.20% 15.19
H FGTS 8.00% 607.55
I PIS 1.00% 75.94

35.80% 2,718.78

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 759.37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 2,718.78
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

3,988.55

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

538
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 28.71
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 2.05
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 235.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 132.60
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 49.21
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 4.24

6.61% 451.93
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 19.14
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 1.37
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 4.78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 19.82
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 95.01

2.05% 140.12

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 140.12
4.2 Intrajornada 0.00

140.12

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 630.21
B Superávit 5.00% 630.21
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
3,259.23

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 6,834.99
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3,988.55

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,998.80

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

539
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 451.93
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 140.12
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

12,604.28
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 3,259.23

15,863.52
1.00

15,863.52

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

540
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico em Laboratório I
Lotação: Curitiba
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,654.79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40

517.15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salário Educação 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
I PIS 1.00% 51.72

35.80% 1,851.55

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,851.55
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

2,879.10

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

541
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.062% 2.89

6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 64.70

2.05% 95.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 95.42
4.2 Intrajornada 0.00

95.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superávit 5.00% 456.29
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,359.76

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,879.10

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,447.18

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

542
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 307.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

9,125.79
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,359.76

11,485.55
1.00

11,485.55

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

543
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico em Laboratório I
Lotação: Londrina
T. Posto: 6

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,654.79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40

517.15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salário Educação 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
I PIS 1.00% 51.72

35.80% 1,851.55

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,851.55
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

2,879.10

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

544
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89

6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 64.70

2.05% 95.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 95.42
4.2 Intrajornada 0.00

95.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superávit 5.00% 456.29
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,359.76

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,879.10

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,447.18

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

545
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 307.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

9,125.79
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,359.76

11,485.55
6.00

68,913.28

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

546
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Técnico em Laboratório I
Lotação: Maringá
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,654.79
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,654.79

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 387.74
B Adicional de Férias 2.780% 129.40

517.15

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,034.39
B Salário Educação 2.50% 129.30
C SAT - RAT 1.00% 51.72
D SESC ou SESI 1.50% 77.58
E SENAI - SENAC 1.00% 51.72
F SEBRAE 0.60% 31.03
G INCRA 0.20% 10.34
H FGTS 8.00% 413.75
I PIS 1.00% 51.72

35.80% 1,851.55

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 517.15
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,851.55
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

2,879.10

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

547
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 19.55
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.40
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 160.12
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 90.30
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 33.51
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.89

6.61% 307.77
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 13.03
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.93
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.50
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 64.70

2.05% 95.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 95.42
4.2 Intrajornada 0.00

95.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 456.29
B Superávit 5.00% 456.29
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,359.76

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,654.79
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,879.10

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,447.18

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

548
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 307.77
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 95.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

9,125.79
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,359.76

11,485.55
1.00

11,485.55

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

549
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens
Lotação: Curitiba
T. Posto: 7

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 2,947.47
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
2,947.47

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94

327.46

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 654.99
B Salário Educação 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
I PIS 1.00% 32.75

35.80% 1,172.43

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte 6.00R$                  6.00% -87.15
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

26.00% 423.25

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 327.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,172.43
2.3 Benefícios Mensais e Diários 423.25

1,923.14

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

550
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83

6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 40.97

2.05% 60.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 60.42
4.2 Intrajornada 0.00

60.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 315.73
B Superávit 5.00% 315.73
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
1,632.84

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1,923.14

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,001.38

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

551
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 194.89
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 60.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

6,314.62
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 1,632.84

7,947.46
6.00

47,684.76

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

552
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens
Lotação: Cascavel
T. Posto: 3

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 2,947.47
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
2,947.47

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94

327.46

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 654.99
B Salário Educação 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
I PIS 1.00% 32.75

35.80% 1,172.43

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte 4.65R$                 6.00% -27.75
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

26.00% 482.65

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 327.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,172.43
2.3 Benefícios Mensais e Diários 482.65

1,982.54

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

553
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do 
valor máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 40.97

2.05% 60.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 60.42
4.2 Intrajornada 0.00

60.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 318.70
B Superávit 5.00% 318.70
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
1,648.20

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1,982.54
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 194.89
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 60.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

6,374.02
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 1,648.20

8,022.22
3.00

24,066.66

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,010.80

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

554
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens
Lotação: Guarapuava 
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 2,947.47
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
2,947.47

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94

327.46

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 654.99
B Salário Educação 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
I PIS 1.00% 32.75

35.80% 1,172.43

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte 6.50R$                  6.00% -109.15
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

26.00% 401.25

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 327.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,172.43
2.3 Benefícios Mensais e Diários 401.25

1,901.14

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

555
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83

6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 40.97

2.05% 60.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 60.42
4.2 Intrajornada 0.00

60.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 314.63
B Superávit 5.00% 314.63
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
1,627.15

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1,901.14

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 997.89

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

556
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 194.89
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 60.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

6,292.62
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 1,627.15

7,919.77
1.00

7,919.77

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

557
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens
Lotação: Londrina
T. Posto: 2

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 2,947.47
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
2,947.47

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94

327.46

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 654.99
B Salário Educação 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
I PIS 1.00% 32.75

35.80% 1,172.43

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte 5.75R$                  6.00% -76.15
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

26.00% 434.25

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 327.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,172.43
2.3 Benefícios Mensais e Diários 434.25

1,934.14

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

558
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83

6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 40.97

2.05% 60.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 60.42
4.2 Intrajornada 0.00

60.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 316.28
B Superávit 5.00% 316.28
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
1,635.69

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1,934.14

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,003.12

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

559
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 194.89
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 60.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

6,325.62
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 1,635.69

7,961.30
2.00

15,922.61

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

560
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Aux de Ensaios em Instrumentos pesagens
Lotação: Maringá
T. Posto: 4

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 2,947.47
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
2,947.47

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 245.52
B Adicional de Férias 2.780% 81.94

327.46

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 654.99
B Salário Educação 2.50% 81.87
C SAT - RAT 1.00% 32.75
D SESC ou SESI 1.50% 49.12
E SENAI - SENAC 1.00% 32.75
F SEBRAE 0.60% 19.65
G INCRA 0.20% 6.55
H FGTS 8.00% 261.99
I PIS 1.00% 32.75

35.80% 1,172.43

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte 5.20R$                  6.00% -51.95
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

26.00% 458.45

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 327.46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,172.43
2.3 Benefícios Mensais e Diários 458.45

1,958.34

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

561
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 12.38
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.88
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 101.39
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 57.18
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 21.22
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 1.83

6.61% 194.89
*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 8.25
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.59
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 2.06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 8.55
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 40.97

2.05% 60.42

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 60.42
4.2 Intrajornada 0.00

60.42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 317.49
B Superávit 5.00% 317.49
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
1,641.94

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2,947.47
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1,958.34

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,006.96

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

562
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 194.89
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 60.42
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

6,349.82
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 1,641.94

7,991.76
4.00

31,967.05

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

563
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Auxiliar de ensaios em laboratório
Lotação: Londrina
T. Posto: 5

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 3,941.72
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
3,941.72

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 328.35
B Adicional de Férias 2.780% 109.58

437.93

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 875.93
B Salário Educação 2.50% 109.49
C SAT - RAT 1.00% 43.80
D SESC ou SESI 1.50% 65.69
E SENAI - SENAC 1.00% 43.80
F SEBRAE 0.60% 26.28
G INCRA 0.20% 8.76
H FGTS 8.00% 350.37
I PIS 1.00% 43.80

35.80% 1,567.91

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte 5.75R$                  6.00% -16.50
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

26.00% 493.90

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 437.93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,567.91
2.3 Benefícios Mensais e Diários 493.90

2,499.74

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

564
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 16.56
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.18
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 135.60
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 76.47

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 28.38

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.44
6.61% 260.63

*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 11.04
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.79
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 2.76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 11.43
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 54.79

2.05% 80.81

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 80.81
4.2 Intrajornada 0.00

80.81

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 398.58
B Superávit 5.00% 398.58
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,061.30

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3,941.72

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,264.15

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

565
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,499.74
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 260.63
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 80.81
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

7,971.59
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,061.30

10,032.90
5.00

50,164.49

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

566
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



Função: Assitente Técnico 
Lotação: Curitiba
T. Posto: 1

CCT SINDASPP/SESCAP 2024/2025 - 01/06/2024
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base 4,514.77
B Adicional de Periculosidade 0.00
C Adicional de Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00

G Outros (especificar)
4,514.77

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8.33% 376.08
B Adicional de Férias 2.780% 125.51

501.59

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual Valor (R$)
A INSS 20.00% 1,003.27
B Salário Educação 2.50% 125.41
C SAT - RAT 1.00% 50.16
D SESC ou SESI 1.50% 75.25
E SENAI - SENAC 1.00% 50.16
F SEBRAE 0.60% 30.10
G INCRA 0.20% 10.03
H FGTS 8.00% 401.31
I PIS 1.00% 50.16

35.80% 1,795.86

2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual 
(%) Valor (R$)

A Transporte -R$                   0.00% 0.00
B Auxílio-Refeição/Alimentação 638.00R$              20.00% 510.40

20.00% 510.40

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 501.59
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1,795.86
2.3 Benefícios Mensais e Diários 510.40

2,807.85

3 Provisão para Rescisão Percentual Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

567
41

Inserido ao protocolo 24.000.454-2 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 31/07/2025 14:02. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: 1031a1837e6aa019f96720f463a741d4.



A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 18.96
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 1.35
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 155.31
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 87.59

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.720% 32.51

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% 2.80
6.61% 298.52

*a partir do segundo ano de execução contratual a rubrica D passará para o percentual  de 0,194%, ou seja, um décimo do valor 
máximo admitido pelo Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário,

4.1 Ausências Legais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0.28% 12.64
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0.02% 0.90
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0.07% 3.16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.29% 13.09
F Substituto na cobertura de Afastamento por doença 1.39% 62.76

2.05% 92.55

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação 0.00

0.00

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 92.55
4.2 Intrajornada 0.00

92.55

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 288.70
B Materiais 0.00
C Equipamentos 890.00
D Outros (especificar) 10.00

1,188.70

6 Custos Indiretos, Tributos e Superávit Percentual Valor (R$)
A Custos Indiretos 5.000000% 445.12
B Superávit 5.00% 445.12
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60%

5% C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
2,301.99

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 4,514.77

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Superávit

12.60% 1,411.75

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
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B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2,807.85
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 298.52
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 92.55
E Módulo 5 - Insumos Diversos 1,188.70

8,902.39
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Superávit 2,301.99

11,204.38
1.00

11,204.38

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 
Quantidade

VALOR TOTAL

569
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、音量塾生
TECNOl.OelA E METROしOeIA

REDE PARANÅ TECNOLOGiA E METROLOGIA

CNPJ: 04,524.2351OOOl -33

QUINTA ALTERAeÅo ESTATUTÅRIA

Denominacao. Reclime Ju「idico, Duracao e Sede

Art. 1O。 Rede Parana TecnoIogia e MetroIogia e a nova denomina9aO aSSumida pela “Rede

Brasileira pa「a o DesenvoIvimento da Metro-ogia, TecnoIogia e Qualidade - PARANÅ

METROLOGIA", regida por este Esta山to e pela legisla9aO aPlicavel, e uma Organiza9aO

nao govemamental, COnStituida como pessoa juridica de direito privado, sob a forma de

associa?急O C時Sem軸S iuc「ativos, de血eresse ∞mun胎「io, dotada de autonomia

administrativa e軸anceira ∞m PraZO de dura9aO indeterminado’COm Sede e foro na Av.

Comendador Fran∞, n.O 1341, Ja「dim Bot細co, na Cidade de Cur舶a, Estado do Pa「ana,

sendo 「egida po「 este Esta掴O e PeIa legisia9aO aPlicavei・

Paragrafo Primeiro: Para o alcance de suas軸a圃ades' a Associa9aO POde「a atuar em

outras cidades do Estado do Parana, bem como de outras unidades da Fede「aeao,

mantendo ou nao sub sedes.

Pa「agrafo Segundo: A d飢Omina9aO PARANÅ　METROLOGIA, bem como a

∞「reSPOndente logomarca’ser豹mantidas para abrange「, Primordialmente’aS a96es

蕊‡詰蒜誓書謹豊島盤台詳論㌘窪競諾′窪葦譜
Se「らaplicada a respectiva logomarca.

F岬
Art. 2O. A Associa9aO e uma inst軸9aO de Educa9aO, Pesquisa e DesenvoIvimento

lns航ucional e socioambiental, em tOdas as areas do conhecimento’com enfoque em

especia~, sem Prejuizo nas demais, na area da TecnoIogia Industrial Basica mB吊「ea do

∞nhecimento tecno16gico que engloba a Metrotogia’a Normalizaeao e ReguIamentaeao

Tecnica, Avalia9aO da Conformidade’TecnoIogias de Gestao e Prop「iedade lntelectual’

tendo po「 objetivo desenvoIver a96es pa「a a promO?aO do dese=VOlvimento econ6mico e

social, a real融9aO de estudos, PeSquisas e desenvoIvimento de tecno10gias

e∞一Ogicamente sustentaveis e a produ9aO e divulga9aO de informa96es e ∞nhecimentos

t6cni∞S e Cien綱cos, POr meio de atividades espee緬CaS que buscam:

i - Promover a冊eg「a9aO das atividades de TIB’em ambito nacional e int帥aCional, COm

Prieridade no Estado do Parana;

=一Otimizar o investimento em i面aest「血「a na area de T旧, em tOdo territ6rio nacional)

∞m Prioridade para o Estado do Parana;

冊_ Ofehar maior diversjdade de servieos de T旧e lA (lntelig合ncia AH棉CiaVMetaverso)’

mediante a adesao de laborat6rios e inst軸96es tecno16gicas ja existentes e o incentivo a

cria9aO de novas o「gan融96es, SemPre buscando atender a demanda e p「OmOVer O

desenvoivimento do pa「que industria- e das institui96es de ensino e pesquisa do Estado do

Parana e de outras regi6es;

舘離す隠/常葦恥理絵千台
2e ㊦轟愴勘釘剛弧騨謙
Reg-S(「o de丁廟0§ e Doo踊en恒

Re削S汁nn白月)(愈D&ぐぐ(へのI.. 」_臆
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