Centro Oeste

ANEXO III
PROPOSTA

Att. Sr(a). Pregoeiro(a)

Razao Social: Centro Oeste Servicos LTDA - em Recuperacao Judicial

CPF/CNPJ e Inscrigdo Estadual: 24.351.428/0001-47

Endereco completo: Rua Joao Cordeiro Goncalves 3767 Sala 1

Representante Legal : Maria Edna Monteiro Alvares Silva, Brasileira, Casada, Empresaria, 06652549 SSP-MT,
487.031.761-34, Rua 45 n? 598, Boa Esperanga — Cuiaba — MT e-muail: licitacao@bemestarservicos.com,
Celular (65)9.9307-6900.

Dados Bancarios: Banco NUBANK. Agéncia:0001 Conta Corrente: 639184504-7

Objeto desta licitacdo: contratagdo de servi¢os continuados de Apoio Administrativo englobando os postos de trabalho de
Analista Administrativo I, Analista Administrativo Il, Auxiliar Administrativo |, Auxiliar Administrativo Il visando atender as
demandas estimadas do IPEM-PR e suas regionais em Araucaria, Maringa, Cascavel, Londrina e Guarapuava, com a metodologia
de contratacéo por posto de trabalho, com fornecimento de mao de obra com dedicagéo exclusiva de mao de obra.

CCT/2024
Fungao Posto Lotacao Salario Qtd Posto | Valor Unitario Valor Total
Mensal Anual

1 Analista Administrativo | Curitiba 7.398,62 7 RS 13.544,22 [ RS  94.809,52 | RS 1.137.714,27
2 Analista Administrativo Il Curitiba 9.642,78 12 RS 17.465,78 | RS 209.589,37 | RS 2.515.072,46
3 Auxiliar Administrativo | Curitiba 2.886,97 11 RS 5.760,10 [ RS 63.361,08 | RS 760.332,94
4 Auxiliar Administrativo Il Curitiba 5.425,65 22 RS 10.096,55 | RS 222.124,01 | RS 2.665.488,08
5 Auxiliar Administrativo | Londrina 2.886,97 2 RS 571516 [ RS 11.430,32 | RS 137.163,89
6 Auxiliar Administrativo Il Londrina 5.425,65 1 RS 9.987,22 | RS 9.987,22 | RS 119.846,60
7 Auxiliar Administrativo Il Cascavel 5.425,65 2 RS 9.880,23 [ RS 19.760,46 | RS 237.125,52
8 Analista Administrativo Il Maringd 9.642,78 1 RS 16.910,43 [ RS 16.910,43 | RS 202.925,16
9 Auxiliar Administrativo Il Maringa 5.425,65 1 RS 9.775,51 | RS 9.775,51 | RS 117.306,13
10 Auxiliar Administrativo Il | Guarapuava| 5.425,65 1 RS 9.775,51 | RS 9.775,51 | RS 117.306,13
11 Auxiliar Administrativo I PCVT 5.425,65 1 RS 9.807,59 | RS 9.807,59 | RS 117.691,03

TOTAL 61 R$ 118.718,29 | R$ 677.331,02 | R$ 8.127.972,21

2. A validade da proposta é de noventa (90) dias.

3. A empresa vencedora ¢ responsavel pela qualidade do servigo contratado, inclusive, durante o periodo de garantia. O Contratado devera
reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
de sua execucdo ou dos materiais utilizados.

4. Os pregos cotados contemplam todos os custos diretos, indiretos e despesas que compdem a prestacdo de servicos, tais como as despesas
com impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no Contrato.

5. Quando for o caso, os precos cotados contemplam o custo do fornecimento de materiais inerentes ao servigo e os demais relacionados ao
objeto, conforme definido no Termo de Referéncia.

6. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo I do Edital.

7. O arrematante atesta o atendimento das exigéncias técnicas conforme Anexo I do O arrematante DECLARA que, para fins do disposto no §
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Centro Oeste

1.°do art. 63 da Lei Federal n° 14.133/2021, a proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

Mirassol do Oeste - MT 09 de Dezembro 2024
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apos public: da Lein® 13.467, de 2017.
Fungio: Nome do pollli de Tr‘almlllm - Cédigo CBO
Preenhcer com a regiio de Lotagio do posto de trab

0
Médulo 1 - Composigio da Remuneragio

1 C sicao da i Valor (RS)
A |Salirio-Base
B__|Adicional de 0.00
C__|Adicional de i 0,00
D__|Adicional Noturno 0.00
E__|Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
G __|Outros (especificar)

Total 0,00

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terce

as e Adicional de Férias

21| 13" (décimo terceir Percentual (%) | _Valor (RS)

A |13° (décimo terceiro) Salério . 0.00

B [Adicional de Férias 0.00
“Total 0.00

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigaes.

22 o Percentual
A |iNss
B |Salario Educaglio

C__|SAT-RAT

"ous

SENAI - SENAC

Total

23 © Didrios Percentual |y o0 (RS)
A |Transporte RS 6.00 -264.00
B | AusilioRefeigio Alimentagdo - RS 700.00 RS 700,00 560.00

26.00% 296.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e di
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Di Valor (RS)

2.1__|13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias 0.00

22 | GPS.FGTS ¢ outras ico 0.00

23 |Benoficios Mensais ¢ Didrios 296.00

Total 296,00
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Resci Percentual Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.00

B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00
C o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.00
D__|Aviso Prévio Trabalhado 0.00
E__|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00
F__|MultadoFGTS ¢ o social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.00

“Total 0,00
g D, o
g aditidopelo Acor o 30062010-TCU-Plteo,
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Ausi Leg Percentual Valor (RS)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0.00% 0.00
B |Substituto na cobertura de Auséneias Legais 0.00
C__[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00
D__|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.00
E__|Subsituto na cobertura de Afastamento Mat 0.00
F__|Subslituto na cobertura de Af por doenga 0.00

“Total 0.00
Submédulo 4.2 - Intra
|IET| i [ Valor (RS)
[ A |intervalo para repouso ¢ alimentagio | 0.00
I Total | 0.00 ]
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
| Custo de Reposigio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais 0.00
42 i 0.00
Tatal 0,00
Médulo § - Insumos Diversos
5 [insumo Valor (RS)

A |Uniformes 0.00
B |Materiais 0.00
C 0.00
D [Outros (especificar) 0.00

0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6__[Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucra Percentual Valor (RS)
A | Custos Indiretos X
B |Luoro 0.00
C__|Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1.65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7.60% 9.25% 3017
“Tributos Municipais (¢specificar) - ISSQ 5.00%
Total 30,17
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execugio contratual (valor por Valor (RS}

A |Modulo 1 - Composicio da a 0.00
B__|Modulo 2 - Encargos ¢ Bencficios Anuais. Nlensais ¢ Dirios 296.00
C__|Modulo 3 - Provisio para Reseisio 0.00
D |Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 0.00
E__|Modulo 5 - Insumos Diversos 0.00

Subtotal (A + B +C+ DVE) 296,00

F__[Modulo 6 — Custos Indiretos. Tributos ¢ Luero 30,17

Valor Total por Empregado 32617
Quantidade 0.00
VALOR TOTAL 0,00
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QUADRO RESUMO DICAD - POSTO
CCT/2024
Funcao Posto Lotagédo Salario Qtd Posto Valor Unitario Valor Total
Mensal Anual
1 Analista Administrativo | Curitiba 7.398,62 7 RS 13.544,22 | RS 94.809,52 | RS 1.137.714,27
2 Analista Administrativo || Curitiba 9.642,78 12 RS 17.465,78 | RS  209.589,37 [ RS 2.515.072,46
3 Auxiliar Administrativo | Curitiba 2.886,97 11 RS  5.760,10 | RS 63.361,08 [ RS 760.332,94
4 Auxiliar Administrativo Il Curitiba 5.425,65 22 RS 10.096,55 | RS 222.124,01 | RS 2.665.488,08
5 Auxiliar Administrativo | Londrina 2.886,97 2 RS 5.715,16 | RS 11.430,32 | RS 137.163,89
6 Auxiliar Administrativo Il Londrina 5.425,65 1 RS 9.987,22 | RS 9.987,22 | RS 119.846,60
7 Auxiliar Administrativo Il Cascavel 5.425,65 2 RS 9.880,23 | RS 19.760,46 | RS 237.125,52
8 Analista Administrativo Il Maringd 9.642,78 1 RS 16.910,43 | RS 16.910,43 | RS 202.925,16
9 Auxiliar Administrativo Il Maringd 5.425,65 1 RS 9.775,51 | RS 9.775,51 | RS 117.306,13
10 Auxiliar Administrativo Il Guarapuava 5.425,65 1 RS 9.775,51 | RS 9.775,51 | RS 117.306,13
11 Auxiliar Administrativo Il PCVT 5.425,65 1 RS 9.807,59 | RS 9.807,59 | RS 117.691,03
TOTAL 61 R$ 118.718,29 | R$ 677.331,02 | R$ 8.127.972,21
I APENAS VISUALIZAR - ALTEACOES DEVEM SER FEITAS NAS OUTRAS PLANILHAS |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Funcio: Analista Administrativo I
Lotagdo: Curitiba
T. Posto:

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 7.398,62
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 616,31
B Adicional de Férias 2.780% 205,68
Total 821,99

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.644,12
B Salario Educag¢@o 2,50% 205,52
C SAT - RAT 1.50% 123,31
D SESC ou SESI 1,50% 123,31
E SENAI - SENAC 1,00% 82,21
F SEBRAE 0,60% 49,32
G INCRA 0,20% 16,44
H FGTS 8,00% 657,65
Total 35,30% 2.901,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
_ . cro Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | I 26.00% 560,00

Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 821,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 2.901,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,00

Total 4.283,86
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Moédulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 31,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,22
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 254,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 143,53
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 53,27
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 4,59
Total 6,61% 489,20
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 20,72
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 5,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 21,46
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 102,84
Total 2,05% 151,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 151,67
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 151,67
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 24,65
B Lucro 0,20% 24,65
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 8,65% 1.171,57
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 1.220,87
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 7.398.,62
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.283.86
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 489,20
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 151,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 12.323,35
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.220,87
Valor Total por Empregado 13.544,22
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.
Funcao: Analista Administrativo 11
Lotacio: Curitiba
T. Posto:
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 9.642,78
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 803,24
B Adicional de Férias 2.780% 268,07
Total 1.071,31
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 2.142,82
B Salario Educag¢@o 2,50% 267,85
C SAT - RAT 1.50% 160,71
D SESC ou SESI 1,50% 160,71
E SENAI - SENAC 1,00% 107,14
F SEBRAE 0,60% 64,28
G INCRA 0,20% 21,43
H FGTS 8,00% 857,13
Total 35,30% 3.782,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
- . cr. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | I 26.00% 560,00

Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 1.071,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 3.782,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,00

Total 5.413,39
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Moédulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 40,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,89
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 331,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 187,07
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 69,43
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 5,98
Total 6,61% 637,58
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 27.00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 6,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 27,96
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 134,03
Total 2,05% 197,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 197,68
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 197,68
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 31,78
B Lucro 0,20% 31,78
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 8,65% 1.510,79
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 1.574,36

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 9.642.,78
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.413,39
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 637,58
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 197,68
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.891,43
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.574,36
Valor Total por Empregado 17.465,78
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.
Funcéo: Auxiliar Administrativo I
Lotagdo: Curitiba
T. Posto:
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 2.886,97
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 240,48
B Adicional de Férias 2.780% 80,26
Total 320,74
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 641,54
B Salario Educag¢@o 2,50% 80,19
C SAT - RAT 1.50% 48,12
D SESC ou SESI 1,50% 48,12
E SENAI - SENAC 1,00% 32,08
F SEBRAE 0,60% 19,25
G INCRA 0,20% 6,42
H FGTS 8,00% 256,62
Total 35,30% 1.132,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
- . cr. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6,00% 90,78
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | I 26.00% 650,78

Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 320,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 1.132,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 650,78

Total 2.103,85

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




Moédulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 99.31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,01
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 20,79
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,79
Total 6,61% 190,89
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,08
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 2,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 8,37
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 40,13
Total 2,05% 59,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 59,18
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 59,18
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 10,48
B Lucro 0,20% 10,48
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 8,65% 498,25
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 519,21

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.886,97
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.103.85
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 190,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 59,18
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.240,89
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 519,21
Valor Total por Empregado 5.760,10
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Funcao: Auxiliar Administrativo 11
Lotagdo: Curitiba
T. Posto:
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 451,96
B Adicional de Férias 2.780% 150,83
Total 602,79

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educag¢@o 2,50% 150,71
C SAT - RAT 1,50% 90,43
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,30% 2.128,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
_ . cr. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total 26,00% 560,00
Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 2.128,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,00
Total 3.290,83

')

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




Moédulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 75.42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 18,37
B Lucro 0,20% 18,37
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 3,00% 8,65% 873,35
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 5,00%
Total 910,10

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 5.425,65
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.290,83
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 111,23
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.186,45
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 910,10
Valor Total por Empregado 10.096,55
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.
Funcéo: Auxiliar Administrativo I
Lotacéao: Londrina
T. Posto:
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 2.886,97
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 240,48
B Adicional de Férias 2.780% 80,26
Total 320,74
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 641,54
B Salario Educag¢@o 2,50% 80,19
C SAT - RAT 2,00% 64,15
D SESC ou SESI 1,50% 48,12
E SENAI - SENAC 1,00% 32,08
F SEBRAE 0,60% 19,25
G INCRA 0,20% 6,42
H FGTS 8,00% 256,62
Total 35,80% 1.148,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
_ . cr. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6,00% 90,78
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | I 26.00% 650,78

Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 320,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 1.148,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 650,78

Total 2.119,89

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




Moédulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,87
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 99.31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,01
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 20,79
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,79
Total 6,61% 190,89
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,08
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.07% 2,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 8,37
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 40,13
Total 2,05% 59,18
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 59,18
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 59,18
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 10,51
B Lucro 0,20% 10,51
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 7,65% 437,21
4% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 4,00%
Total 458,24

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.886,97
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.119.89
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 190,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 59,18
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.256,92
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 458,24
Valor Total por Empregado 5.715,16
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lein® 13.467, de 2017.

Funcio: Auxiliar Administrativo Il
Lotacao: Londrina
T. Posto:
Moédulo 1 - Composi¢io da Remunerag¢io
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 451,96
B Adicional de Férias 2.,780% 150,83
Total 602,79

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educacdo 2,50% 150,71
C SAT - RAT 1,50% 90,43
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,30% 2.128,04
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
. . il . Percentual .
2.3 Beneficios Mensais e Didrios (%) Valor (RS)
(J
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | | 26.00% 560,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 602,79
22 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 2.128,04
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 560,00
Total 3.290,83
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisio
3 Provisio para Rescisao Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22.79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
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Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%. ou seja. um décimo do valor
méximo admitido pelo Acordo 3006/2010-TCU-Plendrio,
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 75,42
Total 2,05% 111,23
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagio 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais 111,23
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 18,37
B Lucro 0,20% 18,37
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 7,65% 764,02
4% ]C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 4,00%
Total 800,77
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 5.425,65
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.290,83
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 111,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.186,45
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 800,77
Valor Total por Empregado 9.987,22
Quantidade 0,00
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Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




| VALOR TOTAL | 0,00 |

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Funcao: Auxiliar Administrativo 11
Lotacio: Cascavel
T. Posto:
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 451,96
B Adicional de Férias 2.780% 150,83
Total 602,79

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educag¢@o 2,50% 150,71
C SAT - RAT 1,50% 90,43
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,30% 2.128,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
_ . cr. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total 26,00% 560,00
Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 2.128,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,00
Total 3.290,83
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Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




Moédulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 75.42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 18,37
B Lucro 0,20% 18,37
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 6,65% 657,04
3% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 3,00%
Total 693,78

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 5.425,65
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.290,83
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 111,23
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.186,45
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 693,78
Valor Total por Empregado 9.880,23
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.
Funcao: Analista Administrativo 11
Lotacio: Maringa
T. Posto:
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 9.642,78
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 803,24
B Adicional de Férias 2.780% 268,07
Total 1.071,31
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 2.142,82
B Salario Educag¢@o 2,50% 267,85
C SAT - RAT 1.50% 160,71
D SESC ou SESI 1,50% 160,71
E SENAI - SENAC 1,00% 107,14
F SEBRAE 0,60% 64,28
G INCRA 0,20% 21,43
H FGTS 8,00% 857,13
Total 35,30% 3.782,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
- . cr. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
0
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | I 26.00% 560,00

Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 1.071,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 3.782,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,00

Total 5.413,39

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




Moédulo 3 - Provisido para Rescisio
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3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 40,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 2,89
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 331,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 187,07
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 69,43
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 5,98
Total 6,61% 637,58
%a partir do segundo ano de execugac contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um decimo do
valor maximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 27.00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 6,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 27,96
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1,39% 134,03
Total 2,05% 197,68
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 197,68
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 197,68
Conferido fromula
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 31,78
B Lucro 0,20% 31,78
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 5,65% 955,44
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 2,00%
Total 1.019,01

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 9.642.,78
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.413,39
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 637,58
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 197,68
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 15.891,43
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.019,01
Valor Total por Empregado 16.910,43
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Funcao: Auxiliar Administrativo 11
Lotacio: Maringa
T. Posto:

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 451,96
B Adicional de Férias 2.780% 150,83
Total 602,79

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educag¢@o 2,50% 150,71
C SAT - RAT 1.50% 90,43
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,30% 2.128,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
_ . cro Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total | I 26.00% 560,00

Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 2.128,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,00

Total 3.290,83

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




Moédulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 75.42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 18,37
B Lucro 0,20% 18,37
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 5,65% 552,32
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 2,00%
Total 589,06
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Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 5.425,65
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.290,83
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 111,23
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.186,45
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 589,06
Valor Total por Empregado 9.775,51
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00
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Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Funcao: Auxiliar Administrativo 11
Lotagdo: Guarapuava
T. Posto:
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 451,96
B Adicional de Férias 2.780% 150,83
Total 602,79

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educag¢@o 2,50% 150,71
C SAT - RAT 1,50% 90,43
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,30% 2.128,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
_ . cr. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total 26,00% 560,00
Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 2.128,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,00
Total 3.290,83
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Moédulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 75.42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 18,37
B Lucro 0,20% 18,37
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 5,65% 552,32
5% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 2,00%
Total 589,06

<

( /Fis. 816 \
= | |

Mov. 58

Inserido ao protocolo 22.496.768-3 por: Augusto Leandro de Siqueira Prestini em: 16/12/2024 15:52. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 4795582ae69e5ec897649507ab0067c5.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 5.425,65
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.290,83
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 111,23
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.186,45
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 589,06
Valor Total por Empregado 9.775,51
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

Funcao: Auxiliar Administrativo 11
Lotacio: Araucaria
T. Posto:
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 5.425,65
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar)
Total 5.425,65
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 451,96
B Adicional de Férias 2.780% 150,83
Total 602,79

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.205,69
B Salario Educag¢@o 2,50% 150,71
C SAT - RAT 2,00% 120,57
D SESC ou SESI 1,50% 90,43
E SENAI - SENAC 1,00% 60,28
F SEBRAE 0,60% 36,17
G INCRA 0,20% 12,06
H FGTS 8,00% 482,28
Total 35,80% 2.158,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
_ . cr. Percentual
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (RS)
A Transporte 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo - R$ 700,00 20,00% 560,00
Total 26,00% 560,00
Quadro-Resumo do Méodulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 602,79
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes 2.158,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,00
Total 3.320,97
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Moédulo 3 - Provisido para Rescisio

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 22,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,63
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.44% 186,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 105,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 39,06
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 3,36
Total 6,61% 358,74
*a partir do segundo ano de execugdo contratual a rubrica D passara para o percentual de 0,194%, ou seja, um décimo do
valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenario,
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 15,19
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 15,73
F Substituto na cobertura de Afastamento por doenca 1.39% 75.42
Total 2,05% 111,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Percentual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 111,23
4.2  |Intrajornada 0,00
Total 111,23
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,200000% 18,43
B Lucro 0,20% 18,43
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) - PIS 1,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) - COFINS 7,60% 5,65% 554,13
2% |C.3. Tributos Municipais (especificar) - ISSQ 2,00%
Total 590,99
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 5.425,65
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.320,97
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 358,74
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 111,23
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 9.216,59
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 590,99
Valor Total por Empregado 9.807,59
Quantidade 0,00
VALOR TOTAL 0,00
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