PLANO DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO - 2022

| — Apresentacio.

) Planc de Trabalho para o exercicio de 2022, de acordo com Instrugdo Normativa n® 001/2022 — CGE de 24 de
fevereiro de 2022. Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e periodos de €Xecucao sao apenas

referenciais e, portanto, podem sofrer ajustes e também poderdo ser executadas atividades demandadas ndo
contempladas no presente plano.

Il - Consideragdes:

- Criado pela Lei Estadual n° 5.652 de 6.10.1967 e regulamentado pelo Decreto Estadual 7.599 de 17.08.2017, o IPEM,
€ uma Autarquia Estadual;

- O IPEM, através do Convénio firmado o INMETRO, geréncia recursos federais para o custeio das atividades delegadas
pelo INMETRO, sem contrapartida financeira do Estado;

- O IPEM, na condigio de entidade delegada do INMETRO, faz o gerenciamento de recursos federais mediante delegacao
de competéncias do Presidente da Autarquia Federal para o Diretor-Presidente desta entidade estadual, para atuar como
ordenador de despesas do INMETRO;

- O dnico orgamento do Estado do Parana destinado ao [PEM diz respeito & Folha de Pagamento dos servidores piiblicos
lotados na entidade, e que atuam na atividade delegada pelo INMETRO, custos estes devidamente ressarcidos ao Estado
do Paran3 pela Autarquia Federal delegante;

- O SIAF estadual é utilizado pela Instituicio somente para efetuar ressarcimento com gastos de pessoal os demais
pagamentos s&o formalizados mediante a utilizacio do SGI, Sistema de Gestao Integrada do INMETRO;

- Os Recursos Orcamentéarios e Financeiros s30 oriundos do Governo Federal e, portanto, os procedimentos de dispensa,
exigibilidade e inexigibilidade de licitacio s&o fundamentados nos termos da Lei n°8.666/1993 e suas alteragdes.

HI ~ Objetos de verificaczo.

01. Realizar avaliagéo, por amostragem, da(s) unidade(s) setorial(is) do érgdo/entidade definida pelo Agente de Controle
Interno, elencando a(s) érea (s) e/ou subarea(s) inclusive o(s) objeto(s).

1.1 Regularidade Fiscal, juridica e econdmica.

1.2 Gestdo Administrativa — Procedimentos de aquisicéo, atividades de almoxarifado, transporte, procedimento de
controle de bens mévelis, licitagBes, contratos e convénio.

1.3 Gestdo Financeira, Contabil e Orcamentaria — Empenhos, pagamentos, liquida¢cdes, despesas de exercicios
anteriores, restos a pagar, prestacio de contas e pagamento de diarias.

1.4 Gestéo de Recursos Humanos - Politica de recursos humanos, beneficios e folha de pagamentos.

1.5 AgBes e metas institucionais — Metas estabelecidas no Plano Anual de Trabalho (PT), no Plano Plurianual (PPA) e
na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

2 - Elaborar o relatéric do controle interno para prestacdo de contas anual dos orgaos/entidades do Poder Executivo
3 - Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado:

4 - Acompanhar as diligéncias dos controles externos e, quando necessario, responder ao controle externo;

5 - Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacdes, ressalvas e determinacbes exaradas pelo Tribunal de
Contas do Estado;



IV - Cronograma das acdes.

Atividades

Realizar avaliagdo, por amostragem, da(s) unidade(s) setorial(is) do
1 | 6rgéo/entidade definida pelo Agente de Controle interno, elencando a(s) area
(s) e/ou subarea(s) inclusive o(s) objeto(s).

11 Acompanhamento da regularidade fiscal, juridica e econdmica junto aos
* | érgd@os competentes.

1.2 | Acompanhamento da gestdo administrativa.

1.3 | Acompanhamento da gestao financeira, contabil e or¢camentaria.

1.4 | Acompanhamento da gestdo de recursos humanos.

1.5 | Acompanhamento das ag¢Ses e metas institucionais.

5 Elaborar o relatério do controle interno para prestacdo de contas anual dos
6rgaos/entidades do Poder Executivo

3 |Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado;

Acompanhar as diligéncias dos controles externos e, quando necessario,
responder ao controle externo

5 Monitorar e avaliar 0s cumprimentos das recomendacbes, ressalvas e
determinagbes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado;

Curitiba, 23 de margo de 2022

s

Agente de Controle Interno,
Portaria 40/2020,
IPEM/PR.




