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_ EDITAL
CONCORRENCIA IPEM-PR n°009/2018

O INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, adiante
denominado IPEM-PR, torna publico que na data de 11/05/2018, as 14 (quatorze)
horas, na sua Sede, localizada na Rua Estados Unidos, n°135, Bairro Bacacheri,
Curitiba-PR, CEP n° 82510-050, realizara Licitagcdo, Modalidade
CONCORRENCIA, tipo MENOR PRECO, conforme autorizagdo contida no
Protocolizado n° 15.108.027-8/2018, observados os preceitos legais,
especialmente a Lei Federal n® 8.666/1993 e suas altera¢des, Lei Complementar
n®123/06 e Decreto Federal n® 8.538/15, bem como, de acordo com as condigdes
do presente EDITAL e seus Anexos.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A) O Edital estara disponivel na internet, através do site www.ipem.pr.gov.br,
no link “Licitagdo” ou pelos telefones numeros: (41)3251-2200 e (41)3251-2278,
com a Comissdo Permanente de Licitagao, CPL.

B) Os trabalhos serdo conduzidos pelo servidor do IPEM-PR, Jo&o Antbnio dos
Santos, e-mail: jantonio@ipem.pr.gov.br, designado Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdo pela Portaria n® 023/2017, do Diretor-Presidente do
IPEM-PR.

MODALIDADE: CONCORRENCIA - IPEM-PR n°009/2018.

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO

LOCAL DE REALIZAGAO: Rua Estados Unidos, n°135, Curitiba - PR.
SESSAO PUBLICA: 11/05/2018 as 14 (quatorze) horas.

1. OBJETO

1.1 A presente Licitacdo tem por objeto selecionar Pessoa Juridica capacitada
para a realizacdo de servigos técnicos de interesse publico nas areas de
Metrologia e Qualidade, visando o estudo estratégico, execugdo, apoio,
aprimoramento e ampliacdo das atividades materiais e acessodrias delegadas
pelo Inmetro no Estado do Parana, atendendo aos respectivos regulamentos
técnicos e demais normas relativas vigentes, conforme condigles, quantidades
e exigéncias estabelecidas no presente procedimento, no Edital e seus Anexos.
1.2 A referida Licitacdo sera na modalidade de CONCORRENCIA, tipo MENOR
PRECO, Lote unico, IPEM-PR n°009/2018.
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2. REFERENCIA DE TEMPO
2.1 Todas as referéncias de tempo no EDITAL e seus Anexos observarao
obrigatoriamente o horéario de Brasilia - DF.

3. ESCLARECIMENTO, PROVIDENCIAS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

3.1 O presente EDITAL podera ser impugnado por ato escrito, motivado e
fundamentado, enderegado ao Presidente da CPL, nos seguintes prazos:

a) Por qualquer cidaddo em até 5 (cinco) dias uteis antes da data fixada para
abertura dos envelopes de HABILITACAO.

b) Por qualquer interessado em participar da Licitagdo, em até 2 (dois) dias
Uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes de HABILITACAO.

3.2. Aimpugnacédo, tempestiva, ndo impede a participagdo de potencial Licitante
no respectivo certame.

3.3 - As impugnacgdes deverdo ser protocoladas no Protocolo Geral do IPEM-PR,
localizado na Rua Estados Unidos, n° 135, Bacacheri, Curitiba-PR, CEP: 82510-
050.

3.4. Havendo duvidas quanto aos termos do presente EDITAL, os interessados
poderdo formular, por escrito, os esclarecimentos necessarios, indicando
precisamente os pontos a serem esclarecidos e dirigi-las ao Presidente da CPL.
3.5. Os pedidos de providéncias e esclarecimentos serdo admitidos no prazo
equivalente ao das impugnac¢des deste EDITAL, conforme subitem n°3.1.

3.6. As respostas de que trata o subitem n°3.5, serdo divulgadas as Licitantes
mediante correspondéncia eletrdnica, e publicadas no endereco eletrénico do
IPEM-PR, www.ipem.pr.gov.br.

3.7. Nao serdo consideradas alegagdes de ndo entendimento ou de interpretagéo
errbnea das condigdes fixadas para esta Licitagdo, ap6s o prazo definido no
subitem n® 3.1.

3.8. Os dias uteis referidos nos prazos constantes do subitem n° 3.1 seréo
considerados até o horario de expediente do IPEM-PR, ou seja, das 8h as 12h e
das 13h as 17h. As correspondéncias encaminhadas apo6s os referidos horarios
serdo consideradas como recebidas no dia util seguinte.

3.9. Nao serdo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal
e/ou subscritos por Representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado
adequadamente para responder pela Licitante.

4. CONDIGAO DE PARTICIPAGAO

4.1 Poderdo participar da presente Licitagao, os interessados que atenderem a
todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constante deste EDITAL,
seus Anexos e que estejam obrigatoriamente incluidas no SISTEMA DE
CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES, SICAF, conforme
INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP n° 02/2010.

4.2 Somente poderdo participar desta CONCORRENCIA, na condigdo de
Licitante:
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4.2.1 Pessoas Juridicas com funcionamento no pais, desde que desenvolvam
atividade pertinente e compativel com o objeto desta Licitagdo, comprovada
por meio de contrato social ou documento equivalente.

4.2.2 A Pessoa Juridica estrangeira em funcionamento no pais que
apresentar, também, o decreto de autorizagdo e o ato de registro ou
autorizacao para o funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

4.3 Nao sera admitida a participacdo de interessados que se encontrem sob as
seguintes condicdes:

4.3.1 Pessoa Juridica em recuperacéao judicial, extrajudicial ou em processo
de faléncia, sob o concurso de credores, em dissolugédo ou em liquidacao.

4.3.2 As Pessoas Juridicas declaradas suspensas ou impedidas de contratar
com a Administrag@o ou declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, na forma do Artigo n°87, Ill e IV da Lei n.° 8.666/1993
e suas alteracOes e declaradas impedidas de licitar e contratar com a Uniéo.

4.3.3 Que estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas
ou subsididrias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de
Constituicéo.

4.3.4 Estrangeiras que nao estejam autorizadas a operar no Pais.

4.3.5 Pessoas Juridicas constituidas sob a forma de Cooperativa de qualquer
natureza.

4.3.6 Mantenham sociedade ou participagcdo com servidor(es) ou dirigente(s)
ligado(s) a qualquer um dos 6rgédos envolvidos na Licitagdo em curso.

4.3.7 Estejam em situacéo irregular perante a Fazenda Publica, em qualquer
esfera da Administracéo, e perante INSS e o FGTS.

4.4 N&o sera admitida a subcontratagado sob qualquer pretexto ou alegagéo.

4.5 Como requisitos para participacdo na presente Licitagédo, a Licitante devera
manifestar, em documento timbrado da Pessoa Juridica, o pleno conhecimento,
anuéncia e atendimento as exigéncias previstas no EDITAL e seus ANEXOS e
de sua HABILITACAO, conforme modelo constante no ANEXO II.

4.6 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos do EDITAL e seus
Anexos bem como da sua HABILITACAO sujeitara a Licitante as sancdes
administrativas previstas.

4.7. A Pessoa Juridica deve assumir inteira responsabilidade pela inexisténcia
de fatos que possam impedir sua HABILITACAO na presente Licitagdo e ainda
pela autenticidade de todos os documentos que forem apresentados.
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4.8. A Pessoa Juridica deve arcar com todos os custos diretos ou indiretos para
a preparagdo e apresentacdo de sua PROPOSTA DE PRECO,
independentemente do resultado do processo licitatério.

5. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

5.1. No dia e local designados no preambulo do EDITAL, a Licitante devera
apresentar 02 (dois) envelopes a CPL, contendo:

ENVELOPE N° 01 - HABILITAGAO
ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

5.2. Os envelopes deverdo estar separados e fechados, contendo na parte
externa as seguintes informacdes:

ENVELOPE n° 01 - HABILITAGAO

CONCORRENCIA IPEM-PR n° 009/2018

RAZAO SOCIAL:

CNPJ-MF:

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 11/05/2018 as 14 (quatorze) horas.

ENVELOPE n° 02 - PROPOSTA DE PREGCO

CONCORRENCIA IPEM-PR n°009/2018

RAZAO SOCIAL:

CNPJ-MF:

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 11/05/2018 as 14 (quatorze) horas.

5.3. As PROPOSTAS DE PRECOS deveréo ser apresentadas em uma unica via,
assinada e rubricada por responsavel ou representante legal da Licitante.

5.4. Os documentos de HABILITACAO deverdo ser apresentados em um unico
envelope e em apenas 01 (uma) via cada.

5.5. Declarada a abertura da SESSAO PUBLICA pelo Presidente da CPL, nao
serdo mais recebidos envelopes ou qualquer outro documento, adendo,
acréscimos os esclarecimentos relativos a PROPOSTA DE PRECO e a
HABILITACAO, dando-se inicio aos trabalhos.

6. HABILITAGAO

6.1. A HABILITACAO das Licitantes serd aferida pela CPL mediante a
apresentagdo de todos os documentos a seguir relacionados:

a) Cébpia de registro junto ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO DE
FORNECEDORES, SICAF, conforme Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
02/2010.
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b) Contrato Social e suas alteragcdes ou Estatuto e Atas de Assembleia
devidamente registrado(s) na Junta Comercial

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (cartdo CNPJ/MF).

d) Certiddo de Regularidade quanto aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido.
e) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Estado onde estiver sediada a

Licitante. Se a sede da Licitante for em outro Estado, deverd apresentar,
inclusive, a Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Estado do Parana.

f) Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Municipio onde estiver sediada
a Licitante.

g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) - CRF.

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
i) Certiddo negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica.
j) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis (Demonstragdo do Resultado
e dos Lucros ou Prejuizos Acumulados) do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
Licitante.
I) Comprovar capacidade econOmico-financeira com base nos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
demonstrado através do SICAF ou de declaragcdo do contador registrado no
Conselho Regional de Contabilidade, CRC, calculado com base nos seguintes
parametros:
1. indice de Liquidez Geral (LG), com valor igualou superior a 01 (um) onde:
LG = Ativo Circulante + Realizavel & Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

2. indice de Solvéncia Geral (SG), com valor igual ou superior a 01 (um) onde:
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

3. indice de Liquidez Corrente (LC) com valor igual ou superior a 01 (um) onde:
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

4. Quando a Licitante possuir o resultado menor do que 01 (um) em qualquer dos indices
contabeis referidos no subitem anterior devera comprovar que possui Patriménio Liquido
minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor global estimado da Prestagéo do
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Servigo, objeto do presente procedimento, na forma admitida pelo Artigo n® 31, §§ 2° e
3°, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.
m) Declaragdes, firmadas pelo Representante Legal da Licitante, de que: (1) a
Licitante atende ao Artigo n°27, inciso V, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes;
(2) inexiste fato impeditivo para sua HABILITACAO; (3) a Licitante atende
plenamente aos requisitos de HABILITACAO constantes do EDITAL e seus
Anexos; (4) que atende ao Artigo 3° do Decreto Estadual n° 026/2015; (5)
recebeu todos os documentos e informagdes, conhece e acata as condigdes para
0 cumprimento das obrigacdes objeto da Licitagdo constante do EDITAL e seus
Anexos, de acordo com modelo constante no ANEXO II.
n) Declaragdo de elaboragédo independente de PROPOSTA DE PRECO, nos
termos da IN SLTI/MPOG n°02/2009, conforme modelo do ANEXO IlI.
o) Comprovacgéo, por meio de Atestado (s) de Capacidade Técnica, expedido (s)
por instituicdes publicas ou privadas, comprovando aptiddo para a Prestacéo
dos Servigos, objeto do presente procedimento, atendendo os requisitos
estabelecidos pelo item n°6, do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA e seu
PLANO DE TRABALHO.
0.1) Atestado de Capacidade Técnica, em papel timbrado, com local e data,
periodo de vigéncia, descricdo dos servigos realizados, devidamente firmado
pelo Representante Legal da Contratante, e acompanhado de coépia do
contrato e/ou termo aditivo que fundamentou a contratagdo ou Documentos
Fiscais emitidos a época da contratagéo.

p) Declaragao firmada por seu representante legal, em papel timbrado da Pessoa
Juridica, de que instalara escritorio local em Curitiba-PR, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato,
caso ja nao esteja estabelecida em Curitiba-PR.

q) Comprovagéo da condicdo de ME ou EPP.

6.2. As Licitantes poderao substituir as certiddes exigidas no subitem anterior
pelo Certificado de Registro Cadastral emitido pelo SICAF contendo as
informagdes de Regularidade Fiscal, desde que esteja expressamente
demonstrada a regularidade em cada uma das certiddes exigidas para a
habilitacdo da licitante, ou daquela que se pretende substituir.

6.3. Os documentos apresentados na forma de certiddo obtida por sistema
eletrénico ficam com sua aceitagdo condicionada a confirmagao pela rede de
comunicagéao internet.

6.4. Os documentos, certiddbes comprobatorias de regularidade ou de
inexisténcia de débito deverdo estar no prazo de validade neles consignados na
data da abertura da licitacdo. Na falta desta informacdo serdo considerados
validos por 30 (trinta) dias, contados inclusive de emissédo, aprovagédo ou da data
de assinatura pela autoridade competente. As excegdes serédo avaliadas.
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6.5. Havendo alguma restrigao fiscal e trabalhista da ME ou EPP, constituida na
forma da Lei Complementar n°® 123/2006, serd assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, da divulgagéo do resultado do julgamento das propostas, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a regularizagéo da
documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

6.6 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente EDITAL e seus Anexos.
6.7. Se a documentagdo de HABILITAGCAO n&o estiver completa e correta ou
contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, a CPL considerara a
Licitante INABILITADA.

6.8. Quando todas as Licitantes forem INABILITADAS, a CPL podera fixar o prazo de 08 (oito)
dias Uteis para a apresentacdo de novos documentos, nos termos do § 3°, Artigo n° 48 da Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes.

6.9. Serdo aceitas somente copias legiveis e sem rasuras.

6.10. Ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas.

6.11. Os documentos apresentados em copias, que ndo sejam aqueles retirados
da internet, deverdo ser autenticados, ou por Cartério ou por um dos membros
da CPL, reservando-se ao direito da CPL de solicitar o original de qualquer
documento, sempre que tiver duvida ou que julgar necessario.

6.12. Os documentos deverdo ser apresentados grampeados ou encadernados,
numerados e na ordem retro mencionada.

6.13. As declaragdes deverdo ser assinadas pelo Representante Legal da
Licitante, sendo passivel de diligéncias pela CPL.

6.14. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
HABILITACAO sujeitara a Licitante as sancdes previstas neste EDITAL e seus
Anexos.

6.15. Ultrapassada a fase de HABILITACAO e abertas as PROPOSTAS DE
PRECO, ndo cabe desclassificar os concorrentes por motivos relacionados com
a HABILITACAO, salvo em razéo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s
0 julgamento.

7. ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA DE PREGCOS

7.1. Devera conter no ENVELOPE n° 02 a PROPOSTA DE PRECO elaborada de
acordo com as exigéncias deste EDITAL e seus Anexos, com o modelo constante
no ANEXO |V, Planilha de Formagédo de Custos de acordo com ANEXO V e a
Convencao Coletiva de Trabalho correspondente.

7.2 O Presidente da CPL verificara as PROPOSTAS DE PRECO apresentadas,
desclassificando aquelas que n&do estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste EDITAL e seus Anexos.
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7.2.1. Seréo desclassificadas as PROPOSTAS DE PRECO que:

a) Nao atendam as exigéncias do presente EDITAL.

b) Com Valor Global Total superior ao limite estabelecido ou com pregos

manifestamente inexequiveis.
7.3. APROPOSTA DE PREGO entregue sera considerada com prazo de validade
de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo, salvo se da mesma
constar prazo superior, quando entdo prevalecera este prazo.
7.4. Os valores constantes nas PROPOSTAS DE PREGCO, expressos em
Reais, R$, deverdo conter apenas duas casas decimais apés a virgula e NAO
PODERA APRESENTAR VALOR GLOBAL TOTAL SUPERIOR a R$
10.028.213,52 (Dez milhdes, vinte e oito e trezentos e treze Reais e
cinquenta e dois centavos) para contratagdao de 12 (doze) meses.
7.5. Os vicios de ordem formal, que ndo modificarem o teor da PROPOSTA DE
PRECO, poderdo ser saneados, a critério do Presidente da CPL, mediante
despacho fundamentado e registrado em Ata, atribuindo-lhe validade e eficacia
para fins de classificagao.
7.6 Quando todas as PROPOSTAS DE PRECO forem desclassificadas, a CPL
podera fixar o prazo de 08 (oito) dias uteis para a apresentagcdo de outras
PROPOSTAS DE PRECOS, escoimadas das causas que resultaram em sua
desclassificagé@o, nos termos do § 3°, Artigo n°® 48 da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

8. PROCEDIMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, CPL

8.1. No local, data e horario designados no preambulo deste EDITAL, a CPL se
reunira em SESSAO PUBLICA, e receberd os envelopes das Licitantes
interessadas.

8.1.1. Sera admitido que a Licitante encaminhe seus Envelopes antes da data
e horario designados, contudo, eles deverdo ser entregues pessoalmente ao
Presidente da CPL.
8.2. Cada uma das Licitantes presentes em SESSAO PUBLICA devera credenciar
01 (um) representante perante a CPL, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia do Contrato Social ou instrumento equivalente.
b) Apresentagado de documento de identidade com foto.
c) No caso de procurador, apresentar instrumento publico ou particular de
procuracdo com firma reconhecida, com poderes de representacdo, e
poderes especificos para receber notificagdes, renunciar a Recurso
Administrativo em SESSAO PUBLICA, e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da Licitante representada.
d) No caso de socio-gerente, diretor, proprietario, dirigente ou
assemelhado da Licitante, a CPL, com base no documento solicitado na
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letra “a”, do presente item, procedera a conferéncia dos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

8.3. Todos os membros da CPL e os representantes credenciados pelas
Licitantes presentes na SESSAO PUBLICA, deverao rubricar os envelopes, ainda
lacrados.

8.4. Em seguida a CPL abrira os ENVELOPES N° 01, contendo a documentacao
relativa a HABILITACAO das Licitantes, procedendo-se de forma organizada a
rubrica, pelos presentes, de todos os documentos apresentados.

8.5. Apos, procedera a analise dos documentos habilitatorios de todas as
Licitantes participantes, verificando se estdo em conformidade com o EDITAL e
seus Anexos, e proferindo deciséo.

8.6. Concluida a anélise habilitatéria, a CPL designara nova data para abertura
dos ENVELOPES N° 02, a fim de que sejam aguardados os prazos recursais
decorrentes da fase de HABILITACAO.

8.5.1. Aos concorrentes INABILITADOS, serdo devolvidos os ENVELOPES
N°02 fechados, desde que nédo tenha havido Recurso Administrativo ou
apos a sua denegagao.

8.5.2. A INABILITACAO da Licitante importa preclusdo do seu direito de
participar das fases seguintes.

8.6. Se todos os concorrentes forem HABILITADOS e houver expressa
manifestacdo de renunciar ao Recurso Administrativo da fase de HABILITACAO
por parte de todas as Licitantes, dar-se-a continuidade aos trabalhos na mesma
SESSAO PUBLICA, com a abertura dos ENVELOPES N° 02.

8.7. No dia, horario e local designados pelo Presidente da CPL, em SESSAO
PUBLICA, serdo abertos os ENVELOPES N° 02 e as PROPOSTAS DE PRECOS
serdo rubricadas por todos os presentes.

8.8. Ato continuo a CPL passara a analise das PROPOSTAS DE PRECOS a partir
das exigéncias contidas no EDITAL e seus Anexos, desclassificando aquelas
consideradas incompativeis.

8.9. Apo6s o julgamento e classificagdo das PROPOSTAS DE PRECOS, o
concorrente habilitado e classificado que tiver apresentado o MENOR PRECO
GLOBAL para a execugdo dos servigos, objeto da presente Concorréncia, sera
proclamado o VENCEDOR DO CERTAME.

8.9.1. Consideram-se empatadas com a melhor PROPOSTA DE PRECO
apresentada, as propostas das microempresas € empresas de pequeno,
adiante denominadas ME e EPP, porte cujo valor seja até 10% (dez por
cento) superior aquela.

8.9.1.1. Nessa hipotese, sera facultada a ME e a EPP a apresentacéo
nova PROPOSTA DE PRECO, com valores inferiores aquela considerada
vencedora do certame, no prazo de 01 (um) dia util, contados do
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recebimento da notificagdo, com prego inferior ao menor prego
apresentado e assim por diante, sempre obedecendo a ordem de
classificacdo das Pessoas Juridicas, que se encontram dentro do limite
estabelecido no subitem supra.

8.9.1.2. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e
EPP que se encontrem em situacdo de empate, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

8.9.1.3. Ndo havendo oferta inferior a melhor PROPOSTA DE PRECO
inicialmente apresentada, a classificacdo sera feita considerando o valor
das PROPOSTAS DE PRECOS originalmente apresentadas.

8.9.2. O disposto no subitem n°8.9.1 aplica-se apenas quando a melhor
PROPOSTA DE PRECO for de Licitante ndo abrangida pelas disposi¢des
da Lei Complementar n® 123/2006.

8.10. Havendo empate entre duas ou mais PROPOSTAS DE PRECO, sera
realizado sorteio, em ato publico, para o qual serdo convocados todos as
Licitantes em igual situagéo.

8.11. Iniciar-se &, a partir do Resultado Final proferido pela CPL em SESSAO
PUBLICA, o inicio dos prazos recursais.

8.12. Para as Licitantes que n&o estiverem presentes na SESSAO PUBLICA, a
divulgacdo dos resultados serd realizada mediante comunicagédo eletronica a
partir do e-mail indicado pela Licitante em sua PROPOSTA DE PRECOS e
publicacdo no site www.ipem.pr.gov.br.

8.13. Apds a divulgagéo do resultado de cada fase do procedimento licitatério,
poderdo ser interpostos Recursos Administrativos.

8.14. Todos os atos praticados em SESSAO PUBLICA serdo registrados em Ata,
lavrada pela CPL, e firmada pelos representantes das Licitantes presentes.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera Recurso Administrativo dos atos de:
a) HABILITACAO ou INABILITACAO da Licitante.
b) Julgamento das PROPOSTAS DE PRECOS.
c) Anulagéo ou revogacao da Licitacao.

d) Aplicagao das penas de adverténcia, de multa e de suspenséo temporaria de
participar em licitacdo e impedimento de contratar.

9.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 05 (cinco) dias uteis,
contados da intimacéo do ato ou da lavratura da ata, para as Licitantes presentes
da SESSAO PUBLICA.
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9.3. Decorrido o prazo acima, as demais Licitantes, querendo, poderao oferecer
contrarrazdes, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da
comunicagao de interposicdo de Recurso Administrativo.

9.4. Os Recursos Administrativos e Contrarrazdes deverao ser enderegados ao
PRESIDENTE DA CPL e protocolizados no Protocolo Geral do IPEM-PR,
localizado na Rua Estados Unidos, n° 135, Bacacheri, Curitiba-PR, no horario
das 08h as 12h e 13h as 17h.

10. ADJUDICAGAO

10.1 O objeto desta Licitacdo sera adjudicado e homologado pelo Diretor-
Presidente do IPEM-PR ao autor da PROPOSTA DE PRECO que apresentou o
MENOR PRECO para a execugao dos servigos técnicos, e desde atendidas todas
as condigdes deste EDITAL e seus Anexos.

10.2. Homologado o resultado da Licitagédo, a adjudicataria seré convocada para
assinar o contrato no prazo e condigdes definidos neste EDITAL e seus Anexos.

11. CONTRATAGAO

11.1. A contratacdo serd formalizada mediante a assinatura do Contrato,

constante do ANEXO VI deste EDITAL.

11.2. A assinatura do contrato estara condicionada a comprovagdo da

regularidade da situagdo da Licitante vencedora nas condi¢des determinadas na

fase de HABILITACAO.

11.3. A regularidade fiscal da adjudicataria constituida na forma da Lei

Complementar n°® 123/2006, sera condi¢do indispensavel para a assinatura do

contrato, sem prejuizo das demais disposigdes previstas neste instrumento.
11.3.1. Havendo alguma restricdo na regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado a vencedora ME ou EPP o prazo de 05 (cinco) uteis para sanar a
irregularidade. O termo inicial corresponderd ao momento em que a Licitante
for convocada para assinatura do contrato. O prazo mencionado no item
anterior podera, a critério da Administragéo Publica, ser prorrogado por igual
periodo.
11.3.2. A nédo regularizacdo da documentagdo no prazo acima estipulado,
implicara a decadéncia do direito a contratagdo pela ME de EPP, sem prejuizo
das sanc¢des previstas no presente EDITAL, sendo facultado ao IPEM-PR
convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo para a
assinatura do contrato, ou revogar a Licitacao.

11.4. A Licitante vencedora tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a

partir da convocacgao, que dar-se-a por meio eletrénico ou Oficio via postal com

AR., aviso de recebimento, para assinar o contrato, na sede do IPEM-PR, sob

pena de aplicacdo das sangdes previstas neste EDITAL.
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11.5. Na convocagéao da Licitante remanescente, serd observada a classificagédo
final da SESSAO PUBLICA.
11.5.1. A Licitante remanescente se obriga a atender a convocacao e a assinar
o contrato, no prazo fixado pelo IPEM-PR, ressalvado o caso de vencimentos
0 prazo de validade da respectiva PROPOSTA DE PRECO, sujeitando-se as
penalidades estabelecidas neste EDITAL em caso de recusa.
11.6. A contratagdo sera para um periodo de 12 (doze) meses, constando da
Minuta de Contrato, ANEXO VI, a forma de pagamento e demais condi¢des da
prestacdo do servigo, objeto do presente procedimento.

12. GARANTIA

12.1. Serad exigida da Licitante vencedora, previamente a celebragdo do
Contrato, a prestagdo de garantia para o cumprimento da sua execugdo, no
montante de 5% (cinco por cento) do valor correspondente ao periodo de
vigéncia do Contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n°® 8.666/1993 e suas
alteragdes, de acordo com as exigéncias contidas no item 17, do ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA.

13. PAGAMENTO

13.1. Os pagamentos, pela prestacdo dos servigos, objeto do presente
procedimento, serdo efetuados mensalmente obedecendo aos seguintes
eventos:

13.1.1 Apresentacdo do Documento Fiscal pela CONTRATADA, até o 5°

(quinto) dia util subsequente ao més de competéncia da prestagao do servigo,
objeto do presente procedimento, devidamente formalizado, juntamente com
0s comprovantes exigidos pelo item 18, do ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA.

13.1.2 Comprovagdo de adequagdo da prestagdo dos servigos, objeto do
presente procedimento, aos termos deste EDITAL e seus Anexos e da
PROPOSTA DE PRECO, mediante ACEITE FORMAL, através de ATESTO no
referido Documento Fiscal, realizado pela Unidade Organizacional
Requisitante e pelo Gestor de Contratos do IPEM-PR, no prazo de méaximo de
05 (dois) dias uteis, contados a partir da data de entrega do mesmo.

13.1.3 Constatagado da manutencéo das condi¢ées de HABILITACAO.

13.1.4 O pagamento sera realizado pela Geréncia Financeira do IPEM-PR,
GEFIN, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data do ATESTO constante
do correspondente Documento Fiscal, juntamente com as certiddes de
regularidades fiscais exigidas, mediante depdsito bancario.
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13.2 O pagamento nédo serd efetuado a CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, ou ainda, de eventual pendéncia Documental ou Fiscal.
13.3 No caso de ser constatada alguma irregularidade no Documento Fiscal ou
na documentacéo exigida, o IPEM-PR devolverd o mesmo a CONTRATADA para
as devidas corregOes e/ou regularidades. Ocorrendo esta hipdtese, o prazo de
pagamento sera automaticamente postergado, considerando-se novo prazo de
05 (cinco) dias uteis ap6s a solugédo das respectivas pendéncias.

13.4 Sera considerado inadimplemento contratual a ndo comprovagao de
regularidade fiscal junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, INSS e
FGTS, aplicando-se as penalidades cabiveis.

13.5 O |IPEM-PR poderd deduzir do montante a pagar, os valores
correspondentes a multas e indenizag6es devidas pela CONTRATADA, de acordo
com os termos deste EDITAL e seus Anexos.

14. SANGOES ADMINISTRATIVAS
14.1 As Licitantes que ensejarem o retardamento da execuc¢do do certame, néo
mantiverem a PROPOSTA DE PRECO, comportarem-se de modo inidoneo,
fizerem declaracado falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas,
conforme o caso, as seguintes sangdes, sem prejuizo da reparagédo dos danos
causados ao IPEM-PR:

a) Adverténcia.

b) Multas de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso

e compensatdria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total global da

Licitagéo.

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar e de contratar com o IPEM-

PR.
14.2 No caso de aplicagao de adverténcia, multa e suspenséo temporaria, cabera
apresentagdo de recurso no prazo de 05 (cinco) dias uUteis a contar da intimagéo
do ato, sob a pena de execugao judicial.
14.3 Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no subitem n® 14.1 supra, o
IPEM-PR reserva-se no direito de, independentemente de qualquer aviso ou
notificagdo, convocar as Licitantes remanescentes na ordem de classificagdo ou
revogar a Licitacao.

14.3.1. Na convocacdo das Licitantes remanescentes, serd observada a
classificagéo final da SESSAO PUBLICA.

15. DISPOSIGCOES GERAIS
15.1 O presente certame ndo importa necessariamente na contratacdo da
prestacdo do servigo, objeto do presente procedimento. A critério, do IPEM-PR
a presente licitagdo podera:
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15.1.1. Ser anulada, quando constatada qualquer ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.
15.1.2. Ser revogada, a juizo do IPEM-PR, se for considerada inoportuna ou
inconveniente ao interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.
15.1.3. Ter horario ou data de sua realizagado alterado, por conveniéncia
exclusiva do IPEM-PR, quando devidamente formalizado e noticiado aos
interessados.
15.2 Sera observado ainda, quanto ao procedimento desta licitagao:
15.2.1 A anulagdo do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade n&o
gera obrigacdo de indenizar, ressalvado o disposto no paragrafo unico do
Artigo n°® 59 da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.
15.2.2 A nulidade do procedimento licitatorio induz a da Nota de Empenho,
NE, e do respectivo contrato ressalvado, ainda, o dispositivo citado no item
anterior.
15.2.3. No caso de desfazimento do procedimento licitatério, ficam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
15.3 A Licitante, em vias de ser julgada vencedora ou ja vencedora do certame
podera perder essa condigdo, se incorrer em qualquer uma das seguintes
situacdes:
15.3.1. Estado de faléncia, recuperacgéo judicial ou extrajudicial, insolvéncia
notdria ou situagdo econdmico-financeira comprometida.
15.3.2. Ser declarada devedora das Fazendas Federal, Estadual ou Municipal
ou de suas respectivas Autarquias.
15.3.3. Ndo manter as condi¢ées de sua HABILITAGAO.

15.4. E facultada & CPL ou & autoridade superior do IPEM-PR, em qualquer fase
da Licitacdo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou
complementar instrucdo do processo, vedada a inclus@o posterior de documento
ou informagado que deveria constar originariamente da PROPOSTA e demais
documentos.

15.5. Admite-se ao Presidente da CPL que seja relevado erros formais ou
simples omissées em quaisquer documentos, para fins de HABILITACAO e
classificagcdo da Licitante, desde que sejam irrelevantes, n&o firam o
entendimento da PROPOSTA DE PRECO e o ato n&o acarrete violagdo aos
principios basicos da Licitacao.

15.6. As Licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagao de
suas PROPOSTAS DE PRECO e documentos de HABILITAGCAO. O IPEM-PR n&o
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do procedimento Licitatorio.
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15.7. As Licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da Licitagdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes
nele contidas implicara a imediata desclassificagdo da Licitante que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido a Vencedora, a rescisdo do instrumento
contratual, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame, na data e hora marcadas, a SESSAO PUBLICA
sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, na
mesma hora e local, anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja
comunicagado da CPL em contrario.

15.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo implicara o
afastamento da Licitante, desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificagao
e a exata compreensdo da sua PROPOSTA DE PRECO, durante a realizagao da
Sessédo Publica.

15.10. A HOMOLOGACAO do resultado desta licitagdo ndo atribui & Licitante
Vencedora o direito de prestagé@o do servigco, objeto do presente procedimento
licitatorio.

15.11. As normas que disciplinam esta Licitagdo serdo sempre interpretadas em
fungdo da ampliagcdo da disputa entre as Licitantes, sem comprometimento do
interesse do IPEM-PR, da finalidade e da seguranca da prestagdo do servigo,
objeto do presente procedimento.

15.12. As alteragbes do EDITAL e seus Anexos que afetarem a formulagdo das
PROPOSTAS DE PRECO e HABILITACAO, serdo comunicadas e disponibilizadas
no site www.ipem.pr.gov.br no link “Licitag6es” e divulgadas, pela mesma forma
que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.
15.13. As alteracdes do EDITAL e seus Anexos que NAO afetarem a formulagéo
da PROPOSTA DE PRECO e HABILITACAO serdo divulgadas no site
www.ipem.pr.gov.br, no link “Licita¢des”, ndo sendo alterada a data e hora da
sua SESSAO PUBLICA.

15.14. As situagdes ndo previstas neste EDITAL e seus Anexos, inclusive as
decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior, serédo resolvidas pelo Presidente
da CPL ou pela Autoridade Superior, desde que pertinentes, observada a
legislagao vigente.

15.15. A participagao da Licitante no certame implica a aceitagao plena de todos
os termos deste EDITAL e seus Anexos.

15.16. Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL e seus Anexos
excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e
vencem o0s prazos em dias de expediente no IPEM-PR.

15.17. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da
legislagé@o vigente.




P

IPEM , s
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA

15.18. O EDITAL e seus Anexos, bem como a PROPOSTA DE PRECO vencedora,
fardo parte integrante da contratagdo, como se nele estivessem transcritos.
15.19. E competente o Foro Central da Comarca de Curitiba — PR, para dirimir
quaisquer ddvidas oriundas da presente CONCORRENCIA.

16. ANEXOS DO EDITAL

16.1 Constituem Anexos deste EDITAL os seguintes documentos:

16.1.1 ANEXO | — Termo de Referéncia e Plano de Trabalho.

16.1.2 ANEXO Il - Modelo de Declaracgdes

16.1.3 ANEXO Ill -. Modelo de Declaragdo de Elaboracdo Independente da
PROPOSTA DE PRECO

16.1.4 ANEXO IV - Modelo de PROPOSTA DE PRECO

16.1.5 ANEXO V - Planilha de Formagao de Custos.

16.1.6 ANEXO VI -. Minuta de Contrato.

Curitiba, 09 de abril de 2018.

Rogério Moletta Nascimento
Diretor Administrativo-Financeiro
IPEM-PR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL:
PORTARIA n°® 023/2017 do Diretor-Presidente do IPEM-PR.
Presidente da Comissado: Jodo Antbénio dos Santos
Membros efetivos: Anderson da Silva Castro.

José Carpes.



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. A presente Licitagdo tem por objeto selecionar pessoa juridica capacitada
para a realizacdo de servigos técnicos de interesse publico nas areas de
Metrologia e Qualidade, visando o estudo estratégico, execugdo, apoio,
aprimoramento e ampliacdo das atividades materiais e acessodrias delegadas

pelo Inmetro no Estado do Parana, atendendo aos regulamentos técnicos e
demais normas relativas vigentes, conforme condi¢gcbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no presente procedimento, no Edital e seus Anexos.

1.1.1. Os servi¢os técnicos envolvem o apoio no desenvolvimento do Plano
de Trabalho firmado entre o IPEM/PR e Inmetro, a realizacdo de ensaios em
instrumentos de medigbes e medidas materializadas, ensaios em pesagens
de produtos, ensaios na area téxtil, e servigcos relacionados com a area da
avaliacdo da conformidade compulséria.

1.1.2. Para a execucédo de cada servigo, devera a CONTRATADA fornecer
suporte administrativo e técnico com pessoal que detenha conhecimento
das normas aplicaveis as areas de atuacao e aos Laboratoérios envolvidos,
sejam elas expedidas pelo Conmetro, Inmetro, ABNT ou outro ente
regulamentador.

1.2. O objeto do presente Termo de Referéncia, NAO PODE SER ENQUADRADO
COMO UM SERVIGCO COMUM considerando a amplitude de sua abrangéncia e
da frequente atualizacao frente a dindmica social e normativa que envolvem os
servigos, e que impedem o0 engessamento das atividades mediante definicdes
descritivas e objetivas das atuacdes dos profissionais da Pessoa Juridica a ser
contratada, considerando que as normas brasileiras estdo em constante
alteracdo e atualizacdo. Ademais, os estudos a serem desenvolvidos pela
CONTRATADA como forma de subsidiar o aprimoramento e ampliacdo da
estratégia de atuacdo da instituicAo nao podem ter padrdes objetivamente
definidos pelo edital.

2. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

2.1. Se vislumbra a cada ano o incremento, seja na indUstria seja no comércio,
de elementos que devem, de acordo com as normas técnicas do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, Inmetro, sofrer ensaios
objetivando a andlise de sua correta utilizagdo, de modo a ndo gerar danos nas
relagdes de consumo e nos servigos regulamentados. Dentre esses elementos,
encontram-se os instrumentos de medicdo (bomba medidora de combustivel,
balancas, medidas de volume, esfigmomandmetro, termémetro clinico, dentre
tantos outros), os produtos cuja certificagdo é exigida (produtos téxteis,
materiais elétricos, brinquedos, dentre outros), os produtos pré-medidos
embalados sem a presencga do consumidor (arroz, feijdo, macarrao, sal, aglcar,
dentre outros) e servicos de apoio na area da avaliacao da conformidade
(acessibilidade de 6nibus escolar, extintores, instaladores de GNV, reforma de
pneus entre outros).

2.2. A contratacdo do servigo se justifica pela necessidade de o IPEM-PR
cumprir as metas estabelecidas no Convénio firmado com o Inmetro, no sentido

de cobrir o Estado do Parand com servicos técnicos suficientes, de modo a
evitar os danos negativos nas rela¢gdes de consumo.

2.3. Ocorre que o IPEM-PR néo dispde de servidores publicos em quantidades
necessarias para a prestagcdo dos servicos técnicos que n&do exigem o
desempenho de poder de policia administrativo. A caréncia de servidores
decorre do fato de que o Estado do Parana tem se restringido a contratar




pessoal apenas para areas de educacgéao, seguranca e saude, ante o propalado
deficit de recursos financeiros.

2.4. O volume de ensaios nas areas da Metrologia e Qualidade, e servigos na
area da Avaliacdo da Conformidade Compulsoério, bem como a atuacao técnica
dentro dos Laboratérios do IPEM-PR suplantam, em muito, o nimero de acoées
fiscalizatérias. Aquelas acdes ndo exigem o poder de policia administrativo,
mas estas sim, pois redundam na maioria das vezes em autuacdes, apreensodes,
interdicdes, atos esses restritos do servidor publico investido na funcao
publica.

2.5. Suprida essa necessidade com a presente contratacao, o IPEM-PR poderé
se concentrar em utilizar seus servidores publicos para atividades que exijam
o poder de policia administrativo e para o controle e supervisdao dos servigos
que serdo executados pela CONTRATADA.

2.6. A Lei n? 9.933/99, em seu Artigo 4°, §1°, estabelece que as atividades
materiais e acessorias da metrologia legal e da avaliagdo da conformidade
compulsoéria, de carater técnico, que nao impliqguem o exercicio de poder de
policia administrativa, poderdo ser realizadas por terceiros mediante
contratacdo, desde que esteja sob controle, supervisdo e/ou registro
administrativo do Inmetro.

2.7. O Conmetro, mediante Resolugcdo n® 08/2016, conceitua as atividades
materiais e acessérias como aquelas “ ndo inerentes as categorias funcionais
de qualquer instituicdo pertencente a Administracdo Publica, as quais podem
possuir carater técnico ou administrativo, mas que ndo implicam no exercicio
do poder de policia administrativa, e que tém por objetivo, apenas, facilitar e
apoiar as atividades essenciais visando ao cumprimento das obrigacébes
finalisticas do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica.”

2.8. O IPEM-PR, na condicédo de ente delegado, recebeu o encargo de exercer
a competéncia legal do Inmetro no Estado do Parana, e, dentre outras
delegacdes, promover licitacdes que se fizerem necessdrias com 0S recursos
federais provenientes do Convénio.

2.9. A prestacdo dos servigos a ser realizada se caracteriza como materiais e
acessérios da metrologia legal e da avaliacdo da conformidade compulséria, e
devem ser executados por profissionais com dedicagao exclusiva, possuidores
de determinadas qualificagcdes e experiéncias, e em quantitativos suficientes
para o cumprimento das metas anuais pactuadas com o Inmetro.

2.10. A contratagdo envolverda os profissionais técnicos, bem como toda a
estrutura de pessoal auxiliar a atividade desenvolvida.

2.11. Busca-se, com a presente licitacdo, o cumprimento do Acordao TCU n?®
3696/2010 — 22 Camara, que determinou ao IPEM/PR a promocgédo de processo
licitatorio para servigos técnicos com a apresentacao de resultados em forma
de quantidade de servigos a partir de pregos unitarios previamente definidos.

3. METAS A SEREM CUMPRIDAS

3.1. Para o cumprimento das metas institucionais pactuadas com o Inmetro, a
CONTRATADA deveréa apresentar como resultado num periodo de 12 (doze)
meses um quantitativo de servigcos técnicos estabelecidos no Plano de Trabalho
em anexo (ANEXO A).

3.1.1. Esse quantitativo serd avaliado mensalmente pelo Fiscal do
Contrato designado pelo IPEM-PR, a fim de que, ao final da avencga, as
metas pactuadas sejam adequadamente cumpridas.

3.1.2. O IPEM-PR estabelecera programacdo mensal da prestacado dos
servigcos a serem realizados e entregara a CONTRATADA para a respectiva
execucgao.

3.2. Pautado na experiéncia do IPEM-PR, para a execug¢do das atividades
constantes no Plano de Trabalho e o atingimento das metas, a CONTRATADA



devera fornecer um quantitativo minimo de pessoal necessario para a
realizacdo de servigos técnicos, bem como todo o suporte auxiliar e de
supervisdo de acordo com as quantidades e perfis profissionais estabelecidos
no presente Termo de Referéncia.

3.3. Também sera exigido da CONTRATADA a apresentacdo de um Relatério
anual com propostas de ampliagdo e aprimoramento das atividades
desempenhadas, que serdo analisadas pela Diretoria de Metrologia e Qualidade
- DIMEQ do IPEM-PR como forma de subsidio estratégico para auxiliar no
estabelecimento de metas do exercicio seguinte.

3.4. Os servigos técnicos constantes das metas anuais previstas no ANEXO A
— PLANO DE TRABALHO consistem em:

3.4.1. ENSAIOS EM INSTRUMENTOS DE MEDIGCOES E MEDIDAS
MATERIALIZADAS

3.4.1.1. Ensaios em Instrumentos:

« Ensaios em IPNA, classes | e IlI, Classes Ill e Illl (comerciais,
média capacidade e Rodoviaria) conforme o Regulamento Técnico
Metrolégico, Portaria Inmetro n? 236/1994, seus complementares e
demais atos normativos vigentes.

« Ensaios em bombas medidoras e medidas materializadas de
volume, conforme Regulamento Técnico Metroldégico, Portaria
Inmetro n® 23/1985, seus complementares e demais atos normativos
vigentes.

- Ensaios em tanques rodoviarios, conforme Regulamento Técnico
Metrologico, Portaria Inmetro n® 208/2016, seus complementares e
demais atos normativos vigentes.

- Ensaios em tanques ferroviarios, conforme Regulamento Técnico
Metrolégico, Portaria Inmetro n? 112/1989, seus complementares e
demais atos normativos vigentes.

- Ensaios em medidores de fios e cabos, conforme Regulamento
Técnico Metroldgico, Portaria Inmetro n® 099/1999, seus
complementares e demais atos normativos vigentes.

- Ensaios em medidores de velocidade, conforme Regulamento
Técnico Metrolégico, Portaria Inmetro n? 544/2014, seus
complementares e demais atos normativos vigentes.

- Ensaios em taximetros, conforme Regulamento Técnico
Metrologico, Portaria Inmetro n® 201/2002, seus complementares e
demais atos normativos vigentes.

« Ensaios em IPA, conforme Regulamento Técnico Metrolégico,
Portaria Inmetro n? 375/2013, seus complementares e demais atos
normativos vigentes.

¢ Qutros ensaios oferecidos na Carta de Servicos ao Usuéario
(http://www2.inmetro.gov.br/cartadeservicos/index.php) de acordo
com a capacidade técnica do IPEM-PR para sua execugao.

3.4.1.2. Ensaios em Laboratorios:

« Ensaios em medidores de umidade de grdos conforme
Regulamento Técnico Metrolégico, Portaria Inmetro n? 402/2013,
seus complementares e demais atos normativos vigentes.



- Ensaios em medidores de opacimetros conforme Regulamento
Técnico Metroldgico, Portaria Inmetro n® 060/2008, seus
complementares e demais atos normativos vigentes.

« Ensaios em medidores de etilbmetros conforme Regulamento
Técnico Metroldgico, Portaria Inmetro n® 202/2010, seus
complementares e demais atos normativos vigentes.

« Ensaios em medidores em pesos utilizados nas medi¢gdes de
massa conforme RTM, Portaria Inmetro ne 233/1994,
complementares e demais atos normativos vigentes.

- Ensaios em cronotacdégrafos conforme Regulamento Técnico
Metrologico, Portaria Inmetro n® 201/2004, seus complementares e
demais atos normativos vigentes.

¢ Qutros ensaios oferecidos na Carta de Servicos ao Usuario
(http://www2.inmetro.gov.br/cartadeservicos/index.php) de acordo
com a capacidade técnica do IPEM-PR para sua execugao.

3.4.2. ENSAIOS EM PESAGENS DE PRODUTOS:
3.4.2.1 Pré-medidos:

- Ensaios em produtos pré-medidos conforme Regulamentos
Técnicos Metroldégicos aprovados pelas Portarias expedidas pelo
Inmetro que definem os requisitos a serem cumpridos e a
metodologia de determinagdo do conteudo efetivo dos produtos
comercializados em unidades de massa e volume (Portaria Inmetro
n® 248/2008), em unidades de comprimento e em nimero de unidades
de conteddo nominal igual (Portaria Inmetro n® 149/2011), em
unidade de massa com conteddo nominal desigual (Portaria Inmetro
n®120/2011), na forma de expressar o conteldo liquido a ser utilizado

nos produtos pré-medidos (Portaria Inmetro n? 157/2002), e demais
normas complementares.

« Outros ensaios previstos nos demais atos normativos vigentes
relacionados aos produtos pré-medidos embalados sem a presenca
do consumidor.

3.4.3. ENSAIOS NA AREA TEXTIL
3.4.3.1 Téxtil:

e Ensaios laboratoriais acreditados pelo Inmetro (INMETRO ISO
17025) em amostras de produtos téxteis e que compreendem:

1) Analise Qualitativa e Quantitativa em Materiais Téxteis;
Este ensaio consiste em determinar a composi¢cdo (de que fibra o
material é constituido) do material téxtil e a quantidade em
percentual da(s) fibra(s) que o compde. Através de dissolucao
quimica.

2) Determinacdo da Gramatura em tecidos Planos e Malha;
Este ensaio consiste em determinar a massa do tecido linearmente
ou em g¢g/m2. Por meio de corpo de prova com dimensdes
padronizadas.

3) Densidades de tecidos em malhas (Curso e Coluna);
Este ensaio consiste em determinar o niumero de Curso e Coluna por
unidade de comprimento de um tecido.
4) Determinacdo de base de Armacdo de Tecido Plano;
Este ensaio consiste em determinar a base do entrelagamento do fio
em que consiste o tecido com o auxilio de uma Lupa.




5) Determinacdo de Dimensionamento de Pecas Confeccionadas;
Este ensaio consiste em medir o artigo confeccionado para serem
modelos classicos que possuem medidas e posicdes referente ao
corpo humano e sirvam também como base para medir derivados com
0 auxilio de uma régua graduada calibrada.

e Qutros ensaios téxteis a serem realizados sob demanda ou a partir
da acreditagdo do Laboratério Téxtil pelo Inmetro.

3.4.4. SERVICOS NA AREA DE AVALIACAO DA CONFORMIDADE

3.4.4.1 Servicos da Qualidade:

« Servigcos de apoio no acompanhamento da “Declaracdo da
Conformidade do Fornecedor” destinado a concessédo de registros
pelo Inmetro, de empresas fornecedoras de produtos e servigos por
ele regulamentados, conforme designado pelo Inmetro ao IPEM-PR
(6rgao delegado) através da Portaria Inmetro n® 091/2007
(Instaladora de sistemas de gas natural veicular — GNV), Portaria
Inmetro n® 255/2007 (Descontaminadora de equipamentos para
transporte para produtos perigosos), Portarias Inmetro n® 016/2009,
154/2009, 215/2007, 141/2011 (Fabricante de dispositivo de
acoplamento mecéanico — Engate), Portarias Inmetro n?206/2011,
005/2011, 412/2011, 300/2012, 480/2013 (Empresa de inspecédo e
manutengdo de extintor de incéndio), Portarias Inmetro n® 227/2006,
272/2008, 554/2015 (que ird substituir a 444/2010), 019/2012,
462/2013, 480/2013 (Empresa reformadora de pneus), Portarias
Inmetro n? 372/2012, 480/2013 (Sistema automatico ndo metroldgico
de fiscalizagao de transito — SAnMFT), entre outras.

* Esses servigcos de apoio compreendem os atos relacionados a
anéalise da documentagao prevista pela Portaria Inmetro n® 480/2013
e demais legislagdes aplicaveis, e a constatagdo in Jloco do
cumprimento de requisitos operacionais obrigatérios (tais como
espaco fisico, equipamentos, procedimentos, capacitagcdo, entre
outros), de acordo com os requisitos exigidos pela legislagéo.

« Outros servigos de apoio, designados pelo Inmetro de acordo com
a capacidade técnica do IPEM-PR para a sua execucéo.

4. QUANTITATIVO ESTIMADO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO DAS
METAS ANUAIS

4.1. Para que as metas anuais sejam cumpridas, a CONTRATADA devera
fornecer profissionais capacitados, de acordo com o perfil profissional exigido,
e nos seguintes quantitativos estimados:

CARGO QUANTITATIVO ESTIMADO
Técnico Metrolégico | 45
Técnico Metrolégico Il 01
Técnico em Laboratoério 07
Auxiliar de Ensaios em Instrumentos e 29
Pesagens de Produtos

Auxiliar de Ensaios em Laboratoério 04
Assistente Técnico 01
Supervisor Metrolégico 01
Supervisor de Laboratério 03
TOTAL 91




4.2. Conforme quadro acima, os quantitativos representam o minimo necessario
para que a CONTRATADA execute o Plano de Trabalho estabelecido na
presente Licitagéo.

4.3. Os quantitativos abaixo estabelecidos serdo distribuidos na Sede em
Curitiba e nas Regionais do IPEM-PR e da seguinte forma:

Cargo

Sede
Curitiba

Cascavel
RECAS

Guarapuava
REGUA

Londrina
RELON

Maringa
REMAR

Técnico

18

5

6

8

8

Metrologico |

Técnico 1
Metrologico Il

Técnico em 2 5

Laboratério

Auxiliar de Ensaios 12 4 2 6
em Instrumentos e
Pesagens de
Produtos

Auxiliar de Ensaios 4
em Laboratério

Assistente Técnico 1

Supervisor 1
Metrologico

Supervisor de 1 1
Laboratério

TOTAL 35 10 8 24
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4.4. De acordo com as necessidades do IPEM-PR e dos servicos a serem
executados, o quantitativo podera ser redimensionado e/ou remanejado para o
cumprimento das metas contidas no Plano de Trabalho.

4.5. Considerando estudos que estdo sendo realizados pelo IPEM-PR para a
abertura de outros escritérios regionais, a CONTRATADA toma ciéncia de que,
no curso do contrato, devera, a critério do IPEM-PR, alocar profissionais para
a realizacao de servigos técnicos nas seguintes localidades:

a) Ponta Grossa — vinculada a Sede do IPEM-PR;
b) Umuarama — vinculada a Regional de Maringa, REMAR;

c) Jacarezinho e Cornélio Procopio — vinculada a Regional de Londrina,
RELON;

d) Francisco Beltrdo e Pato Branco — vinculada a Regional de Guarapuava,
REGUA;

e) Foz do Ilguacu — vinculada a Regional de Cascavel, RECAS.

4.5.1. Os custos indiretos relacionados com a administragdo desse pessoal
devera ser considerado na sua Proposta de Pregos.

4.6. Diante da complexidade das atividades a serem exercidas e o perfil
profissional almejado, e de forma que nao haja rotatividade dos profissionais,
e o resultado de atuacao seja pautado em qualidade e eficiéncia da prestacao
dos servigos, o IPEM-PR com fulcro em julgados do TCU, fixara valores a serem




pagos aos profissionais, que servirdo de referéncia para a elaboragdo da
Proposta de Precgos, sob pena de INABILITACAO da Licitante.

4.6.1. Afixacao é corroborada pelos Acérdaos n® 256/2005 e n® 290/2006,
e busca dessa forma proporcionar condigdes para a realizagdo dos servi¢os
com eficiéncia, bem como a motivagcado da forca de trabalho que sera alocada,
0 que certamente influira na eficdcia dos servigos, com dedicagédo perfeicao e
capricho.

4.6.2. Foram realizadas pesquisas junto a outros érgdaos da Administracao
Publica, com a finalidade de verificar os valores dos salarios praticados em
contratos similares, tendo sido constatado, que os valores propostos estao
abaixo daqueles praticados pelos 6rgédos pesquisados.

4.6.3. Quanto a legalidade do estabelecimento de salarios, o
Excelentissimo Senhor Ministro Marcos Vilaga ao tratar do assunto no voto
condutor do Aco6rdao n?. 256/2005 — TCU Plenario, assim se manifestou, in
verbis:

“5. Ao contrario, poder-se-ia até afirmar que o estabelecimento prévio
de uma referéncia para os salarios a serem pagos aos empregados
diminui o grau de incerteza das empresas na composicdo de seus
custos e na seguranca da disponibilidade de médo de obra qualificada
disposta a trabalhar por aquela remuneracdo, o que pode funcionar
como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame.

[..].

15. Como toda empresa capitalista visa a maximizagdo de seus lucros,
com certeza as empresas fornecedoras de mgdo de obra se sentiriam
tentadas a aumentar seus ganhos através da diminuigcdo dos salarios
pagos aos seus empregados, que, como ndo podemos esquecer,
constituem o mais importante custo desse tipo de contrato. O
pagamento de saldarios mais baixos tende, naturalmente, a selegcdo das
pessoas menos capacitadas ou, no minimo, contribui para o
descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e
produtividade. Em qualquer dessas hipdteses a administracdo restara
como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se beneficiado
de custos mais baixos.

[..].

16. Ndo acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a
qualquer custo. A terceirizacdo de médo de obra no setor publico,
quando legalmente permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento do
trabalhador, com o pagamento de salarios indignos. A utilizacdo
indireta da maquina publica para a exploragdo do trabalhador promete
apenas ineficiéncia dos servicos prestados ou a contratacdo de
pessoas sem a qualificacdo necessaria.

[..].

20. Observo, por ultimo, que ndo esta se propondo a desconsideracao
da vedacdo ao estabelecimento de preco minimo imposta pelo art. 40
da Lei n? 8.666/93 que, alias, constitui notavel avangco em relacdo ao
regime do antigo Decreto n° 2.300/86. Trata-se, aqui, de uma situagao
especifica, em que o estabelecimento de piso salarial visa preservar a
dignidade do trabalho, criar condigbes propicias a eficiente realizagao
do servico e ndo implica beneficios diretos a empresa CONTRATADA
(mas sim aos trabalhadores), nem cria obstaculos a competicdo ou tem
a capacidade de determinar o precgo final da contrata¢cgo.”

Esse entendimento foi corroborado pelo Excelentissimo Senhor Ministro
Guilherme Palmeira, no voto que orientou o Acérddo n°. 1.327/2005 — TCU
Plenéario, in verbis:



“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo
eminente Ministro Marcos Vilaga no voto condutor do Acdrddo 256/2005
— TCU -Plenario, a fixagcdo prévia de uma referéncia para a
remuneragcdo a ser paga aos empregados reduz a incerteza das
empresas no estabelecimento de seus custos e a inseguranga quanto a
disponibilidade de mao-de-obra qualificada disposta a trabalhar por
aquela remuneracdo. Isso, de certo modo, pode funcionar como um
atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame.”

Da mesma forma, Excelentissimo Senhor Ministro Augusto Nardes,
manifestou-se sobre a possibilidade da fixacao salarial no Acérdao n?. 290/2006
— TCU Plenario, in verbis:

“12. Ora, o item servico ndo é composto apenas pelo salario do
empregado. Ha outras varidveis que devem ser consideradas, como 0s
custos diretos e indiretos incorridos pelo LICITANTE, e a sua margem
de lucro. Nesse interim, entendo que a prefixagdo de remuneragéo
pretendida por aquela Casa Legislativa poderia ocorrer por meio do
ajuste de um “saldrio-paradigma”, a ser pago a determinado
profissional, o que ndo significaria, a meu ver, a fixacdo de prego
minimo vedada pela norma. Preco minimo seria o todo, o item preco do
servico a ser contratado, comportando outros subitens, enquanto que
tal salario, neste caso a remuneracdo a ser paga pela CONTRATADA
aos empregados, seria uma das varidveis do preco do servigo.

13. Ha, contudo, outros pontos que devem ser considerados no
presente julgamento, como aduzido pelo recorrente. Trata-se da
questdo da proposta mais vantajosa e a satisfagcdo do interesse publico.
Reconhego que existe, sim, a possibilidade de aviltamento dos saldrios
dos terceirizados e consequente perda de qualidade dos servicos, o
que estaria em choque com satisfagdo do interesse publico. Nesse
aspecto, no caso de uma contratagdo tipo menor prego, em que as
empresas mantivessem os pagando-lhes apenas o piso da categoria,
entendo que nao seria razoavel considerar, apenas como vantagem a
ser obtida pela Administracdo, o menor preco. Livres de patamares
salariais, os empregadores, de forma a maximizar seus lucros,
ofertariam mao de obra com precos de servigos compostos por salarios
iguais ou muito proximos do piso das categorias profissionais, o que,
per se, ndo garantiria o fornecimento de mgo de obra com a qualificaggo

pretendida pela Administragdo. Sob esse prisma, entendo que a
qualidade e a eficiéncia dos servigos postos a disposigcdo de drgdos
publicos ndo podem ficar a mercé da politica salarial das empresas.

4.4.3. E possivel, em cardter excepcional, a fixacdo de saldrio base,
nas contratacbées de prestacdo de servicos para a Administracdo
mediante representagcdo, a empresa Brasilia Solugbes Inteligentes —
BS! do Brasil Ltda. Informou potenciais irregularidades ocorridas no
Pregédo n? 221/2008, realizado pelo Senado Federal, para a contratacao
de prestagcdo de servigos de execugdo indireta nas areas de televiséo,
radio, jornal, relagées publicas, pesquisa e opinido, dentre outros, para
a Secretaria Especial de Comunicagédo Social daquela Casa Legislativa.
Dentre tais irregularidades, constou a fixagdo de salario base dos
prestadores de servigo.

Ouvido, o Ministério Publico junto ao TCU — (MPTCU) registrou que “até
bem pouco tempo a maioria dos precedentes do TCU reputava tal
prdatica como contraria ao art. 40, inciso X, da Lei n° 8.666/1993, uma
vez que equivaleria a fixacdo de precos minimos”. No entanto, ainda
para o MPTCU, o entendimento, conforme diversos precedentes
jurisprudenciais do TCU, foi relativizado, no sentido de ser possivel a
fixagdo de remuneragcdo minima, mas em carater excepcional. Em seu



voto, considerando julgados anteriores e o pronunciamento do MPTCU,
o relator enfatizou ser necessario atentar para a flexibilizagdo das
regras acerca da vedagdo do estabelecimento, no edital, de salario
base dos prestadores de servigo, “naquelas situagbes especificas em
que o estabelecimento de piso salarial visasse preservar a dignidade
do trabalho e criar condicées propicias a eficiente realizacdo do
servico, ndo implicando beneficios diretos a empresa contratada, mas
sim aos trabalhadores, muito menos criando obstaculos a competicao
ou determinando o preco final da contratacdo (...) uma vez que tal tipo
de procedimento passou a ser admitido como legitimo em inumeros
julgados deste Tribunal”. Assim, votou, e o Plenario aprovou, pela
improcedéncia da representacdo. Precedentes citados: Acdrddos nos
256/2005-TCU, 290/2006, 1.327/2006, 332/2010, 1.584/2010, todos do
Plenario. Acérddo n.? 189/2011- Plenario, TC-032.439/2008-0, rel. Min.
José Mducio, 02.02.2011.

4.7. Os salarios sugeridos objetivam, também, evitar a disparidade
remuneratdéria com os demais servidores e terceirizados que ja atuam dentro
da Instituicdo, e deverdo respeitar os seguintes parametros: Técnico
Metrologico | — R$ 3.239,77; Técnico Metroldégico Il: R$ 4.757,21; Técnico
em Laboratério: R$ 3.239,77; Auxiliar de Ensaios em Instrumentos e
Pesagens de Produtos: R$ 2.051,46; Auxiliar de Ensaios em Laboratério:
R$ 2.743,48; Assistente Técnico: R$ 3.142,31; Supervisor Metrolégico:
R$ 5.757,21; Supervisor de Laboratério: R$ 5.757,21.

4.8 Embora a contratagcdo seja fundamentada na realizagdo de servicos
técnicos e cumprimento das metas anuais do IPEM/PR frente ao Inmetro, deve-
se consignar que a Proposta de Precos devera considerar o valor dos servigos
a partir do quantitativo minimo de profissionais, seus limites remuneratérios, e
de todos os servicos decorrentes do planejamento estratégico previsto no
objeto da contratagdo. Dessa forma, a CONTRATADA sera remunerada a partir
de uma férmula que levara em conta o quantitativo de servigos anuais
distribuidos no decorrer dos 12 (doze) meses de contratacao, mas a avaliacao
de seus resultados serd realizada a partir do atingimento das metas mensais
pactuadas com a Fiscalizagdo do Contrato.

5. PERFIL DOS PROFISSIONAIS:

Por se tratar de prestacdo de servigos técnicos especializados, e para que
sejam realizados de forma eficiente e dentro da legislagdo, exige-se que o0s
profissionais envolvidos possuam determinadas qualificagcGes profissionais e
requisitos minimos para o adequado desempenho da prestacdo dos servigos,
conforme estabelecidos abaixo:

5.1. TECNICO METROLOGICO I:

FORMAGCAO ESCOLAR: Ensino Médio completo. Desejavel formacdo técnica
em mecéanica, eletrotécnica, eletromecénica, quimica, mecatrdnica, eletronica
industrial ou mecénica de precisao.

CURSOS E/OU ESPECIALIZACOES: Curso de Metrologia Legal, Normas e
procedimentos de fiscalizagdo do Inmetro, Legislacdao especifica (leis,
portarias, decretos), Equipamentos de medicdo utilizados, Operacao de
balancas nas formas de titulos emitidos pelo préprio Inmetro ou autorizados por
este.

DEMAIS REQUISITOS OBRIGATORIOS: Carteira Nacional de Habilitacdo B ou
superior, Disponibilidade de horario, Disponibilidade para viagens,
Conhecimento basico em informatica (Word, Excel), Intranet e Internet.

5.2. TECNICO METROLOGICO II:

FORMAGCAO ESCOLAR: Ensino Superior completo. Desejavel formacéao técnica
em mecéanica, eletrotécnica, eletromecénica, quimica, mecatrdnica, eletronica
industrial, mecénica de precisao ou téxtil.



CURSOS E/OU ESPECIALIZACOES: Curso de Metrologia Legal, Normas e
procedimentos de fiscalizacdo do Inmetro, Legislacdo especifica (leis,
portarias, decretos), Equipamentos de medicdo utilizados, Operacdo de
balangas ou Curso Superior especializado.

DEMAIS REQUISITOS OBRIGATORIOS: Carteira Nacional de Habilitacdo B ou
superior, Disponibilidade de horario, Disponibilidade para viagens,
Conhecimento basico em informéatica (Word, Excel), Intranet e Internet.

5.3. TECNICO DE LABORATORIO:

FORMAGCAO ESCOLAR: Formacao superior no curso de Engenharia Téxtil para
as atividades realizadas no laboratério de ensaios téxteis. Formacao superior
na area de exatas, na area da qualidade, para os laboratérios de calibracao de
massa.

CURSOS E/OU ESPECIALIZACOES: Conhecimento em Metrologia Geral,
legislacdo especifica, instrumentos de medicéao, informatica.

DEMAIS REQUISITOS OBRIGATORIOS: Carteira Nacional de Habilitagdo B ou
superior, Disponibilidade para viagens, Utilizacdo de equipamentos de medigéo,
Conhecimentos em Normas e procedimentos de ensaios do Inmetro,
Conhecimentos em Metrologia Legal e geral, Conhecimento basico em
informatica (Word, Excel), Intranet e Internet.

5.4. AUXILIAR DE ENSAIOS EM INSTRUMENTOS E PESAGENS DE
PRODUTOS:

FORMAGCAO ESCOLAR: Ensino Médio completo. Desejavel formacdo técnica
em mecanica, eletrotécnica, eletromecéanica, quimica, mecatrdénica, eletrénica
industrial ou mecéanica de precisao.

DEMAIS REQUISITOS OBRIGATORIOS: Carteira Nacional de Habilitacdo B ou
superior, Disponibilidade de horario, Disponibilidade para viagens,
Conhecimento basico em informatica (Word, Excel), Intranet e Internet.

5.5. AUXILIAR DE ENSAIOS EM LABORATORIO:

FORMAGCAO ESCOLAR: Ensino Médio Completo, 2° grau técnico nas areas de
mecanica, elétrica, quimica ou téxtil.

DEMAIS REQUISITOS OBRIGATORIOS: Carteira Nacional de Habilitagdo B ou
superior (exceto para aqueles que irdo prestar servigos no Laboratério Téxtil
de Londrina), Disponibilidade de horario, Disponibilidade para viagens,
Conhecimento basico em informéatica (Word, Excel), Intranet e Internet.

5.6. ASSISTENTE TECNICO:

FORMAGCAO ESCOLAR: Ensino Superior completo, com no minimo 01 (um) ano
de experiéncia.

DEMAIS REQUISITOS OBRIGATORIOS: Disponibilidade de horario e
Conhecimento basico em informatica (Word, Excel), Disponibilidade para
viagens, Intranet e Internet.

5.7. SUPERVISOR METROLOGICO:

FORMAGCAO ESCOLAR: Ensino Superior completo. Desejavel formacédo técnica
em administracao, gestao publica, mecanica, eletrotécnica, eletromecanica,
quimica, mecatrdnica, eletrénica industrial, mecénica de precisao.

CURSOS E/OU ESPECIALIZAGCOES: Curso de Metrologia Legal, Normas e
procedimentos de fiscalizacdo do Inmetro, Legislacdo especifica (leis,
portarias, decretos), Equipamentos de medicdo utilizados, Operacdo de
balangas ou Curso Superior especializado.

DEMAIS REQUISITOS: Carteira Nacional de Habilitacdo B ou superior,
Disponibilidade de horario, Disponibilidade para viagens, Conhecimento em
basico em informatica (Word, Excel), Intranet e Internet.



5.8. SUPERVISOR DE LABORATORIO

FORMAGCAO ESCOLAR: Ensino Superior completo em qualquer das areas da
Engenharia. Desejavel formacao ou especializacado nas areas agricola, téxtil ou
quimica.

EXPERIENCIA: Comprovada atuacdo em Laboratérios, na acreditagédo
laboratorial perante organismos acreditadores, na realizacdo de ensaios e no
cumprimento dos requisitos estabelecidos pela norma NBR ISO/IEC 17025.

DEMAIS REQUISITOS: Carteira Nacional de Habilitacdo B ou superior,
Disponibilidade de horéario, Disponibilidade para viagens, Conhecimento em
basico em informatica (Word, Excel), Intranet e Internet.

5.9. DISPOSICAO GERAL

Se exigira de todos os profissionais contratados que atuem com cooperacéao,
ética, flexibilidade, organizacao, proatividade, atencao, respeito a todos os
envolvidos no servigo desempenhado, sigilo de informac¢des, trabalho em
equipe, flexibilidade, comprometimento com a organizacdao, atualizacéao
constante e senso critico. Também, que pessoalmente utilize vestimentas
compativeis com o ambiente de trabalho e detenha asseio pessoal condizente.

Além das atividades técnicas e administrativas decorrentes de suas fungdes, o
profissional também assumird os seguintes encargos:

a) Comunicar a Administracdo e/ou a Fiscalizacdao do Contrato as
anormalidades ocorridas durante o desempenho do servigo;

b) Demonstrar atencdo, trabalhar em equipe e reconhecer limites da
capacidade fisica e intelectual;

c) Relacionar-se com os servidores, colaboradores, prestadores de servigo
e contribuintes de forma respeitosa e educada, tratando a todos com
cordialidade;

d) Manter o sigilo das informagcbes que porventura venha a tomar
conhecimento em funcédo de suas atribuicées. Em caso de descumprimento
do sigilo de informagdes, a Administracdo procederd a analise e aplicagcéao
das sangfes administrativas cabiveis, sem prejuizo das san¢des nas esferas
penal e civil;

e) Cumprir todas as determinacdes e normas estabelecidas na legislagcao
sobre segurancga do trabalho;

f) Manter-se atualizado no tocante a sua area de atuacéao.
6. ESTRUTURA E REQUISITOS MINIMOS DA LICITANTE

6.1. Para a prestacao dos servigos, a Licitante devera demonstrar que cumpre
requisitos minimos de experiéncia e estrutura fisica local. Com isso, devera
comprovar ao IPEM-PR que detém qualificagdo técnica comprovada para a
execucdo de servicos técnicos nas areas de Metrologia e Qualidade,
especificamente em instrumentos de medicdbes e medidas materializadas,
ensaios em pesagens de produtos, ensaios na area téxtil e servigos
relacionados com a area de Avaliagdao da Conformidade Compulséria.

6.2. A Licitante deverd comprovar que executou servi¢gos técnicos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos, com a experiéncia exigida e com objeto do presente
Termo de Referéncia, por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, sendo aceitavel o somatério

de atestados.

6.2.1. Para a comprovacdo da compatibilidade quantitativa exigida no item
supramencionado, a ser demonstrado pelos Atestados de Capacidade
Técnica exigidos como condicdao de HABILITACAO, seréa utilizado como
parametro o quantitativo de servigos técnicos anuais estimados em cada
uma das areas de atuacdo a partir da quantidade prevista no ANEXO-A -
PLANO DE TRABALHO do presente Termo de Referéncia.




6.2.2. A Licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias
a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, ou copia do documento fiscal que deu suporte a
contratacéo.

6.3. Devera, também, declarar que instalara escritério local em Curitiba/PR, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato, caso ja nao esteja estabelecida em Curitiba/PR.

6.4. Todas as exigéncias contidas nos subitens 6.1 e 6.2 sao expressamente
autorizadas pelo Anexo VII-A, da Instrugdo Normativa SG-MPDG n® 05/2017,
utilizada de forma subsidiaria na presente licitagao.

7. LOCAIS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS E DE SUA NATUREZA
CONTINUADA

7.1. Os servigos serdo prestados em todos os municipios do Estado do Paran4,
mas os profissionais estarao vinculados a Sede do IPEM-PR ou a uma de suas
Regionais, localizadas nos seguintes enderecgos:

a) SEDE: Rua Estados Unidos, n® 135, Curitiba/PR, CEP: 82.510-050.

a.1) SUBSEDE: Av. Erasto Gaertner, 1737, Bacacheri, Curitiba/PR, CEP
82.510-901

a.2) DIVOL: Estrada da Graciosa, em frente n® 741 — Atuba, Curitiba/PR

b) RECAS-REGIONAL DE CASCAVEL: Rodovia BR-277 - km 573,5,
Cascavel/PR. CEP: 85.818-560.

b.1) SUBSEDE RECAS: FOZ DO IGUAGU — Rua Juscelino Kubitscheck,
3225 - junto ao complexo da Secretaria Municipal de Educacao - Foz do
Iguagu/PR

c) REGUA-REGIONAL DE GUARAPUAVA: Rua Azevedo Portugal, n°1030,
Guarapuava/PR. CEP: 85.010-200.

d) RELON-REGIONAL DE LONDRINA: Avenida das Maritacas, n°1400,
Londrina/PR. CEP: 86.031-070.

e) REMAR-REGIONAL DE MARINGA: Rua Pioneiro Carlos Burian, n°190,
Maringad/PR. CEP: 87.065-190.

7.2. Trata-se prestacado de servigo de natureza continuada, pois sua interrupgao
pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, e sua
contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que
sua manutengao continua é imprescindivel, uma vez que esta voltada para o
funcionamento das rotinas do IPEM/PR.

8. VALOR ESTIMADO PARA RESSARCIMENTOS

8.1. Considerando a impossibilidade de se estabelecer a quantidade estimada
de viagens dos profissionais, em virtude da dindmica dos servigos, como forma
de nado prejudicar a CONTRATADA em uma eventual estimativa equivocada ou
que venha a onerar o IPEM-PR, ou ainda, limitar o potencial de abrangéncia
dos servigcos, sera realizado o ressarcimento a CONTRATADA de custos
relacionados com didrias, passagens, traslados, reflexos trabalhistas das
diarias, adicionais de periculosidade ou insalubridade e seus reflexos, quando
existir correlacao direta com os servicos contratados.

8.1.1. A Licitante ndo podera inserir na Planilha de Custos e Formacgéao de
Precos do profissional o provisionamento dessas verbas, considerando
gue o seu ressarcimento ocorrerd de acordo com seu fato gerador.

8.2 Esses custos serdo pagos pela CONTRATADA aos seus empregados e
ressarcidos pelo IPEM-PR por meio de solicitagcdo de reembolso mensal;



8.3 Devera ser observado na Planilha de Custos e Formacado de Precos, mas
ndo fazendo parte da Proposta de Precos, o valor estimado de R$ 1.800.000,00
(hum milhdo e oitocentos mil reais) para ressarcimento de:

a) custos com diarias e passagens, aéreas e terrestres, traslados, no
periodo de 12 (doze) meses;

b) ressarcimento de pagamento de reflexos trabalhistas das diarias; e

c) ressarcimento de adicionais de periculosidade e/ou insalubridade e
reflexos trabalhistas, quando constatado o servico em locais perigosos ou
insalubres.

8.3.1. Este valor é estimativo, utilizado para célculo da Proposta de
Precos, sendo que o IPEM-PR néao seré obrigado a consumir todo o valor.

8.3.2. Sera restituido a CONTRATADA os valores efetivamente gastos no
decorrer do més, através de nota de reembolso, acompanhado de comprovantes
de passagens emitidas, diarias recebidas por seus profissionais, justificativas
da viagem e planilhas comprovando reflexos e adicionais, ou outros
documentos pertinentes.

8.3.3. A CONTRATADA devera concentrar os pedidos de ressarcimentos,
ndo excedendo a dois requerimentos por més, exceto em situagdes
consideradas excepcionais devidamente autorizadas pelo IPEM-PR.

8.4 Cabera ao IPEM-PR a programag¢éao de viagens e servigos, a partir de um
planejamento que priorize o interesse publico da Instituigao.

8.5. O IPEM-PR néo fixara o valor da diaria que a CONTRATADA pagara a seu
profissional, entretanto, ndo haverd o ressarcimento de valores superiores ao
limite de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) por diaria.

8.5.1. Do valor da diaria, deverd ser descontado o valor do Auxilio-
Refeigdo ou do Auxilio-Alimentacgao.

8.5.2. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento das diarias
antecipadamente aos seus funcionarios.

8.5.3. O limite do valor da diaria a ser ressarcido pelo IPEM-PR poderé ser
revisto ou atualizado, desde que a CONTRATADA apresente requerimento
comprovando a sua insuficiéncia.

9. MATERIAIS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS A SEREM
DISPONIBILIZADOS.

9.1. Para a perfeita prestagdo dos servigos e atendimento a lei e ao interesse
publico, a CONTRATADA devera disponibilizar os devidos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI, promovendo sua substituicdo quando necessarios
(capacete, 6culos de protecdo, botinas, luvas, protetor auricular, avental,
mascaras), considerando o instrumento que sera ensaiado ou o tipo de servigo
gue sera executado.

9.2. A CONTRATADA tera que prover condigbes para evitar qualquer prejuizo
na prestagado dos servigos pela falta ou uso de materiais inadequados. Nesse
sentido, em caso de extravio de materiais pelos seus empregados ou
necessidade de reposi¢cdo, por qualquer motivo, ficam sob a inteira
responsabilidade e custo da CONTRATADA.

9.3. No que se refere, a higienizacado dos Equipamentos utilizados pelos seus
funcionarios, a mesma ficara a cargo e custas da CONTRATADA, objetos de
posterior inspecao pelo IPEM-PR.

9.4. Além do fornecimento dos EPIl's, a CONTRATADA devera comprovar ao
IPEM-PR que promoveu competente curso para a correta utilizacdo do
Equipamento, bem como, semestralmente apresentar relatério de fiscalizagao
de utilizacdo do EPI por seu empregado.



9.5. Fornecer crachas de identificagcdo de todos os seus funcionarios que
exercerdo suas fungdes para o IPEM-PR, conforme Manual de ldentidade Visual
da RBMLQ-I do Inmetro.

9.6. Fornecer uniformes, de acordo com o clima da regido, em quantidade e
periodicidade suficiente para garantir uma boa apresentagdo dos profissionais
envolvidos na prestacdo dos servigos, a partir de um padrdo e qualidade
previamente apresentado, aprovado pela Diretoria do IPEM-PR e conforme
Manual de lIdentidade Visual da RBMLQ-I do Inmetro.

9.6.1. Para a prévia aprovagao do uniforme, a CONTRATADA deveré
apresentar 01 (um) exemplar de cada peca a fiscalizagdo contratual em
até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do Contrato, e devera distribuir a
todos os profissionais no prazo de 30 (trinta) dias contados da aprovacéao
do modelo a ser confeccionado.

9.6.2. Para os profissionais que desempenham atividades externas, a
CONTRATADA devera fornecer, no minimo, 04 (quatro) camisas polo de
mangas curtas, 02 (duas) camisas polo de mangas longas, 01 (uma)
jaqueta, 02 (duas) calgas jeans e 01 (uma) capa de chuva, todos contendo
as logomarcas e inscricdes a serem autorizadas pelo IPEM-PR.

9.6.3. Para os profissionais que desempenham atividades internas, a
CONTRATADA devera fornecer, no minimo, 02 (duas) camisas polo de

mangas curtas, 02 (duas) camisas polo de mangas longas, 01 (uma)
jaqueta e 01 (um) guarda-p6é branco, todos contendo as logomarcas e
inscricdes a serem autorizadas pelo IPEM-PR.

9.6.4. Fica vedado a CONTRATADA repassar esses custos aos seus
empregados.

9.7. Demais equipamentos técnicos especificos e necessarios para a realizacao
dos servicos e demais atividades correlatas, serdo disponibilizados pelo IPEM-
PR de acordo com as exigéncias da prestacdo dos servigos.

9.8. Os veiculos utilizados pelos profissionais também serdo disponibilizados
pelo IPEM-PR, ficando o condutor responsavel pela sua integridade e adequada
conducao.

10. DIAS E HORARIOS DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

10.1 A prestacdo de servigos ocorrera de segunda-feira a sexta-feira, nos
horérios da 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00.

10.1.1 Este horario de prestacao de servigco podera ser alterado, de acordo
com as necessidades do IPEM-PR e mediante adequada comunicacao a
CONTRATADA.

10.1.2. Para aqueles profissionais que desempenham atividades
predominantemente externas, devera a CONTRATADA garantir que se
cumpra apenas a jornada de trabalho de oito horas diarias, e o intervalo
intrajornada de uma hora diaria. Nesses casos, o horéario de trabalho e o
intervalo para o almoco poderdao ser flexibilizados de acordo com as
necessidades do servi¢co e horario de expediente da Administragao, desde
que cumprida a legislagao trabalhista.

11. OBRIGAGOES DO IPEM-PR

11.1. Controlar o quantitativo de servigcos técnicos realizados pela
CONTRATADA mensalmente, e fiscalizar se os servigos realizados estdo em
conformidade com a legislagao aplicavel.

11.2. Verificar mensalmente se o Plano de Trabalho estda sendo adequadamente
cumprido pela CONTRATADA, recomendando agb6es a serem implementadas em
caso de risco no comprometimento do quantitativo previsto.



11.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
Proposta de Precos.

11.4. Fornecer todos os materiais e equipamentos técnicos especializados e
necessarios para a execugdo dos servicos, com excecdo dos EPI’'s
(Equipamento de Protecéo Individual).

11.5 Informar a Pessoa Juridica CONTRATADA que todos os servigos técnicos
deverdo ser inseridos no Sistema de Gestao Integrada — SGI, providenciando,
se necessario, o respectivo treinamento dos profissionais envolvidos na
prestacdo dos servigcos para a utilizacao de todos os recursos informatizados.

11.6. Disponibilizar veiculos para os profissionais, ficando a CONTRATADA
responsavel pela sua integridade e adequada conducgéo.

11.7. Promover, por intermédio de um Gestor e um Fiscal do Contrato, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos contratados, em todos os seus
aspectos, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

11.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da prestacdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregcdo ou eventuais adequacgdes.

11.9. Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de faltas de seus profissionais.

11.10. Formalizar o imediato pedido de afastamento ou substituicdo de qualquer
profissional ou preposto da CONTRATADA cuja conduta, atuagédo, permanéncia
ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais,
inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios ao IPEM-PR.

11.10.1. Cabera ao IPEM-PR, de acordo com os seus interesses, solicitar a
reposicdo dos colaboradores da CONTRATADA que se ausentarem por
tempo superior a 05 (cinco) dias uteis, independente do motivo gerador do
afastamento, exceto no caso de férias.

11.11. Providenciar que a programacéo técnica de servigos ndo permita que os
profissionais da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacao trabalhista.

11.12. Informar quinzenalmente a programacé&o das viagens a serem realizadas,
objetivando o pagamento de diarias pela CONTRATADA em periodo anterior a
realizacdo da viagem.

11.13. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de diarias e passagens, aérea
ou terrestre, aos profissionais contratados em prazo nao superior a 05(cinco)
dias de antecedéncia, diante de necessidade de deslocamento a servicgo.

11.14. Disponibilizar toda a infraestrutura, laboratérios, equipamentos técnicos,
produtos laboratoriais e materiais necessérios para a execugcao dos servigos
contratados.

11.15. Formalizar a prestagcdo dos servigos, mensalmente, desde que
comprovada a adequagao aos termos do EDITAL e seus Anexos, através do
Gestor e Fiscal do Contrato, mediante Atesto no correspondente Documento
Fiscal no prazo de maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data
de entrega do mesmo ao Fiscal do Contrato.

11.16. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao dos servigos, no
prazo e condi¢cdes estabelecidas no EDITAL e seus Anexos.

11.17. Realizar o pagamento através da Geréncia Financeira do IPEM-PR,
GEFIN, em até 05 (cinco) dias uteis, subsequentes ao més em referéncia,



contados da data do Atesto constante do correspondente Documento Fiscal,
mediante depésito bancario.

11.17.1. No caso de ser constatada alguma n&o conformidade no
Documento Fiscal ou na documentacédo exigida no item 17, subitem 17.6,
o IPEM-PR os devolvera a CONTRATADA para as devidas correcbes e
regularizagdes. Ocorrendo esta hipétese, o prazo de pagamento serd
automaticamente postergado, considerando-se novo prazo de 05 (cinco)
dias Uteis ap6s a solugao das respectivas pendéncias.

11.18. Realizar as dedug¢des do valor a ser pago no correspondente Documento
Fiscal, correspondentes a multas e indeniza¢cdes devidas pela CONTRATADA,
de acordo com os termos contratados.

11.19. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor do Documento
Fiscal de prestacao dos servicos da CONTRATADA.

11.20. Avaliar as justificativas da CONTRATADA e realizar as respectivas
GLOSAS quando, injustificadamente, ndo houver o atingimento das metas
mensais estabelecidas pelo Fiscal do Contrato ou a CONTRATADA permanecer
inerte frente as recomendacdes corretivas sugeridas.

11.21. Orientar a CONTRATADA na elaboracao do Relatério Anual, acerca dos
aspectos a serem abordados;

11.22. Comunicar formalmente a CONTRATADA, com antecedéncia, a
necessidade de escolher um profissional qualificado para atendimento a
convites de treinamentos formalizados pelo IPEM-PR, pelo Inmetro ou pelos
entes vinculados a Rede Brasileira de Metrologia e Qualidade — RBMLQ;

11.23. Realizar o ressarcimento das despesas de viagens, periculosidade ou
insalubridade, diarias, bem como os reflexos trabalhistas incidentes. O valor
estimado para esta despesa é de R$ 1.800.000,00 (hum milh&do e oitocentos mil
reais), e serd pago em até duas vezes por més por meio de solicitagdo de
reembolso mensal.

11.23.1. Este valor é estimativo, sendo que o IPEM-PR né&o ser4 obrigado
a consumir todo o valor. Seréa restituido a CONTRATADA, os valores
efetivamente gastos no decorrer do més, através de nota de reembolso,
acompanhado dos comprovantes de passagens emitidas, diarias
recebidas por seus profissionais e planilhas comprovando reflexos e
periculosidade.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Prestar os servigos técnicos contratados de acordo com as especificagées
deste TERMO DE REFERENCIA, de seu ANEXO A - PLANO DE TRABALHO e
da PROPOSTA DE PRECOS, com a alocacdao de profissionais dentro da
qualificacdo profissional exigida, e no quantitativo estimado.

12.2 Executar os servicos técnicos em conformidade com as Normas Técnicas
a eles aplicaveis, e cumprir de forma satisfatoria todas as metas estabelecidas
mensalmente pela Fiscalizagdo do Contrato.

12.3 Elaborar anualmente um Relatério contendo propostas de ampliagdo e
aprimoramento das atividades desempenhadas pela CONTRATADA, que seréao
analisadas pela Diretoria de Metrologia e Qualidade - DIMEQ do IPEM-PR como
forma de subsidio estratégico para o estabelecimento de metas do exercicio
seguinte.

12.3.1 Esse Relatério seré elaborado a partir de um estudo dos potenciais das
regibes paranaenses, e apresentara sugestdes e estratégias que poderdo ser
implementadas, a critério da Diretoria da Instituicdo, como forma de ampliacao
da area de atuacao do IPEM/PR, e devera ser apresentado até o dia 01/10 do
exercicio corrente.



12.4 Aprimorar as atividades materiais e acessorias delegadas pelo Inmetro no
Estado do Parana, através da constante atualizacdo de seus profissionais a
legislacdo afeta aos servigos contratados, mediante treinamento de seu
pessoal, e eventualmente, de servidores ou terceirizados da Rede Brasileira de
Metrologia Legal e Qualidade - RBMLQ a pedido ou convite do IPEM-PR ou do
Inmetro. Nesse caso, 0s custos com a viagem serdo arcados pela Autarquia ou
pelo ente publico interessado.

12.5. Alocar o quantitativo de profissionais necessarios a perfeita execu¢éo dos
servigos, dentro dos perfis exigidos no Termo de Referéncia para cada cargo,
e distribui-los nas localidades a serem indicadas pelo IPEM/PR;

12.5.1 A qualificagcdo do profissional apresentada pela CONTRATADA
podera ser rejeitada pelo IPEM-PR se ndo atender os requisitos minimos
exigidos.

12.6. Administrar todo o pessoal alocado na prestacdo de servigos, prestando
todas as orientagcdes a respeito de suas atribuicbes, do seu contrato de
trabalho, carga horaria, faltas, licengcas médicas, férias, registro de ponto,
beneficios, reporte funcional, comportamento pessoal e instrugdes gerais sobre
o funcionamento do IPEM-PR;

12.6.1 Sempre que necessario ou a pedido do IPEM-PR, reiterar as
orientagbes aos profissionais quando o comportamento ndo se apresentar
condizente aos requisitos minimos impostos pelo Termo de Referéncia ou
pelo senso comum.

12.7. Nomear preposto, aceito pela Administragdo, com poderes de deciséo,
que devera estar sediado na cidade de Curitiba-PR, para orientar a prestacao
dos servigos, manter contato com o Fiscal do IPEM/PR, solicitar as providéncias
que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, receber
as instrucdes e reclamagbes do Fiscal do Contrato e, providenciar todas as
medidas corretivas cabiveis para a solugédo das falhas detectadas, conforme o
Artigo n°68 da Lei 8.666/1993.

12.8. Notificar o IPEM/PR a respeito de qualquer motivo impeditivo ou que o
impossibilite de cumprir com suas obriga¢cdes contratuais, bem como, relatar
formalmente toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéao
dos servicos.

12.9. Atender de imediato as solicitagbes do IPEM-PR quanto a melhoria dos
servigcos prestados e que venham a ser considerados insatisfatérios pelos
servidores responsaveis pela fiscalizagao contratual;

12.10. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigcos constantes deste
Termo de Referéncia e seu Anexo.

12.11. Prestar os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato sempre que
solicitados.

12.12. Manter durante a vigéncia do Contrato as condigées de HABILITACAO
para contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que
exigidos, os comprovantes de regularidade fiscal.

12.13. Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social dos
profissionais alocados na prestacao dos servicos, inclusive no que se refere a

jornada de trabalho e ao pagamento de salario e demais remuneragdes no prazo
legal;

12.14. Arcar com todos 0os encargos sociais incidentes sobre a sua condi¢cédo de
empregador, apresentando mensalmente ao IPEM-PR a comprovacédo de
recolhimento do FGTS e do INSS, referente a forgca de trabalho alocada as
atividades objeto do contrato, sem a qual, ndo serdo liberados os pagamentos
dos Documentos Fiscais apresentados a Geréncia Financeira, GEFIN, do IPEM-
PR.



12.15. Indicar, ap6s a assinatura do Contrato e antes do inicio da execugao dos
servigos, para aprovagdo do IPEM-PR, os profissionais que executardo o
servigo, enviando lista nominal com todos os membros.

12.16. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugcédo do presente
contrato.

12.17. N&o contratar, para a prestacdo dos servi¢cos, profissional que seja
familiar de agente publico que exerga cargo em comissdao ou funcao
comissionada no IPEM-PR, em conformidade com o disposto no Artigo 7° do
Decreto n® 7.203/2010.

12.17.1. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau.

12.18. Apresentar relatérios mensais, com a composicao dos custos com seus
funcionarios, incluindo remuneracao e beneficios, bem como frequéncia, férias
e quaisquer outros dados que gerem custos ao IPEM-PR, por ocasido da
elaboracdo do Documento Fiscal.

12.19. Manter dados cadastrais e funcionais atualizados para manutencédo do
sistema corporativo do IPEM-PR.

12.20. Fornecer cursos peridédicos de treinamento e reciclagens necessérios a
execugao das atividades propostas no contrato (Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho como, por exemplo, curso de espago confinado, trabalho
em altura e operagédo de guindastes, além de outros que poderdo ser solicitados
durante a execucao do contrato).

12.21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os
exames médicos necessarios, tanto na admissdao como durante a vigéncia do
contrato de trabalho (exames periédicos anuais) e na demissdo de seus
empregados.

12.22. Fornecer Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade, realizado por
profissional competente, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego;

12.22.1. Constatada a necessidade de pagamento do adicional de
insalubridade ou periculosidade, o pagamento seré realizado pelo IPEM-
PR mediante ressarcimento no més que ocorrer a despesa;

12.23. Pagar as verbas salariais mediante depdsito bancéario, na conta dos
profissionais envolvidos na prestacdo dos servigcos, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos.

12.24. Exercer o controle sobre a assiduidade, pontualidade e férias de seus
profissionais, descontando as faltas e os atrasos, os quais deverdo ser
registrados por meio eletrénico.

12.25. Fornecer Vale-Transporte e Auxilio-Alimentacdo ou Auxilio-Refeicdo
para seus profissionais, a serem pagos de acordo com a legislagédo vigente.

12.25.1 O Auxilio-Alimentacado ou Auxilio-Refeicdo devera respeitar os
parametros estabelecidos em instrumento coletivo correspondente.

12.26. Entregar tempestivamente os uniformes a todos os profissionais
envolvidos na prestagdo dos servigos, nas exigéncias do Termo de Referéncia,
bem como o respectivo cracha de identificagcdo, de uso obrigatério para ter
acesso as dependéncias do IPEM-PR, do primeiro ao ultimo dia de prestacao
dos servigos;

12.27. Comprovar ao IPEM-PR que promoveu competente curso para a correta
utilizacdo do Equipamento, bem como, semestralmente apresentar relatério de
fiscalizacdo de utilizacdo do EPI por seu empregado.



12.28. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do contrato, nao transferindo a
Administracado Publica a responsabilidade por seu pagamento.

12.29. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias
causadas por seus empregados ou preposto ao IPEM-PR, seus servidores ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
Artigo n°70 da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

12.30. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, garantindo que seus profissionais atuem de forma
ética e adequada perante clientes, fiscalizados e autuados do IPEM-PR.

12.31. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes dos quais venham a ser
vitimas os seus profissionais quando da prestacdo dos servigos, por tudo
gquanto as Leis Trabalhista e Previdenciaria lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades.

12.32. Fazer seguro de seus profissionais contra riscos de acidente de trabalho.

12.33. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados diretamente ao
IPEM-PR ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢cao ou
0 acompanhamento pela instituigéo.

12.34. Assumir o pagamento das infragcdes de transito cometidas por seus
profissionais, autorizando o IPEM-PR, desde j4, a desconta-las do Documento
Fiscal em caso de ndao pagamento.

12.35. Acatar os métodos e processos de inspecdo, verificagcdo e controle
indicados pela fiscalizagdo, obrigando-se, ainda, a fornecer todos os dados,
elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunica¢des relacionados aos
profissionais e ao desempenho da prestacédo dos servigos contratados.

12.36. Autorizar o IPEM-PR, a fazer a retengcdo no Documento Fiscal e o
depédsito direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacado especifica, caso
ndo se comprove 0s depdsitos das obrigagdes no prazo legal.

12.37. A CONTRATADA ¢é a unica responsavel por todos o0s encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do
contrato, e a sua inadimpléncia nao transfere a Administragcdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato
nos termos do Artigo n°71, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

12.38. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e as
supressdes que se fizerem necessarias nos servigos a serem prestados, até o
limite de 25% do valor do contrato.

13. SUBCONTRATACAO
Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto licitado.

14. CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

14.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas decorrentes
da presente contratacdo haverd o provisionamento de valores para o pagamento
de férias, 132 salario e verbas rescisoérias dos trabalhadores da CONTRATADA,
que serdo depositados pelo IPEM-PR em conta vinculada especifica, conforme
previsto no ANEXO XII — CONTA-DEPOSITO - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGCAO, da Instrugdo Normativa SG/MPDG n?05/2017.

14.2. As provisdes realizadas pelo IPEM-PR, de que trata o subitem anterior,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas numa conta
vinculada em instituicAo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao e
aberta em nome da CONTRATADA.



14.3.0 montante do depédsito vinculado serd realizado nos percentuais abaixo

consignados:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM

130 (décimo terceiro) saléario

08,33% (oito virgula trinta e trés por cento).

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgul

a dez por cento).

Multa sobre FGTS e contribuigcdo social
sobre o aviso prévio indenizado e
sobre o0 aviso prévio trabalhado

Sub Total

5,00 % (cinco por cento)

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Sub Médulo 2.2 sobre
férias, 1/3 (um tergo) constitucional de
férias e 13%(décimo terceiro) salario*.

7,39%
(sete virgula trinta
e nove por cento).

7,60%

(sete virgula seis
por cento).

7,82%

(sete virgula oitenta
e dois por cento).

Total

32,82% (trinta e
dois virgula oitenta
e dois por cento).

33,03% (trinta e
trés virgula zero
trés por cento).

33,25% (trinta e
trés virgula vinte e
cinco por cento).

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois
por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no Artigo n° 22, inciso Il, da Lei no 8.212/1991.

14.4. Os valores referentes as provisbes dos encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

14.5. O IPEM-PR firmara acordo de cooperacdo com instituicao bancéaria oficial,
determinando os termos para a abertura da Conta Corrente vinculada.

14.6. A assinatura do contrato de prestacdo dos servigos entre o IPEM-PR e a
Licitante Vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

14.6.1 Solicitacdo do IPEM-PR mediante oficio a instituicdo bancéaria
oficial, de abertura de Conta Corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, no nome da CONTRATADA;

14.6.2 Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagcdo da Conta
Corrente vinculada, de termo especifico da instituigdo financeira oficial
que permita ao IPEM-PR ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacédo dos valores depositados a autorizagdao da Administragéao;

14.7. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanc¢a ou
outro definido no acordo de cooperagdo, desde que obtenha maior
rentabilidade.

14.8. A movimentacdao da conta vinculada ocorrera mediante autorizacdao do
IPEM-PR, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagées.

14.9. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar requerimento
contendo os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos comprovantes.

14.10. O IPEM-PR expedira, apés a confirmacao da ocorréncia da indenizagéao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacgao,
encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo
méaximo de cinco (05) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatérios da CONTRATADA.



14.10.1. A autorizacédo de que trata o item acima devera especificar que
a movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

14.11. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA,
no momento do encerramento do contrato, apdés a comprovac¢ado da quitagédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao objeto contratado.

15. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestacado dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um Gestor de Contrato e um Fiscal de Contrato,
representantes do IPEM-PR, especialmente designados, na forma dos Artigos
n°67 e n°73 da Lei n? 8.666/1993 e suas alteragoes.

15.1.1. O representante do IPEM-PR deverda ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da prestacdo dos servigos e do
contrato.

15.1.2. A verificacdo da adequacgéao da prestagdo dos servigos devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

15.3. O representante do IPEM-PR devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo n°67 da Lei
n® 8.666/1993 e suas alteracgdes.

15.4. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratacfes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagbes previstas no
ANEXO 111-B — DA FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA, da Instrugcdo Normativa
SG/MPDG n® 05/2017.

15.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de
sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
Artigos n°77 e n°80 da Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.

15.6. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias dos profissionais alocados em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias, bem como, se as metas
anuais estabelecidas no Plano de Trabalho foram cumpridas.

15.7. A fiscalizagdo de que trata esta cladusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ndo implicando em corresponsabilidade do IPEM-PR ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o Artigo n°70 da Lei n®
8.666/1993 e suas alteracdes.

15.8. No caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATADA
se obriga a:

a) autorizar a retencdo dos valores correspondentes e o respectivo
desconto do montante a ela devido pelo IPEM-PR, sem prejuizo das multas
e demais sancodes previstas no EDITAL, seus Anexos e no Contrato, caso
ndo comprove o0 pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias;

b) a regularizar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas o pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, cujo
descumprimento seja notificado pelo Fiscal do Contrato. Findo o prazo sem
o devido pagamento, fica o IPEM-PR autorizado a efetuar diretamente e em



nome da CONTRATADA, o pagamento aos empregados terceirizados,
utilizando os valores retidos, sem prejuizo das multas e demais sancgdes
previstas no Edital e no Contrato; e

c) autorizar o IPEM-PR, a fazer a retencdo no Documento Fiscal e o
deposito direto dos valores devidos ao FGTS e IRFP nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagcao
especifica, caso ndo se comprove os depdsitos das obrigagbes no prazo
legal.

16. GARANTIA

16.1. Sera exigida da Licitante vencedora, previamente a celebragcdo do
Contrato, a prestacdo de garantia para o cumprimento da sua execug¢ao, no
montante de 5% (cinco por cento) do valor correspondente ao periodo de
vigéncia do Contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracdes.

16.2. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento de
penalidades administrativas, das obriga¢cdes contratuais e dos encargos sociais
e trabalhistas da CONTRATADA..

16.3. A garantia deverd ser apresentada com validade de 03 (trés) meses apés
o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao
efetivada no Contrato.

16.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apés o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

16.5. O comprovante da prestacdo de garantia devera ser apresentado em até
05 (cinco) dias uteis ap6és a convocacdo da Administracdo, podendo esta ser
efetivada por meio de e-mail e correspondéncia com Aviso de Recebimento, AR,
ou por qualquer outro meio que comprove que a Licitante vencedora foi
cientificada da exigéncia.

16.6. A garantia inicial sera reforgcada durante a prestacdo dos servigcos
contratados, de forma a totalizar 5% (cinco por cento) do valor vigente do
contrato (precos iniciais mais reajustamento se houver).

17. PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera feito através de ordem bancaria na Conta-Corrente da
CONTRATADA, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ao més subsequente ao
vencido, contados do atesto no Documento Fiscal, ap6s a prestacao dos
servigos;

17.1.1 Para a apuracao dos valores a serem mensalmente pagos, sera
aplicada a seguinte férmula a partir dos cumprimento das metas mensais
de servicos técnicos e da fiscalizagcao contratual:

FM = (VC = 12) — GLOSA
Onde:
FM
VC

GLOSA = valor em real correspondente aos servigcos nao realizados e nao
justificados, apurados pela Fiscalizagédo.

17.2. A CONTRATADA devera fazer constar no Documento Fiscal
correspondente, emitida sem rasura e legivel, o nome do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado do Parana, IPEM-PR, CNPJ-MF 76.071.869/0001-99,
informando os seus dados bancarios e demais descrigcdes correspondentes.

valor da fatura mensal de servigos prestados;

valor anual do contrato;



17.3. O Documento Fiscal devera ser emitido pela préopria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica, CNPJ-MF, apresentado nos documentos de HABILITACAO e Proposta
de Precos, ndo se admitindo Documento Fiscal emitida com outro CNPJ-MF,
mesmo em caso de filial.

17.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SISTEMA INTEGRADO DE
PAGAMENTO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICGOES DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - SIMPLES, devera apresentar anexada ao
Documento Fiscal a devida comprovag¢ado a fim de evitar a reten¢gdo na fonte
dos tributos e contribuicées conforme legislagdao em vigor.

17.5. Havendo erro no Documento Fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Neste
caso, 0 prazo para o pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacao da situacao
ou reapresentacdo do Documento Fiscal isentando este IPEM-PR de qualquer
6nus.

17.6. Em razao da responsabilidade subsidiaria imposta ao IPEM-PR pela
Sumula TST n? 330, se exigira da CONTRATADA que apresente mensalmente
com o Documento Fiscal, os seguintes documentos referentes ao periodo
anterior a prestagao dos servigcos e, quando for o caso, do més da prestacao
dos servicos:

a) Lista, em papel timbrado da CONTRATADA, do quadro de pessoal
que efetivamente presta servicos perante o IPEM-PR, por posto de
trabalho, contendo as informag¢des pertinentes a contratagbes e
dispensas, devidamente atualizadas.

b) Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes no "Arquivo SEFIP"
referente ao pessoal que efetivamente presta servigos perante o IPEM-
PR.

¢) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela
legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED.

d) Coépia da relagdo que comprova o recolhimento da contribuicao
previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o Artigo n°195, § 30 da Constituicdo Federal, sob a
pena de rescisao contratual.

e) Registro de frequéncia de todos os profissionais.

f) Folha de pagamentos, em papel timbrado da CONTRATADA com o
comprovante de quitagcdo dos pagamentos efetuados ao pessoal que
efetivamente prestou os servicos perante o IPEM-PR, nas formas de
holerite, e de prova de depésito em conta bancaria dos respectivos
trabalhadores, devidamente adimplido no prazo previsto em Lei.

g) Comprovantes dos pagamentos de “Vale-Transporte” e “Auxilio-
Refeicdo” ou “Auxilio-Alimentacao”, efetuados aos seus profissionais
que efetivamente prestam servigcos perante o IPEM-PR.

h) Comprovacdo de regularidade perante, a Fazenda Federal, a
Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal, mediante Certidbes
atualizadas.

i) Comprovagédo de regularidade perante, ao FGTS, ao INSS e a Justiga
do Trabalho, CNDT, mediante Certiddes atualizadas.

j) Guias de Recolhimento do FGTS, ultimo més de recolhimento, e GPS,
ultimo més de recolhimento, devidamente quitadas.

k) Comprovante de pagamento da gratificagcdo natalina, no prazo
exigido por Lei.



) Comprovante relativo a concessdo de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias e eventuais indenizagbes, na forma
da Lei;

m) A realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos,
quando for o caso.

n) Comprovante de cumprimento das obrigagdes contidas em
convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio
coletivo de trabalho.

0) O cumprimento das demais obriga¢gdes dispostas na CLT em relacao
dos profissionais vinculados ao contrato;

p) Quando ocorrer a rescisdao contratual de profissional da
CONTRATADA que prestou servigos ao IPEM-PR devera ser
apresentado comprovante de pagamento das verbas rescisérias e do
exame demissional.

17.7. O pagamento do Documento Fiscal, ndo serd realizado, enquanto estiver
pendente algum dos documentos exigiveis relacionados acima.

17.8. O IPEM-PR poderd descontar do pagamento da CONTRATADA as
infragbes de transito cometidas por seus profissionais na utilizacdo dos
veiculos fornecidos pela Instituicéo.

17.9. Fica vedada a8 CONTRATADA vincular o pagamento do salério de seus
profissionais ao pagamento do Documento Fiscal devido pelo IPEM-PR.

17.10. Como forma de fiscalizar com mais rigor o cumprimento da legislagcéao
trabalhista, o pagamento do Documento Fiscal mensal somente sera liberado a
CONTRATADA apés a comprovagcdo do pagamento dos salarios dos seus
profissionais no prazo legal.

18. RECOMPOSICAO FINANCEIRA

Por se tratar de contratacdo de servigcos técnicos em que o custo remuneratério
de seus profissionais influencia diretamente nos valores propostos para a sua
execucao, poderda haver recomposicao financeira do contrato apo6s 12 (doze)
meses, contados da vigéncia da Convencéao Coletiva utilizada na Proposta de
Precos, mediante a emissdao de Termo Aditivo, nos termos da Legislagao

vigente, desde que devidamente comprovado o impacto nos valores dos
servigcos e autorizado pela Autoridade Superior do IPEM-PR.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente prestagcdo de servigos, objeto do presente
procedimento, correrdo a conta do Convénio firmado entre o IPEM-PR e o
Inmetro, através de transferéncia de recursos, fonte n°174, elementos de
despesa n°339039-79-SERVIGO DE APOIO ADMINISTRATIVO TECNICO E
OPERACIONAL e n°339093-01-INDENIZACOES E RESTITUICOES.

20. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E DO SALARIO ESTIMADO
20.1. Da Convencao Coletiva de Trabalho:

20.1.1 A CONTRATADA devera preencher a Planilha de Custos e
Formacao de Precos de acordo com a Instrugcdo Normativa SG/MPDG n®
05/2017 e, ainda, apresentar sua Proposta de Pre¢co em conformidade
com a Convencao Coletiva de Trabalho, CCT, a que estiver vinculada e
anexa-la;

20.1.2 Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro insumo
a ser pleiteado durante o prazo de vigéncia do Contrato devera estar em
consonancia com a CCT que a CONTRATADA tenha utilizado para



apresentacdo de sua Proposta de Preco na Licitacdo e/ou com a
legislacdo pertinente, inclusive para fins de repactuacdo e revisdo de
pregos.

20.2. O salario de cada funcao foi definido de acordo com pesquisa de mercado.
21. REQUISITOS DA PROPOSTA DE PRECO

21.1 A Proposta de Pre¢o da Licitante devera ser apresentada no Modelo
contido no Edital de Licitagdo e terd como critério de julgamento o VALOR
GLOBAL ANUAL DE SERVICOS para o periodo de 12 (doze) meses.

21.1.1 Devera acompanhar a Proposta de Precgos:

a) a Planilha de Custos e Formacado de Precos de cada profissional
envolvido na prestacdo dos servigcos para auxiliar a Fiscalizacao
contratual, bem como, para avaliar a exequibilidade da Proposta
apresentada.

b) a Convencéao Coletiva de Trabalho aplicada a Planilha de Custos e
Formacdo de Precgos, considerando a localidade da prestacdo dos
servigos.

c) declaracdo de que a Licitante instalara escritorio local em Curitiba/PR
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato, caso ja ndo esteja estabelecida em Curitiba/PR.

21.2 O prazo de validade da Proposta de Preco serd de no minimo de 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentag¢ao na Licitagéo.

Se nédo constar na proposta o prazo de validade, fica subentendido o prazo de
60 (sessenta) dias.

22. VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato decorrente do procedimento licitatério tera a vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, mediante Termo Aditivo, até o
limite méaximo de 60 (sessenta) meses, apo6s a verificagdo da sua real
necessidade e com vantagens para a Administragdo na sua continuidade, nos
termos do inciso Il do Artigo n°57 da Lei n.? 8.666/1993 e suas alteragdes.

23. SANCOES

23.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes
assumidas, ou a infringéncia dos preceitos legais pertinentes, ensejara a
aplicacdo das seguintes sancdes:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que forem constatadas falhas de pouca
gravidade;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
devidamente atualizado, quando deixar de cumprir, no todo ou em parte,
qualquer das obrigagcdes assumidas, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado. Em caso de reincidéncia da infragdo, a
penalidade de multa poderd ser dobrada, sem prejuizo da imediata
rescisao do contrato e aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

c) Multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato,
na hipotese exclusiva de atraso na conclusdao dos servicos ou na
inércia injustificada de providéncias solicitadas pelo IPEM-PR.

d) Suspensao temporaria, de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com o IPEM-PR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas no contrato;



e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o IPEM-PR,
guando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigagdes assumidas,
praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé.

23.2. Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execucao do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento de salario, do Vale-
Transporte e do Auxilio-Alimentacao ou Auxilio-Refei¢gdo, que poderé dar ensejo
a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagcdo de sang¢do pecuniaria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Administragao
Publica.

23.3. As sangbes de natureza pecuniaria serdo diretamente, descontadas de
créditos que eventualmente detenha a CONTRATADA, ou efetuada a sua
cobranca na forma da Lei.

23.4. As sangbes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo quando ficar
comprovada a ocorréncia de situagcdes que se enquadrem no conceito juridico

de forgca maior ou caso fortuito, devida e formalmente justificados e
comprovados, e sempre a critério da autoridade competente.

24. AUTORIZAGCAO DA DESPESA

Despesa autorizada pelo Diretor Administrativo-Financeiro do IPEM-PR,
Rogerio Moletta Nascimento, Protocolizado IPEM-PR n°.................. , de
acordo com a subdelega¢do de competéncia constante da Portaria n® 059/2016
do Diretor-Presidente do IPEM-PR.

25. VISITA TECNICA

25.1 A Licitante interessada em participar da correspondente Licitagéao,
PODERA realizar VISITA TECNICA nas dependéncias da Sede do IPEM-PR e
nos locais da prestacao do servigo, objeto do presente procedimento, até 02
(dois) dias uteis anteriores a data designada para a Abertura dos Envelopes,
mediante prévio agendamento de segunda-feira a sexta-feira, nos horarios: 08h
as 12h e das 13h as 17h, pelo telefone (41) 3251-2233 — Diretoria de Metrologia
e Qualidade - DIMEQ do IPEM-PR.

25.2 A visita € FACULTATIVA e sera acompanhada por servidor indicado pela
Diretoria de Metrologia e Qualidade - DIMEQ do IPEM-PR para esclarecer todas
as duvidas da Pessoa Juridica interessada na Licitagcao.

25.3 Embora a visita técnica seja facultativa, é de responsabilidade da Pessoa
Juridica Licitante a ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua
omissao na verificagcdo dos locais em que havera a prestacdo dos servigos.

26. PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA:
Anexo A — PLANO DE TRABALHO

Curitiba, 19 de marco de 2018.
Shiniti Honda

Diretor de Metrologia e Qualidade
IPEM-PR



ANEXO | - A - TERMO DE REFERENCIA - PLANO DE TRABALHO

01. O Planejamento, periodo 2018/2019, para a prestacao dos servigos a serem
contratados e com o quantitativo de profissionais estimados no Termo de
Referéncia sera o seguinte:

Més Instrumentos | Laboratdrios | Pré-medidos |Servigos da| Téxtil Total
Qualidade
Maio 7911 130 55 38 900 9034
Junho 7964 136 80 34 900 9114
Julho 7516 101 90 21 900 8628
Agosto 7260 105 90 31 900 8386
Setembro 6905 85 70 32 900 7992
Outubro 7182 75 75 24 900 8256
Novembro 6948 68 65 33 900 8014
Dezembro 2601 140 65 29 900 3735
Janeiro 5082 125 55 23 900 6185
Fevereiro 6208 110 60 27 900 7305
Marco 7920 90 75 40 900 9025
Abril 6540 105 75 23 900 7643
TOTAIS 80037 1270 855 355 10800 @ 93317

02. A programacgao da prestacado dos servigos serd elaborada pelo IPEM-PR a
partir de estratégias que busquem cobrir ao maximo todo o Estado do Parana
a partir dos recursos disponiveis e do interesse publico envolvido nos servigos
técnicos, e entregue mensalmente a8 CONTRATADA para a sua execugao e
coordenacéo.

02.1. Por se tratar de servigos técnicos que resultam de um planejamento
publico e social na atuacdo do IPEM-PR, a CONTRATADA somente podera
realizar os servigos técnicos e atingir as localidades que foram previamente
programadas pelo IPEM-PR.

03. A CONTRATADA auxiliara o IPEM-PR no planejamento das estratégias a
serem aplicadas aos servigcos, apresentando subsidios decorrentes de estudos,
relatérios e avaliagbes, tendo como foco o interesse publico das atividades
desenvolvidas, a qualidade e eficiéncia social da atuacado e o cumprimento das
metas pactuadas no Convénio firmado entre IPEM/PR e Inmetro.

03.1. Deverda, a CONTRATADA, elaborar anualmente um Relatério contendo
propostas de ampliacdao e aprimoramento das atividades desempenhadas
pela CONTRATADA, que serdo analisadas pela Diretoria de Metrologia e
Qualidade - DIMEQ do IPEM-PR como forma de subsidio estratégico para o
estabelecimento de metas do exercicio seguinte.

03.2. Esse Relatorio sera elaborado a partir de um estudo dos potenciais
das regides paranaenses, e apresentara sugestbes e estratégias que
poderdo ser implementadas como forma de ampliacdo da area de atuacéao




do IPEM/PR, e devera ser apresentado até o dia 01/10 do exercicio
corrente.

04. Como forma de aprimorar as atividades materiais e acessorias delegadas
pelo Inmetro no Estado do Parand, a CONTRATADA deve garantir a constante
atualizacado de seus profissionais a legislacdo afeta aos servigos contratados,
mediante treinamento de seu pessoal, e eventualmente, de servidores ou
terceirizados da Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade a pedido ou
convite do IPEM-PR ou do Inmetro. Nesse caso, os custos com a viagem serao
arcados pela Autarquia ou ente publico interessado.

05. O acompanhamento da prestagdo dos servigos sera realizado pelo Fiscal
do Contrato durante a sua execugao. Sera de sua responsabilidade a fixacao
de metas mensais a serem cumpridas pela CONTRATADA, levando-se em conta
o planejamento anual e as peculiaridades sazonais existentes.

06. A producédo mensal de servigos técnicos serd rigorosamente estabelecida e
acompanhada pelo Fiscal do Contrato, e caso os totais mensais previstos nao
forem integralmente executados, deverd a CONTRATADA justificar formalmente
0os motivos que resultaram no descumprimento parcial das metas, e colocado a
apreciacdo do Fiscal do Contrato.

06.1. Caso fique demonstrado que o cumprimento da meta mensal néao foi
alcangado por unica e exclusiva culpa da CONTRATADA, o Fiscal do
Contrato realizarda a GLOSA no valor correspondente ao quantitativo de
servicos nao realizados.

06.2. Caso o descumprimento seja resultante de alguma particularidade
setorial, sazonal ou outra passivel de correcdo, o Fiscal do Contrato
recomendara formalmente a CONTRATADA as medidas a serem tomadas a
fim de que a meta anual estabelecida em Convénio com o Inmetro ndo seja
comprometida.

06.3 Se a CONTRATADA néao acatar as sugestdes ou permanecer inerte
apés notificada acerca das adequagdes recomendadas pelo IPEM-PR para
o atingimento das metas mensais e insistir no descumprimento, o Fiscal do
Contrato realizarda a GLOSA no valor correspondente ao quantitativo de
servicos nao realizados e certificara o fato, levando a conhecimento da
autoridade superior, para providéncias sancionatorias previstas no TERMO
DE REFERENCIA e no Contrato.

07. Toda a infraestrutura necessaria para a execugcdo dos servigcos acima
estimados sera fornecida pelo IPEM/PR, tais como laboratérios, equipamentos
técnicos (com excecao do EPI), veiculos, materiais (tais como formularios,
materiais de expediente) e equipamentos (tais como computadores, coletores,
dentre outros), cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pela respectiva
guarda, correta utilizacdo e conservacéo.

07.01 ACONTRATADA deveré executar os servigcos e registra-los utilizando-
se do Sistema de Gestao Integrada-SGl, sendo responsabilidade do IPEM-
PR o respectivo treinamento para a correta utilizagdo do sistema
informatizado pelos profissionais da CONTRATADA.

08. O IPEM/PR fornecera, também, todos os documentos e histoéricos de
servigos ja realizados para que a CONTRATADA possa iniciar o estudo
estratégico que embasara o Relatério anual a ser apresentado, e indicara quais
pontos deverdo ser abordados e considerados no estudo.

09. ACONTRATADA devera coordenar todo o pessoal envolvido na contratacao
para que o0s servigos técnicos e demais atividades sejam adequadamente
cumpridos, sendo de sua responsabilidade fornecer profissionais com a
qualificacdo técnica requisitada pelo TERMO DE REFERENCIA e manté-los
atualizados acerca das alteragdes das Normas Técnicas que envolvem os
servicos.



10. Os trabalhos serdo realizados em dias Uteis, nos horarios de expediente do
IPEM/PR, e a partir da programacgéao estabelecida para o periodo.

11. Considerando que os servigos realizados serdo registrados no Sistema de
Gerenciamento Integrado — SGI do IPEM-PR, o Fiscal do Contrato apresentara
a CONTRATADA, até o quinto dia do més subsequente, os servigos realizados
no més anterior, e certificard se o quantitativo estimado foi cumprido ou néo.
Em caso de ndao cumprimento, a CONTRATADA devera justificar as razdées que
a levaram ao né&o atingimento da meta, submetendo-as a avaliagdo da
fiscalizacao.

12. As metas mensais poderao ser flexibilizadas e justificadas pelo Fiscal do
Contrato, entretanto, a meta anual deverd ser obrigatoriamente realizada pela
CONTRATADA, sob a pena de ndao cumprimento integral do contrato, ficando
sujeita as sancgcdes legais e contratuais previstas.

13. Esse Plano de Trabalho fara parte integrante do Contrato, e podera ser
redimensionado pelo IPEM-PR desde que restabelecido o equilibrio econémico
financeiro da CONTRATADA, e no limite estabelecido pela legislagéo.

Curitiba, 19 de margco de 2018.

Shiniti Honda
Diretor de Metrologia e Qualidade
IPEM-PR



ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGOES

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, IPEM-PR
PRESIDENTE DA CPL do IPEM-PR.
Referente: CONCORRENCIA - IPEM-PR n? 009/2018

DECLARACOES
A Licitante (Razao Social) , inscrita no CNPJ-MF n°__ , por
intermédio de seu representante legal o (a) Senhor (a) ___ , portador (a)
da Carteira de Ildentidade, RG n° e CPF-MF n° , DECLARA

sob as penas da Lei:

1. O ATENDIMENTO AO Artigo n° 27, INCISO V da LEI n° 8.666/1993 e suas
alteragdes, acrescido pela Lei n° 9.854 de 27 de outubro de 1999, que néao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos. (__) Ressalva: Contrata menor,
a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz. (em caso afirmativo,
assinalar a ressalva);

2. A INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA A HABILITACAO: Que, até a
presente data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua HABILITACAO, e que
ndo esta declarado inidébneo em qualquer esfera da Administracdo Publica e
nem estd suspenso de participar de licitagcbes por qualquer d&rgao
governamental, autarquico, fundacional ou de economia mista da Unido e
Estado do Parana, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

3. CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO. Sob pena de
aplicacdo das penalidades legais cabiveis, que cumpre e atende plenamente
todos os requisitos de HABILITAGCAO constantes e exigidos pelo EDITAL e seus
Anexos, bem como, detém pleno conhecimento e anuéncia do conteldo das
suas clausulas nele previstas;

4. ATENDIMENTO AO ART. 3° DO DECRETO ESTADUAL N° 026/2015: Sob a
responsabilidade, civil e criminal, certificar que ndo é conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
do Governador e do Vice-Governador ou de servidor publico que esteja
investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, em comissdo ou de
confianca, ou ainda, de funcao gratificada na administracdo publica direta e
indireta, no &mbito do 6rgdo ou entidade do IPEM-PR;

5.0 CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS ANEXOS, CONCORRENCIA - IPEM-
PR n° 009/2018: Que recebeu todos os documentos, informagdes, conhece e
acata as condi¢cbes para o cumprimento das obrigagcdes objeto da Licitacéo.

Local e data

Nome e identificacdo do Representante Legal da Licitante



ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE
DA PROPOSTA DE PRECO

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, IPEM-PR
PRESIDENTE DA CPL do IPEM-PR.
Referente: CONCORRENCIA - IPEM-PR n2 009/2018

A Licitante (Razao Social) __ , inscrita no CNPJ-MF n°__ , por
intermédio de seu representante legal o (a) Senhor (a) ___
da Carteira de Identidade, RGn°__ e CPF-MF ne , DECLARA
sob as penas da Lei, em especial o Artigo n° 299 do Cdédigo Penal Brasileiro,
que:

a) A PROPOSTA DE PRECO apresentada para participar da CONCORRENCIA
IPEM-PR n°........ /2018 foi elaborada de maneira independente pela Licitante e
0 seu contetdo nao foi no todo ou em parte direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
citada Licitacao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) A intencdo de apresentar a PROPOSTA DE PRECO elaborada para participar
da CONCORRENCIA IPEM-PR ne........ /2018 nao foi informada, discutida ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da citada Licitacéo,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c) Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa influir na decisao
de qualquer outro participante potencial ou de fato da CONCORRENCIA IPEM-
PR n°........ /2018 quanto a participar ou nédo da referida Licitagao;

d) Que o conteudo da PROPOSTA DE PRECO apresentada para participar da
CONCORRENCIA IPEM-PR n°........ /2018 néao sera no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da citada Licitacdo antes da adjudicacdo do objeto da
referida Licitacao;

e) Que o conteudo da PROPOSTA DE PRECO apresentada para participar da
CONCORRENCIA IPEM-PR n°........ /2018 nao foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de
(6rgao licitante) antes da abertura oficial das demais PROPOSTAS DE PRECO;

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que
detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Local e data

Nome e identificacdo do Representante Legal da Licitante




ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA DE PREGCO

AO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA, IPEM-PR
PRESIDENTE DA CPL do IPEM-PR.
Referente: CONCORRENCIA - IPEM-PR n2 009/2018

PROPOSTA DE PREGO
Prezados Senhores:

Apo6s examinar todas as clausulas e condigdes estipuladas no EDITAL e seus
Anexos da CONCORRENCIA - IPEM-PR n?2009/2018, apresentamos nossa
PROPOSTA DE PREGCO nos termos com os quais concordamos plenamente.

Nossa proposta é valida por ___ dias, (minimo de 60 (sessenta) dias),
contados da data prevista para a entrega da mesma, sendo o pre¢o ofertado
firme e irreajustavel durante o prazo de validade.

[tem Especificagéo Quantitativo de | Valor unitario | Valor total -
servigos 12 meses
ANEXO LA -
PLANO DE
TRABALHO
01 Servicos técnicos
de interesse

publico nas &reas
de Metrologia e
Qualidade,

visando o estudo
estratégico,

execugao, apoio,
aprimoramento e

ampliacao das

atividades

materllalls e 93.317
acessorias

delegadas pelo

Inmetro no Estado

do Parana,

atendendo aos

regulamentos
técnicos e demais
normas relativas
vigentes, conforme
condigcdes,
quantidades e
exigéncias
estabelecidas no

presente
procedimento, no
Edital e seus
Anexos.

VALOR GLOBAL TOTAL — 12 MESES R$




Informamos que estdo inclusos no VALOR GLOBAL ANUAL, constante da
presente PROPOSTA DE PRECO, todos os tributos, impostos, custos, taxas,
encargos e despesas diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira
responsabilidade, ainda, os que porventura venham a ser omitidos na proposta
ou incorretamente cotados.

O valor estimado de R$ 1.800.000,00 (hum milhao e oitocentos mil reais) nao
sera considerado no VALOR GLOBAL TOTAL da PROPOSTA DE PRECO,
conforme subitem n? 9.3.1, do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

NOSSOS DADOS:

1. Razao Social da Licitante:
2. CNPJ-MF n©:
3. Inscricdo Estadual n°:
4. Inscricao Municipal n°:
5. Endereco:
6. Telefone n° (DDD): Fax n° (DDD):
7. E-mail:
8. Prazo de pagamento: conforme EDITAL e seus Anexos
9. Banco: Agéncia: Conta Corrente:
10 Representante Legal da Licitante:
. Cargo ou Funcado: RG n°: CPF-MF n°:
12. Unidade da Federacdo em que sera emitido Documento Fiscal:

RATIFICACAO:

O VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL da nossa PROPOSTA DE PREGCO, de acordo
com os quantitativos, especificagdbes e requisitos contidos no Termo de
Referéncia, EDITAL e seus Anexos, da Concorréncia IPEM-PR n® 009/2018,
protocolizado n°15.108.027-8, com vigéncia de 12 (doze) meses, é de R$
, (por extenso).

Local e data

Nome e identificagdo da Licitante



ANEXO V — PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS

Mao de obra - Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

01 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

02|Salario Normativo da Categoria Profissional

03|Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

04 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Moédulo 01: Composicdo da remuneracgéao

01 Composicao da remuneracao

Valor (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QMmoo w >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

Moédulo 02: Beneficios mensais e diarios

02 | Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte.

Auxilio alimentacédo (vales, cesta bdasica, entre outros).

Assisténcia médica e familiar.

Auxilio creche.

Seguro de vida, invalidez e funeral.

Mmoo m >

Qutros (especificar).

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Moédulo 03: Insumos diversos

03 |Insumos diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|0O|m|>

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 04: Encargos sociais e trabalhistas

Sub Médulo 04.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées:

4.1 contribuicdes. (%)

Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I OmMMmOONm >

SEBRAE

Total

Nota 01: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais

contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 02: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.




Sub Médulo 04.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2/13° (décimo terceiro) saléario

Valor (R$)

A

13% (décimo terceiro) salario

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 4.1
sobre 132 (décimo terceiro) salario

Total

Sub Médulo 04.3: Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade

Valor (R$)

A

Afastamento Maternidade

B

Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade

Total

Sub Médulo 04.4: Provisédo para resciséo

4.4 Provisdo para rescisao

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso
prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

m O O |W>

Incidéncia dos encargos do Sub Médulo 04.1 sobre o
aviso prévio trabalhado

n

Multa sobre FGTS e contribuicées sociais sobre o0 aviso
prévio trabalhado

Total

Sub Médulo 04.5: Custo de reposicdo do profissional ausente

4.5

Composi¢gao do custo de reposi¢cao do profissional
ausente

Valor (R$)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

MmO m>

OQutros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do Sub Médulo 04.1 sobre o
custo de reposicdo do profissional ausente

Total

Quadro-Resumo do Médulo 04: Encargos sociais e trabalhistas

04

Médulo 04: Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes

13° (décimo-terceiro) saléario

Afastamento maternidade

Custo de reposicdo do profissional ausente

LSRN

N
.2
.3
.4|Custo de rescisao
.5
.6

Outros (especificar)

Total

Mo

dulo 05: Custos indiretos, tributos e lucro

05

Custos indiretos, tributos e lucro. Percentual
(%)

Valor (R$)

Custos indiretos

Lucro

oO|w >

Tributos




B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 01: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 02: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre
o valor do faturamento.
Quadro-Resumo do custo por empregado

M&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por

empregado)

(R$)

Médulo 01 — Composicado da remuneracao

Moédulo 02 — Beneficios mensais e diarios

Médulo 03 — Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)

A
B
C
D

Médulo 04 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E [Médulo 05 — Custos indiretos, tributos e lucro.

Valor total por empregado

Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

Tipo de
servico (A)

Valor
proposto
por
empregado (
B)

Quantidade
de
empregados
por
posto (C)

Valor proposto
por posto (D) =
(B x C)

Quantidade
de postos (E)

Valor total

do servigo

(F) = (D x
E)

Servigco
I |01
(indicar)

R$

R$

R$

Servigco
I 02
(indicar)

R$

R$

R$

Servigo
" [(indicar)

R$

R$

R$

VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS (I + 11 +...)

Quadro demonstrativo do valor global da Proposta de Preco

Valor Global da Proposta de Preco

Descricéo

Valor (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

contrato).

Valor global da proposta
(valor mensal do servigco multiplicado pelo nimero de meses do

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.




ANEXO VI — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIGO DE TERCEIROS
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS NAS AREAS DE METROLOGIA E
QUALIDADE
IPEM-PR n® __/2018.

Por este instrumento particular e na melhor forma de direito, as partes de um
lado o INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO PARANA
estabelecido na Rua Estados Unidos, n? 135, Curitiba-PR, CNPJ-MF n¢?,
76.071.869/0001-99, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr.
Bernardino Barreto De Oliveira, brasileiro, casado, residente e domiciliado na

cidade de Curitiba-PR, RG n® -PR, CPF-MF n¢ , adiante
denominado IPEM-PR, e de outro, a Pessoa Juridica (Razéo Social)
estabelecida na , n® , Curitiba-PR, CNPJ-MF n¢ __
neste ato representada por seu (cargo ou funcado) Sr. __ , braS|Ie|ro
casado, residente e domiciliado na cidade de Curitiba-PR, RG n®
CPF-MF n® , doravante denominada CONTRATADA, tem entre si certo

e ajustado o presente Contrato para prestacao de servigos técnicos nas areas
de METROLOGIA LEGAL e QUALIDADE, que se regerd pelas condigdes
previstas pela Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes, Lei Complementar
n°123/2006, Decreto n°8.538/2015, EDITAL de CONCORRENCIA IPEM-PR
n°___ /2018 e seus Anexos, e clausulas e condicdes seguintes, que
mutuamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigcos técnicos de
interesse publico nas areas de Metrologia e Qualidade, visando o estudo
estratégico, execugdo, apoio, aprimoramento e ampliagdo das atividades
materiais e acessorias delegadas pelo Inmetro no Estado do Parana, atendendo
aos regulamentos técnicos e demais normas relativas vigentes, conforme
condi¢gbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente procedimento,
no Edital de Concorréncia n® ..../2018 e seus Anexos, partes integrantes deste
instrumento contratual.

1.1.1. Os servigos técnicos envolvem o apoio no desenvolvimento do Plano
de Trabalho firmado entre o IPEM/PR e Inmetro, a realizagdo de ensaios em
instrumentos de medi¢cdes e medidas materializadas, ensaios em pesagens
de produtos, ensaios na area téxtil, e servigcos relacionados com a area da
avaliagcdo da conformidade compulséria.

1.1.2. Para a execuc¢ao de cada servico, devera a CONTRATADA fornecer
suporte administrativo e técnico com pessoal que detenha conhecimento
das normas aplicaveis as areas de atuacdo e aos Laboratérios envolvidos,
sejam elas expedidas pelo Conmetro, Inmetro, ABNT ou outro ente
regulamentador.

1.2. O Plano de Trabalho a ser respeitado no presente Contrato encontra-se
anexado como parte integrante de seus termos.

CLAUSULA SEGUNDA - METAS A SEREM CUMPRIDAS

2.1 Para o cumprimento das metas institucionais pactuadas com o Inmetro, a
CONTRATADA devera apresentar como resultado num periodo de 12 (doze)
meses um quantitativo de servigos técnicos estabelecidos no Plano de Trabalho
anexo ao presente contrato.

2.1.1. Esse quantitativo sera avaliado mensalmente pelo Fiscal do
Contrato designado pelo IPEM-PR, a fim de que, ao final da avenca, as
metas pactuadas sejam adequadamente cumpridas.



2.1.2 O IPEM-PR estabelecera programacdo mensal da prestacdo dos
servigcos a serem realizados e entregara a CONTRATADA para a respectiva
execucgao.

2.2. Pautado na experiéncia do IPEM-PR, para a execucado das atividades
constantes no Plano de Trabalho e o atingimento das metas, a CONTRATADA
devera fornecer um quantitativo minimo de pessoal necessério para a
realizacao de servigos técnicos, bem como todo o suporte auxiliar e de
supervisdo de acordo com as quantidades e perfis profissionais estabelecidos
no Edital de Concorréncia n® .... e seus Anexos.

2.3. Também sera exigido da CONTRATADA a apresentacdo de um Relatério
anual com propostas de ampliacdo e aprimoramento das atividades
desempenhadas, que serdo analisadas pela Diretoria de Metrologia e Qualidade
- DIMEQ do IPEM-PR como forma de subsidio estratégico para auxiliar no
estabelecimento de metas do exercicio seguinte.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Prestar os servigos técnicos contratados de acordo com as especificacoes
contidas no EDITAL e seus ANEXOS, na PROPOSTA DE PRECOS e no
quantitativo estabelecido no ANEXO — PLANO DE TRABALHO, com a alocagéao
de profissionais dentro da qualificagdo profissional exigida, e no quantitativo
estimado.

3.2 Executar os servicos técnicos em conformidade com as Normas Técnicas a
eles aplicaveis, e cumprir de forma satisfatéria todas as metas estabelecidas
mensalmente pela Fiscalizagdo do Contrato.

3.3 Elaborar anualmente um Relatério contendo propostas de ampliagcdo e
aprimoramento das atividades desempenhadas pela CONTRATADA, que serao
analisadas pela Diretoria de Metrologia e Qualidade - DIMEQ do IPEM-PR como
forma de subsidio estratégico para o estabelecimento de metas do exercicio
seguinte.

3.3.1 Esse Relatério seréd elaborado a partir de um estudo dos potenciais
das regides paranaenses, e apresentara sugestdes e estratégias que
poderdo ser implementadas, a critério da Diretoria da Instituicdo, como
forma de ampliacdo da area de atuag¢dao do IPEM/PR, e deverd ser
apresentado até o dia 01/10 do exercicio corrente.

3.4 Aprimorar as atividades materiais e acessorias delegadas pelo Inmetro no
Estado do Parana, através da constante atualizacdo de seus profissionais a
legislacdo afeta aos servigos contratados, mediante treinamento de seu
pessoal, e eventualmente, de servidores ou terceirizados da Rede Brasileira de
Metrologia Legal e Qualidade - RBMLQ a pedido ou convite do IPEM-PR ou do
Inmetro. Nesse caso, 0s custos com a viagem serdo arcados pela Autarquia ou
pelo ente publico interessado.

3.5. Alocar o quantitativo de profissionais necessarios a perfeita execug¢édo dos
servigos, dentro dos perfis exigidos no Termo de Referéncia para cada cargo,
e distribui-los nas localidades a serem indicadas pelo IPEM/PR;

3.5.1 A qualificagdo do profissional apresentada pela CONTRATADA
podera ser rejeitada pelo IPEM-PR se ndo atender os requisitos minimos
exigidos.

3.6. Administrar todo o pessoal alocado na prestacdo de servigos, prestando
todas as orientagdes a respeito de suas atribuicbes, do seu contrato de
trabalho, carga horaria, faltas, licengcas médicas, férias, registro de ponto,
beneficios, reporte funcional, comportamento pessoal e instrugdes gerais sobre
o funcionamento do IPEM-PR;

3.6.1 Sempre que necessario ou a pedido do IPEM-PR, reiterar as
orientagbes aos profissionais quando o comportamento ndo se apresentar



condizente aos requisitos minimos impostos pelo Termo de Referéncia ou
pelo senso comum.

3.7. Nomear preposto, aceito pela Administracdo, com poderes de decisado, que
devera estar sediado na cidade de Curitiba-PR, para orientar a prestacao dos
servigos, manter contato com o Fiscal do IPEM/PR, solicitar as providéncias
que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, receber
as instrugcdes e reclamagdes do Fiscal do Contrato e, providenciar todas as
medidas corretivas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme o
Artigo n°68 da Lei 8.666/1993.

3.8. Notificar o IPEM/PR a respeito de qualquer motivo impeditivo ou que o
impossibilite de cumprir com suas obriga¢gdes contratuais, bem como, relatar
formalmente toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéao
dos servigos.

3.9. Atender de imediato as solicitagdes do IPEM-PR quanto a melhoria dos
servigcos prestados e que venham a ser considerados insatisfatérios pelos
servidores responsaveis pela fiscalizagdo contratual;

3.10. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes deste
Termo de Referéncia e seu Anexo.

3.11. Prestar os esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato sempre que
solicitados.

3.12. Manter durante a vigéncia do Contrato as condi¢cdes de HABILITACAO
para contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que
exigidos, os comprovantes de regularidade fiscal.

3.13. Cumprir a legislagao trabalhista, previdenciaria e social dos profissionais
alocados na prestacado dos servigos, inclusive no que se refere a jornada de
trabalho e ao pagamento de salario e demais remuneragcdes no prazo legal;

3.14. Arcar com todos os encargos sociais incidentes sobre a sua condi¢gédo de
empregador, apresentando mensalmente ao IPEM-PR a comprovacédo de
recolhimento do FGTS e do INSS, referente a forca de trabalho alocada as
atividades objeto do contrato, sem a qual, ndo seréo liberados os pagamentos
dos Documentos Fiscais apresentados a Geréncia Financeira, GEFIN, do IPEM-
PR.

3.15. Indicar, apdés a assinatura do Contrato e antes do inicio da execug¢do dos
servigos, para aprovagcdao do IPEM-PR, os profissionais que executardo o
servigo, enviando lista nominal com todos os membros.

3.16. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente
contrato.

3.17. Nao contratar, para a prestacdo dos servigos, profissional que seja
familiar de agente puUblico que exergca cargo em comissdo ou funcgao
comissionada no IPEM-PR, em conformidade com o disposto no Artigo 7° do
Decreto n? 7.203/2010.

3.17.1. Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau.

3.18. Apresentar relatérios mensais, com a composi¢cdo dos custos com seus
funcionarios, incluindo remuneracao e beneficios, bem como frequéncia, férias
e quaisquer outros dados que gerem custos ao IPEM-PR, por ocasido da
elaboracdo do Documento Fiscal.

3.19. Manter dados cadastrais e funcionais atualizados para manutenc¢ao do
sistema corporativo do IPEM-PR.

3.20. Fornecer cursos peridédicos de treinamento e reciclagens necessarios a
execugao das atividades propostas no contrato (Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho como, por exemplo, curso de espago confinado, trabalho



em altura e operacédo de guindastes, além de outros que poderao ser solicitados
durante a execugdo do contrato).

3.21. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagcdo pertinente, os exames
meédicos necessarios, tanto na admissdao como durante a vigéncia do contrato
de trabalho (exames periddicos anuais) e na demissado de seus empregados.

3.22. Fornecer Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade, realizado por
profissional competente, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego;

3.22.1. Constatada a necessidade de pagamento do adicional de
insalubridade ou periculosidade, o pagamento seré realizado pelo IPEM-
PR mediante ressarcimento no més que ocorrer a despesa;

3.23. Pagar as verbas salariais mediante depésito bancario, na conta dos
profissionais envolvidos na prestacdo dos servigcos, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos.

3.24. Exercer o controle sobre a assiduidade, pontualidade e férias de seus
profissionais, descontando as faltas e os atrasos, os quais deverdo ser
registrados por meio eletrénico.

3.25. Fornecer Vale-Transporte e Auxilio-Alimentacédo ou Auxilio-Refei¢gao para
seus profissionais, a serem pagos de acordo com a legislagcao vigente.

3.25.1 O Auxilio-Alimentacao ou Auxilio-Refeigdo deverd respeitar os
parametros estabelecidos em instrumento coletivo correspondente.

3.26. Entregar tempestivamente os uniformes a todos os profissionais
envolvidos na prestacdo dos servigos, nas exigéncias do Termo de Referéncia,
bem como o respectivo cracha de identificagcdo, de uso obrigatério para ter
acesso as dependéncias do IPEM-PR, do primeiro ao ultimo dia de prestacéao
dos servigos;

3.27. Comprovar ao IPEM-PR que promoveu competente curso para a correta
utilizacdo do Equipamento, bem como, semestralmente apresentar relatério de
fiscalizacdo de utilizacdo do EPI por seu empregado.

3.28. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdao do contrato, nao transferindo a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

3.29. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias
causadas por seus empregados ou preposto ao IPEM-PR, seus servidores ou a
terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
Artigo n°70 da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

3.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato, garantindo que seus profissionais atuem de forma
ética e adequada perante clientes, fiscalizados e autuados do IPEM-PR.

3.31. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes dos quais venham a ser
vitimas os seus profissionais quando da prestacdo dos servigos, por tudo
quanto as Leis Trabalhista e Previdencidria |hes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades.

3.32. Fazer seguro de seus profissionais contra riscos de acidente de trabalho.

3.33. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados diretamente ao
IPEM-PR ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento pela instituigéo.

3.34. Assumir o pagamento das infragbes de transito cometidas por seus
profissionais, autorizando o IPEM-PR, desde ja, a desconta-las do Documento
Fiscal em caso de ndo pagamento.



3.35. Acatar os meétodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle
indicados pela fiscalizagdo, obrigando-se, ainda, a fornecer todos os dados,
elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunica¢des relacionados aos
profissionais e ao desempenho da prestacédo dos servigos contratados.

3.36. Autorizar o IPEM-PR, a fazer a retencao no Documento Fiscal e o depésito
direto dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagado especifica, caso nao
se comprove os depdsitos das obrigagdes no prazo legal.

3.37. ACONTRATADA ¢é a unicaresponsavel por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, e a
sua inadimpléncia nao transfere a Administragcdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato nos termos do
Artigo n°71, da Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.

3.38. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e as
supressdes que se fizerem necessarias nos servigos a serem prestados, até o
limite de 25% do valor do contrato.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO IPEM-PR

4.1. Controlar o quantitativo de servicos técnicos realizados pela CONTRATADA
mensalmente, e fiscalizar se os servicos realizados estdo em conformidade com
a legislacao aplicavel.

4.2. Verificar mensalmente se o Plano de Trabalho estd sendo adequadamente
cumprido pela CONTRATADA, recomendando agb6es a serem implementadas em
caso de risco no comprometimento do quantitativo previsto.

4.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
Proposta de Precos.

4.4. Fornecer todos os materiais e equipamentos técnicos especializados e
necessarios para a execug¢dao dos servigos, com excecao dos EPI’'s
(Equipamento de Protec¢do Individual).

4.5 Informar a Licitante CONTRATADA que todos os servigos técnicos deverao
ser inseridos no Sistema de Gestdao Integrada - SGI, providenciando, se
necessario, o respectivo treinamento dos profissionais envolvidos na prestacao
dos servigos para a utilizagdo de todos os recursos informatizados.

4.6. Disponibilizar veiculos para os profissionais, ficando a CONTRATADA
responsavel pela sua integridade e adequada conducgéo.

4.7. Promover, por intermédio de um Gestor e um Fiscal do Contrato, o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos contratados, em todos os seus
aspectos, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

4.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da prestacado dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao ou eventuais adequacgdes.

4.9. Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de faltas de seus profissionais.

4.10. Formalizar o imediato pedido de afastamento ou substituicdo de qualquer
profissional ou preposto da CONTRATADA cuja conduta, atuagédo, permanéncia
ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais,
inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios ao IPEM-PR.

4.10.1. Cabera ao IPEM-PR, de acordo com os seus interesses, solicitar a
reposicdo dos colaboradores da CONTRATADA que se ausentarem por



tempo superior a 05 (cinco) dias uteis, independente do motivo gerador do
afastamento, exceto no caso de férias.

4.11. Providenciar que a programacao técnica de servicos ndo permita que os
profissionais da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
do 6rgédo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislagcdo trabalhista.

4.12. Informar quinzenalmente a programacéo das viagens a serem realizadas,
objetivando o pagamento de diarias pela CONTRATADA em periodo anterior a
realizagcao da viagem.

4.13. Comunicar a CONTRATADA a necessidade de diarias e passagens, aérea
ou terrestre, aos profissionais contratados em prazo nao superior a 05(cinco)
dias de antecedéncia, diante de necessidade de deslocamento a servigo.

4.14. Disponibilizar toda a infraestrutura, laboratorios, equipamentos técnicos,
produtos laboratoriais e materiais necessarios para a execugao dos servigos
contratados.

4.15. Formalizar a prestacdo dos servicos, mensalmente, desde que
comprovada a adequacdo aos termos do EDITAL e seus Anexos, através do
Gestor e Fiscal do Contrato, mediante Atesto no correspondente Documento
Fiscal no prazo de maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
de entrega do mesmo ao Fiscal do Contrato.

4.16. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagédo dos servigos, no
prazo e condi¢cdes estabelecidas no EDITAL e seus Anexos.

4.17. Realizar o pagamento através da Geréncia Financeira do IPEM-PR,
GEFIN, em até 05 (cinco) dias Uteis, subsequentes ao més em referéncia,
contados da data do Atesto constante do correspondente Documento Fiscal,
mediante depésito bancario.

4.17.1. No caso de ser constatada alguma nao conformidade no
Documento Fiscal ou na documentacédo exigida na CLAUSULA SEXTA, o
IPEM-PR os devolvera a CONTRATADA para as devidas corregdes e
regularizagdes. Ocorrendo esta hipétese, o prazo de pagamento serd
automaticamente postergado, considerando-se novo prazo de 05 (cinco)
dias Uteis ap6s a solugao das respectivas pendéncias.

4.18. Realizar as deducg¢des do valor a ser pago no correspondente Documento
Fiscal, correspondentes a multas e indenizagdes devidas pela CONTRATADA,
de acordo com os termos contratados.

4.19. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor do Documento
Fiscal de prestacao dos servicos da CONTRATADA.

4.20. Avaliar as justificativas da CONTRATADA e realizar as respectivas
GLOSAS quando, injustificadamente, ndao houver o atingimento das metas
mensais estabelecidas pelo Fiscal do Contrato ou a CONTRATADA permanecer
inerte frente as recomendacgdes corretivas sugeridas.

4.21. Orientar a CONTRATADA na elaboracao do Relatério Anual, acerca dos
aspectos a serem abordados;

4.22. Comunicar formalmente a CONTRATADA, com antecedéncia, a
necessidade de escolher um profissional qualificado para atendimento a
convites de treinamentos formalizados pelo IPEM-PR, pelo Inmetro ou pelos
entes vinculados a Rede Brasileira de Metrologia e Qualidade — RBMLQ;

4.23. Realizar o ressarcimento das despesas de viagens, periculosidade ou
insalubridade, diarias, bem como os reflexos trabalhistas incidentes. O valor
estimado para esta despesa é de R$ 1.800.000,00 (hum milh&do e oitocentos mil
reais), e sera pago em até duas vezes por més por meio de solicitagao de
reembolso mensal.



4.23.1. Este valor é estimativo, sendo que o IPEM-PR ndo sera obrigado
a consumir todo o valor. Seréd restituido a CONTRATADA, os valores
efetivamente gastos no decorrer do més, através de nota de reembolso,
acompanhado dos comprovantes de passagens emitidas, diarias
recebidas por seus profissionais e planilhas comprovando reflexos e
periculosidade.

CLAUSULA QUINTA — PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura do mesmo, podendo ser renovado, mediante emissao de
Termo Aditivo e nos termos da Legislacao vigente.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O IPEM-PR pagard a CONTRATADA mensalmente o valorde R$ __
(por extenso) pela prestacédo dos servigos, objeto do presente Contrato.

6.2. O pagamento sera feito através de ordem bancaria na Conta-Corrente da
CONTRATADA, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ao més subsequente ao
vencido, contados do atesto no Documento Fiscal, ap6s a prestagao dos
servigos;

6.3 Para a apuracao dos valores a serem mensalmente pagos, sera aplicada a
seguinte férmula a partir do cumprimento das metas mensais de servigos
técnicos e da fiscalizacao contratual:

FM = (VC + 12) - GLOSA
Onde:

FM = valor da fatura mensal de servigos prestados;
vC

valor anual do contrato;

GLOSA = valor em real correspondente aos servigos nao realizados e néao justificados,
apurados pela Fiscalizagao

6.2. A CONTRATADA devera fazer ~constar no Documento Fiscal
correspondente, emitida sem rasura e legivel, o nome do Instituto de Pesos e
Medidas do Estado do Parana, IPEM-PR, CNPJ-MF 76.071.869/0001-99,
informando os seus dados bancéarios e demais descrigdes correspondentes.

6.3. O Documento Fiscal devera ser emitido pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica, CNPJ-MF, apresentado nos documentos de HABILITACAO e Proposta
de Precos, ndo se admitindo Documento Fiscal emitida com outro CNPJ-MF,
mesmo em caso de filial.

6.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo SISTEMA INTEGRADO DE
PAGAMENTO DE IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - SIMPLES, devera apresentar anexada ao
Documento Fiscal a devida comprovag¢ado a fim de evitar a reten¢do na fonte
dos tributos e contribuicées conforme legislacao em vigor.

6.5. Havendo erro no Documento Fiscal ou circunstdncia que impeca a
liquidagao da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Neste
caso, 0 prazo para o pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situacao
ou reapresentagdo do Documento Fiscal isentando este IPEM-PR de qualquer
6nus.

6.6. Em razdo da responsabilidade subsidiaria imposta ao IPEM-PR pela
Sumula TST n? 330, se exigira da CONTRATADA que apresente mensalmente



com o Documento Fiscal, os seguintes documentos referentes ao periodo
anterior a prestacao dos servigcos e, quando for o caso, do més da prestacao
dos servigos:

a) Lista, em papel timbrado da CONTRATADA, do quadro de pessoal
que efetivamente presta servicos perante o IPEM-PR, por posto de
trabalho, contendo as informag¢des pertinentes a contratagdes e
dispensas, devidamente atualizadas.

b) Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes no "Arquivo SEFIP"
referente ao pessoal que efetivamente presta servigos perante o IPEM-
PR.

c) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela
legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED.

d) Copia da relagdo que comprova o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispbde o Artigo n°195, § 30 da Constituicdo Federal, sob a
pena de rescisdo contratual.

e) Registro de frequéncia de todos os profissionais.

f) Folha de pagamentos, em papel timbrado da CONTRATADA com o
comprovante de quitacdo dos pagamentos efetuados ao pessoal que
efetivamente prestou os servigcos perante o IPEM-PR, nas formas de
holerite, e de prova de depésito em conta bancaria dos respectivos
trabalhadores, devidamente adimplido no prazo previsto em Lei.

g) Comprovantes dos pagamentos de “Vale-Transporte” e “Auxilio-
Refeicdao” ou “Auxilio-Alimentacao”, efetuados aos seus profissionais
que efetivamente prestam servigos perante o IPEM-PR.

h) Comprovagdo de regularidade perante, a Fazenda Federal, a
Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal, mediante Certidbes
atualizadas.

i) Comprovacao de regularidade perante, ao FGTS, ao INSS e a Justiga
do Trabalho, CNDT, mediante Certidoes atualizadas.

j) Guias de Recolhimento do FGTS, ultimo més de recolhimento, e GPS,
ultimo més de recolhimento, devidamente quitadas.

k) Comprovante de pagamento da gratificagdo natalina, no prazo
exigido por Lei.

) Comprovante relativo a concessdo de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias e eventuais indenizagbes, na forma
da Lei;

m) A realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos,
quando for o caso.

n) Comprovante de cumprimento das obrigacdes contidas em
convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio
coletivo de trabalho.

0) O cumprimento das demais obriga¢gdes dispostas na CLT em relacao
dos profissionais vinculados ao contrato;

p) Quando ocorrer a rescisdo contratual de profissional da
CONTRATADA que prestou servigcos ao IPEM-PR devera ser
apresentado comprovante de pagamento das verbas rescisérias e do
exame demissional.

6.7. O pagamento do Documento Fiscal, ndo serd realizado, enquanto estiver
pendente algum dos documentos exigiveis relacionados acima.



6.8. O IPEM-PR podera descontar do pagamento da CONTRATADA as infragcbes
de transito cometidas por seus profissionais na utilizacdo dos veiculos
fornecidos pela Instituicédo.

6.9. Fica vedada a CONTRATADA vincular o pagamento do salario de seus
profissionais ao pagamento do Documento Fiscal devido pelo IPEM-PR.

6.10. Como forma de fiscalizar com mais rigor o cumprimento da legislagao
trabalhista, o pagamento do Documento Fiscal mensal somente sera liberado a
CONTRATADA apés a comprovagcdo do pagamento dos salarios dos seus
profissionais no prazo legal.

CLAUSULA SETIMA - PROVISIONAMENTO PARA A QUITACAO DE
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

7.1. Para a garantia do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas decorrentes
da presente contratacdo haverd o provisionamento de valores para o pagamento
de férias, 132 salario e verbas rescisoérias dos trabalhadores da CONTRATADA,
que serao depositados pelo IPEM-PR em conta vinculada especifica, conforme
previsto no ANEXO XII - CONTA-DEPOSITO - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, da Instrucdao Normativa SG/MPDG n?05/2017.

7.2. As provisdes realizadas pelo IPEM-PR, de que trata o subitem anterior,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas numa conta
vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentacao e
aberta em nome da CONTRATADA.

7.3.0 montante do depésito vinculado serd realizado nos percentuais abaixo
consignados:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM
130 (décimo terceiro) salario 08,33% (oito virgula trinta e trés por cento).
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento).

Multa sobre FGTS e contribuigcdo social
sobre o aviso prévio indenizado 5,00 % (cinco por cento)
sobre o aviso prévio trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés
por cento)

7,39%

Incidéncia do Sub Médulo 2.2 sobre o 7,60%

férias, 1/3 (um tergo) constitucional de|(S€t€  virgulai g .. r0i1g

férias e 132(décimo terceiro) salario*. [finta e nove .~ " ito
( ) por cento). P )-

Sub Total

7,82%

(sete virgula
oitenta e dois
por cento).

32,82% (trintal33,03% (trinta|l33,25% (trinta
e dois virgulale trés virgulae trés virgula
oitenta e doislzero trés porjvinte e cinco
por cento). cento). por cento).

Total

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois
por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previstas no Artigo n° 22, inciso Il, da Lei no 8.212/1991.

7.4. Os valores referentes as provisbes dos encargos trabalhistas
mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.




7.5. A movimentagdo da conta vinculada ocorrerd mediante autorizagdo do
IPEM-PR, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

7.6. Para a liberagcdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar requerimento
contendo os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos comprovantes.

7.7. O IPEM-PR expedira, ap6s a confirmagédo da ocorréncia da indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacgéo,
encaminhando a referida autorizagdo a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco (05) dias Uuteis, a contar da data da apresentagcdo dos
documentos comprobatérios da CONTRATADA.

7.7.1. A autorizacao de que trata o item acima deverd especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.8. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a CONTRATADA,
no momento do encerramento do contrato, apdés a comprovagao da quitagédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA

8.1. Com a assinatura do presente contrato, a CONTRATADA devera prestar
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor total da
contratacdo, a pregos iniciais, sob a pena de decair o direito a contratacao.

8.2. A garantia devera cobrir expressamente o eventual inadimplemento de
penalidades administrativas, das obriga¢cdes contratuais e dos encargos sociais
e trabalhistas da CONTRATADA.

8.3. A garantia devera ser apresentada com validade de 03 (trés) meses apos
o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao
efetivada no Contrato.

8.4. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagcdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apés o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

8.5. O comprovante da prestagcdo de garantia devera ser apresentado em até
05 (cinco) dias uteis apés a convocacdo da Administracdo, podendo esta ser
efetivada por meio de e-mail e correspondéncia com Aviso de Recebimento, AR,
ou por qualquer outro meio que comprove que a Licitante vencedora foi
cientificada da exigéncia.

8.6. A garantia inicial serd reforcada durante a prestagdo dos servigos
contratados, de forma a totalizar 5% (cinco por cento) do valor vigente do
contrato (precos iniciais mais reajustamento se houver).

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGOES PARA PAGAMENTO DIRETO

9.1. No caso de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATADA
se obriga a:

9.1.1. Autorizar a retencdo dos valores correspondentes e o respectivo
desconto do montante a ela devido pelo IPEM-PR, sem prejuizo das multas
e demais sancgdes previstas no Edital e no Contrato, caso ndo comprove o
pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas e previdenciarias.



9.1.2. Regularizar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas o pagamento de
todas as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, cujo
descumprimento seja notificado pelo Fiscal do Contrato. Findo o prazo sem
o devido pagamento, fica o IPEM-PR autorizado a efetuar diretamente e em
nome da CONTRATADA, o pagamento aos empregados terceirizados,
utilizando os valores retidos, sem prejuizo das multas e demais sancdes
previstas no Edital e no Contrato; e

9.1.8. Autorizar o IPEM-PR, a fazer a retencao na fatura e o depdsito direto
dos valores devidos ao FGTS e IRFP nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacdo especifica, caso
ndo se comprove 0s depdsitos das obrigagdes no prazo legal.

CLAUSULA DEZ - RECOMPOSICAO FINANCEIRA

Por se tratar de contratacdo de servigos técnicos em que o custo remuneratorio
de seus profissionais influencia diretamente nos valores propostos para a sua
execucdo, podera haver recomposicao financeira do contrato apo6s 12 (doze)
meses, contados da vigéncia da Convencgdo Coletiva utilizada na Proposta de
Precos, mediante a emissdo de Termo Aditivo, nos termos da Legislacao
vigente, desde que devidamente comprovado o impacto nos valores dos
servigos e autorizado pela Autoridade Superior do IPEM-PR.

CLAUSULA ONZE - RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito através de
manifestagcdo por escrito por qualquer das partes, independente de notificagao
judicial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, bem como por qualquer
dos motivos previstos na Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA DOZE — SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1 O IPEM-PR podera aplicar as sancdes administrativas prevista na Lei
n°8.666/1993 e suas altera¢cdes, bem como, aplicar:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que forem constatadas falhas de pouca
gravidade;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato
devidamente atualizado, quando deixar de cumprir, no todo ou em parte,
qualquer das obrigagcbées assumidas, salvo motivo de forgca maior,
devidamente comprovado. Em caso de reincidéncia da infragdo, a
penalidade de multa podera ser dobrada, sem prejuizo da imediata
rescisao do contrato e aplicagdo das demais sangcdes cabiveis;

c) Multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato,
na hipotese exclusiva de atraso na conclusdao dos servigos ou na inércia
injustificada de providéncias solicitadas pelo IPEM-PR.

d) Suspensdao temporéaria, de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com o IPEM-PR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas no contrato;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o IPEM-PR,
qguando a CONTRATADA deixar de cumprir as obrigacdes assumidas,
praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé.

12.2. Seréa considerada falta grave, compreendida como falha na execucgéao do
contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdenciarias, bem como o nado pagamento de salario, do Vale-
Transporte e do Auxilio-Alimentac¢ao ou Auxilio-Refei¢gdo, que poderé dar ensejo
a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagcdo de sang¢do pecuniaria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Administragao
Publica.



12.3. As sangOes de natureza pecuniaria serdo diretamente, descontadas de
créditos que eventualmente detenha a CONTRATADA, ou efetuada a sua
cobranca na forma da Lei.

12.4. As sangbes previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo quando ficar
comprovada a ocorréncia de situagcbes que se enquadrem no conceito juridico
de forgca maior ou caso fortuito, devida e formalmente justificados e
comprovados, e sempre a critério da autoridade competente.

CLAUSULA TREZE - FISCALIZACAO E GESTAO

A fiscalizagdo do Contrato sera realizada pelo responsavel da Assessoria de
Acompanhamento de Projetos, ASCOM, e a gestdo pelo Gestor de Contratos do
IPEM-PR, ou por seus substitutos legais.

CLAUSULA QUATORZE - ALTERAGOES
Qualquer alteracao do presente contrato somente serd vélida quando efetuada
mediante Termo Aditivo, nos termos da Lei n° 8.666/1993 e suas alteracgdes.

CLAUSULA QUINZE - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

O valor total estimado do presente Contrato é de R$ (por extenso),
que correra a conta de Convénio firmado com o IPEM-PR e o Inmetro, através
de transferéncia de recursos, fonte n° 174, Programa de Trabalho
n°22.665.2055.2034.001, fonte n°174. Deste valor sera destinado R$
(por extenso) para o elemento de despesa n°n°339039-79-SERVIGO DE APOIO
ADMINISTRATIVO TECNICO E OPERACIONAL e R$ (por extenso)

para o elemento de despesa n°339093-01-INDENIZACOES E RESTITUICOES.

CLAUSULA DEZESSEIS — AUTORIZACAO DA DESPESA.

Despesa autorizada pelo Diretor Administrativo-Financeiro do IPEM-PR,
Rogerio Moletta Nascimento, Protocolizado IPEM-PR n°15.108.027-8/2018, de
acordo com a subdelega¢do de competéncia constante da Portaria n® 059/2016
do Diretor-Presidente do IPEM-PR.

CLAUSULA DEZESSETE - LICITACAO A

Licitacdo, na modalidade de CONCORRENCIA, tipo Menor Preco, IPEM-PR
n®009/2018, realizada nos termos da Lei Federal n? 8.666/1993 e suas
alteragdes, Lei Complementar n? 123/06 e Decreto Federal n? 8.538/15,
protocolizado n?15.108.027-8/2018.

CLAUSULA DEZOITO - FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca de Curitiba - PR, para dirimir todas as
questdes emergentes deste Contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo.



